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OD REDAKCJI POLSKIEJ

Kosciota Adwentystow Dnia Siodmego. Uwzglednia ono noweli-
zacje tego Prawa uchwalona podczas Zjazdu Generalnej Kon-
ferencji w San Antonio w Stanach Zjednoczonych w 2015 roku.

Kosciol adwentystow stale pracuje nad dostosowywaniem Prawa
zborowego — stanowiacego dla Kosciota podstawowy podrecznik za-
sad, praw i obyczajow — zaréwno do potrzeb catej wspolnoty, jak
i do wymogéw czasu. Prace nad Prawem zborowym prowadzi specjal-
nie powolany przez Rade Generalnej Konferencji Komitet Prawa Zbo-
rowego, jednak wszystkie propozycje zmian i poprawek poddawane
sa weryfikacji Ko$ciota podczas organizowanych co piec¢ lat ogélno-
$wiatowych Zjazdow Generalnej Konferencji, w ktérych uczestniczag
z prawem glosu przedstawiciele wszystkich wydzialéw, unii i diecezji
na $wiecie. Zatem wszelkie zmiany maja charakter reprezentatywny
dla calej wspolnoty adwentystyczne;.

Konieczno$¢ rozwijania prawa zborowego nie powinno stanowié
zaskoczenia: $wiat ciaggle sie zmienia, pojawiaja sie nowe wyzwania
dla Ko$ciola, a przeciez i my, jako wyznawcy, mozemy dojs¢ do pel-
niejszego zrozumienia zasad biblijnych. Wiecej na temat przestanek
stojacych za rozwijaniem prawa zborowego, jak i procedur stosowa-
nych przy jego zmienianiu podaje juz niniejszy podrecznik.

W oryginale Prawa zborowego nie ma przypisow pod tekstem
gléwnym (u dotu poszczegdlnych stron) ani zadnych obja$nien
w nawiasach kwadratowych w tekscie gléwnym. Te, ktore sg
w polskim wydaniu Prawa, pochodza od polskiej redakcji. Nie
sa wiec prawem zborowym, a jedynie komentarzem do niego

O ddajemy do rak czytelnikéw nowe wydanie Prawa zborowego

@



8 Prawo zborowe

polskich redaktorow tekstu. Najczesciej w nawiasach kwadrato-
wych wystepuje pisany kursywa angielski odpowiednik polskiego
terminu — podawany tu dla zaznajomienia polskiego czytelnika z ter-
minologia angielska.

Niektdre ze zmian, zwlaszcza w tytulach poszczegolnych jednostek
tekstu, sg efektem nie tyle nowelizacji dokonanej przez Zjazd General-
nej Konferencji, co korekty dotychczasowego ttumaczenia dokonanej
przez polskich redaktorow.

Mamy nadzieje, Ze to aktualne, przygotowane zaledwie w rok od no-
welizacji, polskie wydanie Prawa zborowego bedzie pomoca i wsparciem
dla wyznawcow Koéciola i przyczyni sie do jego wzrostu i wzmocnienia.

Marek Rakowski
sekretarz Kosciota Adwentystow
Dnia Siédmego w RP



ROZDZIAL 1

PO CO PRAWO ZBOROWE?

Bog jest Bogiem porzadku, o czym $wiadczy zaréwno

Jego dzielo stworcze, jak i zbawcze. A zatem porzadek lezy

u samych podstaw Kosciota. Do porzadku dochodzi sie, korzystajac

z zasad i przepisow, ktére prowadzg Kosciét zaréwno w jego dziata-

niach wewnetrznych, jak i w realizacji jego misji w swiecie. Aby Ko-

$ciét mogl we wtasciwy sposob spenié role instytucji stuzacej Panu

Bogu i ludzko$ci, konieczny jest porzadek, wladza i dyscyplina. Pi-

smo Swiete zaleca: ,a wszystko niech sie odbywa godnie i w porzad-
ku” (1 Kor 14,40).

Juz wiele lat wezesniej, bo w roku 1875, Ellen G. White wskazywata
na takie potrzeby: ,, Kosciét Chrystusowy znajduje sie w ustawicznym
niebezpieczenstwie. Szatan usituje zniszczy¢ lud Bozy, dlatego umyst
jednego czlowieka i osad jednego czlowieka to za mato, aby na nich
polega¢. Chrystus pragnie, aby jego wyznawcy byli zjednoczeni w ob-
rebie koscielnej wspolnoty, aby zachowywali porzadek zborowy i tad,
przestrzegali zasad i dyscypliny kos$cielnej, byli sobie wzajemnie pod-
dani i stawiali innych wyzej od samych siebie” (Testimonies, t.9, s. 445).

Przywodcy Kosciola nie $pieszyli sie jednak ze stworzeniem jedno-
litego spisu zasad zarzadzania Kos$ciotem, chociaz spotkania Gene-
ralnej Konferencji odbywaly sie rokrocznie juz we wczesnym okresie
dzialalnosci Kosciola, a delegaci podejmowali uchwatly odnoszace sie
do porzadku i Zycia w Kosciele. Ostatecznie w roku 1882 na Zjezdzie
Generalnej Konferencji Ko$ciota uchwalono opracowanie ,instrukcji
dla urzednikéw zboru, ktéra ma zostac¢ opublikowana na tamach «Re-
view and Herald» lub w formie dziela zwartego” (,Review and Herald”,

P co Kosciotlowi Adwentystéw Dnia Siédmego Prawo zborowe?

©



10 Prawo zborowe

26.12.1882). Uchwala ta pokazala, ze w Swiadomos$ci wyznawcow rosto
przekonanie, iz sprawy porzadku ko$cielnego stanowia warunek efek-
tywnego dziatania Ko$ciota. Uznano takze, iZ wprowadzenie w zZycie
takiego ujednolicenia porzadku kos$cielnego wymaga jego staranne-
g0 spisania oraz opublikowania.

Jednakze, gdy w roku 1883 na Zjezdzie Generalnej Konferencji Ko-
$ciota wysunieto propozycje wydania tych artykutéw w formie ksigzki
jako prawo zborowe, zostala ona odrzucona. Obawiano sie, ze bedzie
to sprzyja¢ sformalizowaniu Ko$ciola, co mogloby odebra¢ pastorom
swobode w prowadzeniu spraw zborowych.

Ale i ta obawa — niewatpliwie pozostatos¢ po opozycji wobec po-
wolania jakiejkolwiek organizacji ko$cielnej dwadziescia lat wczes$niej
— wkrétce ustgpita. Kolejne doroczne sesje Generalnej Konferencji
Ko$ciota juz regularnie podejmowaly decyzje w kwestii porzadku ko-
$cielnego.

Chociaz Koéciot oficjalnie uchylit sie od przyjecia prawa zborowe-
go, przywddcy od czasu do czasu redagowali w formie zwartej lub
broszurowej ogélnie przyjete zasady zycia ko$cielnego. Sposrod tych
dokumentéw najwieksze wrazenie robi dzi$ by¢ moze 184-stronico-
wa ksiazka wydana w 1907 roku przez jednego z pionieréw — J.N.
Loughborougha — pod tytutem Church, Its Organization, Order and
Discipline [Ko$ciol, jego struktura, porzadek i dyscyplina], w ktorej
wiele miejsca po$wiecono zagadnieniom omoéwionym takze w niniej-
szym Prawie zborowym.

Intensywny wzrost Kos$ciota w $wiecie, ktéry nastapit na poczatku
XX wieku, wskazal jednak na potrzebe stworzenia prawa, ktére mogto-
by by¢ stosowane przez pastoréw oraz wyznawcow niezatrudnionych
w Kosciele bez wzgledu na kraj zamieszkania. W roku 1931 General-
na Konferencja uchwalila wydanie prawa zborowego. J.L. McElhany,
jej pozZniejszy przewodniczacy, przygotowal projekt, ktory zostat opu-
blikowany w roku 1932.

Na poczatku przedmowy do tego pierwszego wydania napisano, ze
,coraz wyrazniej widac¢, ze potrzebny jest nam zbior przepiséw doty-
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czacych zarzadzania Ko$ciotem, majacy na celu spisanie i zachowanie
naszych praktyk wyznaniowych oraz zasad postepowania”.

Nalezy zwrdécic¢ szczegdlng uwage na stowo ,zachowanie”. Nie byla
to préba stworzenia od podstaw i narzucenia Ko$ciotowi kompletnego
wzorca zarzadzania, a raczej wyraz dazenia do ,zachowania” wszyst-
kich dotychczasowych wlaéciwych dzialan na tym polu, z jednocze-
snym dodaniem przepiséw potrzebnych ze wzgledu na wzrost i wyni-
kajaca z niego zlozono$¢ Kosciola.

Autorytet i funkcja Prawa zborowego

Prawo zborowe istnieje w obecnej formie od 1932 roku. Opisuje ono
dzialania i cele zboréw oraz ich stosunek do tych struktur Kosciotla,
ktérych czesc¢ stanowia. Prawo zborowe wyraza takze, czym w rozu-
mieniu Kosciola jest Zycie chrze$cijanskie, zarzadzanie zborem i dys-
cyplina oparta na zasadach biblijnych z uwzglednieniem wlasciwie
organizowanych Zjazdéw Generalnej Konferencji. ,,B6g postanowil,
by przedstawiciele Jego Ko$ciola ze wszystkich stron $wiata, mieli
pelna wladze, gdy gromadza sie na Zjezdzie Generalnej Konferencji”
(Testimonies, t. 9, s. 261).

Na tres¢ Prawa zborowego skladaja sie dwa rodzaje materialow.
Tre$¢ wszystkich rozdzialéw ma charakter wigzacy dla catego ogdl-
noswiatowego Ko$ciola, kazdej organizacji ko$cielnej, kazdego zboru
i wszystkich cztonkéw Koéciota. Rozumiejac jednak, Ze moze istnie¢
potrzeba odmiennych uregulowan w wybranych kwestiach, na kon-
cu Prawa zborowego umieszczono material uzupelniajacy w postaci
~Uwag”, zawierajacych wskazowki i przyklady. ,,Uwagi” posiadaja pod-
tytuly, ktére koresponduja z podtytutami rozdziatéw i odpowiadaja
poszczegblnym numerom stron tekstu zasadniczego.

Standardy i dzialania Ko$ciola oparte sa na zasadach Pisma Swie-
tego. Zasady te, uwypuklone przez Ducha Proroctwa, przedstawiono
w niniejszym Prawie zborowym. Nalezy ich przestrzega¢ we wszyst-
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kich aspektach w odniesieniu do spraw administracyjnych i funkcjo-
nowania zboréw. Prawo zborowe definiuje réwniez stosunek zborow
do diecezji lub innych jednostek organizacyjnych Kosciola Adwenty-
stow Dnia Siodmego. Nie nalezy podejmowac wysitkow na rzecz usta-
nawiania czy narzucania takich zasad przynaleznosci do Ko$ciota lub
takich przepisow i uregulowan dotyczacych funkcjonowania zboréw,
ktére byltyby sprzeczne z decyzjami podjetymi podczas Zjazdu Gene-
ralnej Konferencji i przedstawionymi w niniejszym Prawie zborowym.

Wprowadzanie zmian

Generalna Konferencja przez lata uchwalila wiele istotnych zmian
w Prawie zborowym. Zdajac sobie sprawe z tego, jak istotne jest to, aby
wszystko w naszej ogélnoswiatowej dziatalnosci odbywalo sie ,,god-
nie i w porzadku”, w 1946 roku Zjazd Generalnej Konferencji Kosciota
uchwalil, co nastepuje: ,Wszelkie zmiany lub poprawki, dokonywane
w Prawie zborowym, zatwierdzane sa na Zjezdzie Generalnej Konfe-
rencji” (General Conference Report, nr 8 z 14.6.1946, s. 197).

W 1948 roku, uznajac koniecznos$¢ dostosowania dzialan do uwa-
runkowan lokalnych, Rada Generalnej Konferencji podjeta uchwate,
by ,kazdy wydziat Generalnej Konferencji, a zatem takze i Wydzial
Péinocnoamerykanski, przygotowat «suplement» do nowego Prawa
zborowego, ktory jednak nie stanowitby modyfikacji dokumentu za-
sadniczego, a jedynie uzupelnienie go o takie zapisy, ktére mialyby
zastosowanie wylacznie wobec wybranego wydziatu. Projekty ta-
kich suplementéw powinny przed opublikowaniem zosta¢ przekaza-
ne do zatwierdzenia Radzie Generalnej Konferencji” (Autumn Coun-
cil Actions, 1948, s. 19).

Zjazd Generalnej Konferencji w roku 2000 zezwolil na przeklasyfi-
kowanie wybranych fragmentéw Prawa zborowego z obligatoryjnego
na materiat o charakterze doradczym, stanowiacy zalecenia i przy-
klady, zamieszczony w dziale ,Uwagi”. Przyjeto tez procedure do-



1. Po co Prawo zborowe? 13

konywania takich zmian. Zmiany w Prawie zborowym, za wyjatkiem
»~Uwag” i poprawek redakcyjnych, moga by¢ wprowadzone wylacz-
nie przez Zjazd Generalnej Konferencji, podczas ktorego prawo glo-
su oraz podejmowania uchwat przez glosowanie maja delegaci cate-
go $wiatowego Kosciola. Jesli Zyczeniem zboru, diecezji lub unii jest
zlozenie propozycji zmian w Prawie zborowym, powinny one zostac
przedlozone kolejnej instancji do konsultacji i zbadania. Jesli spotka-
ja sie z poparciem, przedkladane sa kolejnej instancji do dalszej oce-
ny. Po uzyskaniu aprobaty propozycje trafiaja ostatecznie do Komi-
tetu Prawa Zborowego Generalnej Konferencji. Komitet ten rozwaza
zasadno$¢ wprowadzenia sugerowanych poprawek i — w przypadku
zatwierdzenia — przygotowuje je do przedstawienia Radzie General-
nej Konferencji, podczas jej dorocznego posiedzenia, i/lub Zjazdowi
Generalnej Konferencji.

Poprawki i zmiany w dziale ,,Uwagi” podlegaja identycznej proce-
durze. Rada Generalnej Konferencji moze przyjac¢ zmiany w dziale
,Uwagi” podczas kazdego z dorocznych posiedzen.

Komitet Prawa Zborowego przedstawia nieistotne dla zasadniczego
znaczenia tekstu Prawa zborowego zmiany redakcyjne podczas dorocz-
nych posiedzen Rady Generalnej Konferencji, ktéra moze ostatecznie
je przyjaé. Jednak gdy doroczne posiedzenie ustali jedna trzecig glo-
sow, ze ktéra$ z proponowanych zmian istotnie wplywa na znaczenie
danego fragmentu, musi zosta¢ przedstawiona i omdéwiona podczas
Zjazdu Generalnej Konferencji.

Podczas ostatniego posiedzenia w piecioletniej kadencji Rada Ge-
neralnej Konferencji dokonuje przegladu wszelkich propozycji zmian
do dzialu ,,Uwagi” w celu skoordynowania ich z propozycjami zmian
gltownej tresci Prawa zborowego.

Nowe wydanie Prawa zborowego publikuje sie po kazdym Zjezdzie
Generalnej Konferencji. Zaleca sie, aby zawsze korzysta¢ z najbardziej
aktualnego wydania. Niniejsze wydanie zawiera zmiany wprowadzo-
ne na Zjezdzie Generalnej Konferencji w 2015 roku.
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Gdzie uzyskaé¢ porade?

Z wszelkimi pytaniami dotyczacymi funkcjonowania zboréw czy
interpretacji Prawa zborowego urzednicy zboru, jego przywodcy i wy-
znawcy powinni zwracac sie do lokalnej diecezji. Jesli konsultacja
nie przyniesie obustronnego zrozumienia, sprawe nalezy skierowac
do unii, na ktérej terenie znajduje sie diecezja.

Terminologia uzyta w Prawie zborowym

Koscidél. W celu uproszczenia nazewnictwa i skrocenia tekstu Pra-
wa zborowego przyjeto, ze stowo ,,Kosciot” [Church] pisane wielka lite-
ra oznacza Kosciét Adwentystéow Dnia Siédmego i odnosi sie do Ko-
$ciola jako calo$ci, a nie do lokalnej spotecznoéci, okreslanej mianem
»kosciota” [church] z malej litery?.

Diecezja, misja, sekcja, delegacja, pole, unia zboréw. Podobnie
przyjeto, ze stowo ,diecezja” [conference] odnosi sie do diecezji, misji,
pola, sekcji, delegacji lub unii zboréw, w zaleznos$ci od administracyj-
nych uwarunkowan danej jednostki Ko$ciota. Zasadniczo, kazda zor-
ganizowana spotecznos$¢ jest cze$cia braterstwa zboréw, okreslanego
jako diecezja. Jednak dopoki grupa zboréw? nie osiagnie statusu die-

1'W Polsce, szczegolnie w kontaktach zewnetrznych, zamiast stowa ,,unia” uzywa
sie terminu ,,Kos$ciol” lub — zgodnie z oficjalng nazwa — ,, Kos$ciol Adwentystow
Dnia Siédmego w Rzeczypospolitej Polskiej”. Dla potrzeb tego wydania Prawa
zborowego oba terminy stosowane sa naprzemiennie, co wynika z potrzeby zazna-
jamiania polskiego czytelnika z tradycyjna dla $wiatowego Kosciota terminologia.
Nalezy zaznaczy¢, ze w ramach struktury Ko$ciota (zbér — diecezja — unia)
termin ,,unia” (Ko$ciét) rozumiany jest tez jako odnoszacy sie do Zarzadu i Rady
Kosciota.

2 W polskim wydaniu Prawa zborowego na okreslenie lokalnej spotecznosci Kosciota
stosowana jest najczesciej nazwa ,,zbor”.

3 W oryginale: local organization — ‘lokalna organizacja’.
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cezji (zob. General Conference Working Policy?), okre$la sie ja jako mi-
sje, sekcje, delegacje lub pole. W niektérych wydziatach Generalnej
Konferencji unia zbordw [union of churches] na terenie danego obsza-
ru traktowana jest jako diecezja w zakresie jej relacji ze zborami, na-
tomiast w kontekscie pozostalych dzialan koscielnych ma ona status
unii [union] (zob. Rozdzial 3. Organizacja i autorytet).

Pastor i duchowny. W wiekszosci regionow $wiata w odniesieniu
do osoby duchownej korzysta sie z terminu , pastor” [pastor], dlatego
tez postanowiono przyja¢ to stowo jako podstawowe, za$ stowo ,,du-
chowny” [minister] jako termin alternatywny, bez wzgledu na obowiaz-
ki przypisane osobom duchownym i nomenklature stosowana przez
poszczegolne diecezje. Nie oznacza to jednak, Ze uzycie terminu ,,pa-
stor” ma narzucac jego stosowanie tam, gdzie tradycyjnie korzysta sie
ze stowa ,,duchowny”. W Prawie zborowym przez pastora rozumie sie
osobe, ktora zostatla powotana przez diecezje do sprawowania dusz-
pasterskiego nadzoru nad zborem lub okregiem.

Tytuly prac Ellen G. White oparte sa na standardowej li$cie dostep-
nej w Spirit of Prophecy Index®.

* General Conference Working Policy to nazwa wlasna wydawanego co rok zbioru
przepiséw administracyjnych Kosciota. Nalezy doda¢, ze wydzialy Generalnej
Konferencji réwniez wydaja swoje Working Policies. W dalszej cze$ci Prawa
zborowego okre$lenia te beda zastepowane ich wtasciwym polskim odpowiedni-
kiem, ktéoremu miejscami — dla wiekszej jasnosci — towarzyszyc¢ bedzie podane
w nawiasie kwadratowym oryginalne brzmienie.

5 Dla ulatwienia na konicu ksiazki redaktorzy polscy dodali ,Indeks przywolywanych
w Prawie zborowym ksiazek Ellen G. White przettumaczonych na jezyk polski”.
Wystepujace w Prawie zborowym cytaty z prac Ellen G. White w przewazajacej
mierze zostaly przettumaczone od podstaw. W odnos$nikach zachowano tytuty
oryginalne wraz z odpowiednimi tomami, rozdzialami i stronami, a tam, gdzie
dostepny jest polski przektad podano takze polski tytul dzieta i numer strony
(bez wzgledu na to, czy go zacytowano, czy tez przettlumaczono od nowa).



ROZDZIAL 2
KOSCIOL BOGA ZYWEGO

Pi$mie Swietym do opisu Kosciola wykorzystano kilka

s ; s ) réznych okreslen: ,, Kosciol Bozy” (1 Tm 3,5), ,cialo Chry-

stusowe” (Ef4,12) i ,Ko$ciol Boga zywego” (1 Tm 3,15).

Przynalezno$¢ do Koéciota Bozego stanowi szczegdlny i stuza-
cy zaspokajaniu potrzeb duchowych przywilej. Pragnieniem Bozym
jest zgromadzi¢ ludzi z odleglych zakatkéw $wiata i potaczy¢ w jed-
na wspolnote, cialo Chrystusa, ktorego glowa jest On sam. Wszystkie
dzieci Boze sa w Chrystusie Jezusie cztonkami tego ciala, a poprzez
trwanie w tej wspdlnocie moga cieszy¢ sie wzajemna spolecznoscia,
jak réwniez spotecznos$cia ze swoim Panem.

W Biblii stowo , ko$ciél” wystepuje w co najmniej w dwoch znacze-
niach: w sensie ogélnym odnosi sie do Ko$ciola ogélnoswiatowego
(zob. Mt 16,18; 1 Kor 12,28), a w sensie szczegélnym — do lokalnego
ko$ciola w danym miesScie czy prowingcji, jak na przyklad w Rzymie,
Koryncie, Tesalonikach, Galacji, Azji, Syrii i Cylicji (zob. Rz 1,6-7;
1Kor 1,2; 1 Tes 1,1; 1 Kor 16,1.19; Dz 15,41).

Chrystus, ktory jest Glowa Kosciota i jego zyjacym Panem, zywi
gleboka mito$¢ do cztonkéw swojego ciata. To wiasnie w Ko$ciele ma
by¢ widoczna Boza chwata (zob. Ef 3,21) i poprzez Ko$ciol ma sie ob-
jawia¢ ,réznorodna madro$c¢ Boza” (Ef 3,10). Chrystus dzien po dniu
zywi swoj Koéciot (zob. Ef 5,29) i pragnie uczyni¢ z niego ,, Kos$ciot
pelen chwaly, bez zmazy lub skazy lub czego$ w tym rodzaju, ale zeby
byt éwiety i niepokalany” (Ef 5,27).

(16)
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Bez zadnych podzialow

Chrystus, poprzez nauczanie i wlasny przyklad starat sie ukazaé, ze
wola Boga jest, aby nie istniata Zadna bariera oddzielajaca nardd izra-
elski od innych narodéw (zob. J 4,4-42; 10,16; £k 9,51-56; Mt 15,21-28).
Apostol Pawet za$ napisatl: ,Poganie sg wspoétdziedzicami i cztonka-
mi jednego ciala i wspotuczestnikami obietnicy w Chrystusie Jezusie
przez ewangelie” (Ef 3,6).

Podobnie wérod dzisiejszych nasladowcow Chrystusa nie ma miej-
sca na zadne przejawy dyskryminacji ze wzgledu na réznice klasowe,
narodowo$ciowe czy rasowe, poniewaz w zytach wszystkich ludzi pty-
nie ta sama krew. Lud Bozy, zjednoczony jako jedna rodzina, stanowi
nowa, ogolnoswiatowa spolecznosc¢ ludzka: ,wy wszyscy jedno jeste-
$cie w Jezusie Chrystusie” (J 3,16; Ga 3,28).

,Chrystus zstapil na ziemie z poselstwem mitosierdzia i przebacze-
nia. Polozy! fundament pod religie, ktéra polaczytaby zaréwno Zyda,
jak i poganina, czarnego, jak i bialego, wolnego, jak i niewolnika, w jed-
nej powszechnej wspdlnocie braterstwa, w ktorej wszyscy uznani sa
w oczach Bozych za réwnych. Zbawiciel Zywi bezgraniczng mito$¢
do kazdej istoty ludzkiej” (Testimonies, t. 7, s. 225).

,B0g nie uznaje Zadnych réznic narodowos$ciowych, rasowych czy
klasowych. Jest Stworzycielem calego rodzaju ludzkiego. Ludzkos$¢
stanowi jedna rodzine i to zaréwno ze wzgledu na akt stworzenia, jak
tez dzieto zbawienia. Chrystus przyszedl, aby znie$¢ wszelkie réz-
nice dzielace ludzi i aby wszystkie pomieszczenia $wiatyni stanety
dla kazdego otworem, po to, by kazdy mial tatwy dostep do Boga. (...).
W Chrystusie nie ma Zyda, ani Greka, ani stugi, ani pana. Wszyscy
dzieki krwi Jezusa sa sobie rowni” (Christ Object Lessons, s. 386; por.
Przypowiesci Jezusa, s. 251).
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Przedmiot najwyzszego zainteresowania Chrystusa

Ci, ktérzy w swej stuzbie dla Chrystusa otrzymali powotanie do przy-
wodztwa, powinni ,,mie¢ na pieczy Kos$ciot Bozy” (1 Tm 3,5), pas¢ ,,zbor
Panski” (Dz 20,26) oraz troszczy¢ sie ,,0 wszystkie zbory” (2 Kor 11,28).

»,O$wiadczam moim braciom i siostrom, zZe Ko$ciol Chrystusowy,
chociaz moze staby i utlomny, stanowi na ziemi jedyny przedmiot Jego
najwyzszego zainteresowania. Jezus Kieruje do catego $wiata zaprosze-
nie, aby kazdy przyszed} do Niego i otrzymal zbawienie, jednoczes$nie
nakazujac swoim aniotom, by niesli pomoc Boza kazdemu, kto zwraca
sie do Niego w skrusze i zalu, sam zas$ jest obecny w swoim Kosciele
przez Ducha Swie;tego” (Testimonies to Ministers, s. 15).

Jako Oblubienica Chrystusa i obiekt Jego najwyzszej uwagi, Kosciol
powinien na wszystkich ptaszczyznach swojej dziatalnosci odzwier-
ciedla¢ Bozy porzadek i charakter.

»W tym samym czasie Ko$ciol Bozy ma okry¢ sie wspanialg szata:
«Chrystus — sprawiedliwo$¢ nasza». Istniejg jasne i wyrazne zna-
miona prawdy, ktére powinny zosta¢ objawione $wiatu poprzez zacho-
wywanie przykazan Bozych i wiare Jezusa. Piekno ideatu swietosci
winno objawié¢ sie w swym pierwotnym blasku, ukazujac jak wielki
stanowi kontrast wobec upadku i ciemnosci tych, ktérzy naruszajg
prawo Boze. W ten sposéb damy wyraz naszej wiary w Boga i sza-
cunku wobec Jego prawa, stanowiacego fundament rzadéw Bozych
w niebie i na ziemi. Autorytet Stwércy winien by¢ wywyzszony przed
otaczajacym nas swiatem, dlatego nie nalezy uznawac zadnych zasad
zycia pozostajacych w sprzecznosci z prawami Jahwe. Jezeli wbhrew
Bozej woli $wiat zdola wywrzec¢ wplyw na nasze decyzje lub dziala-
nia, zamiary Boze zostang udaremnione. Jesli Kosciol zawaha sie
na tym polu, to niezaleznie od tego jak zwodnicza bylaby tego przy-
czyna, zostanie to odnotowane w ksiegach niebianskich jako zdra-
da najswietszych pelnomocnictw i sprzeniewierzenie sie Krdlestwu
Chrystusowemu. Ko$ciél ma mocno i zdecydowanie przestrzegaé
swych zasad w obliczu calego wszechswiata i krélestw tej ziemi.
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Ustawiczna wierno$¢ w trosce o honor i $wieto$¢ prawa Bozego nie
tylko zwrdci uwage $wiata, ale nawet wzbudzi jego podziw: dzieki
dobrym uczynkom sprawiedliwych, wielu ludzi — $wiadkow tych
dokonan — bedzie wielbi¢ Ojca, ktory jest w niebie” (Testimonies to
Ministers, s. 16-17).

Apostol Piotr napisat: , Ale wy jeste$cie rodem wybranym, krélew-
skim kaplanstwem, narodem $wietym, ludem nabytym, abyscie roz-
glaszali cnoty tego, ktéry was powolal z ciemnosci do cudownej swo-
jej Swiattosci” (1 P 2,9).

Kosciol dopelniony w Chrystusie

,Pan wyposazyl swoj Kosciét w dary i blogostawienstwa, aby po-
przez wyznawcow objawi¢ swiatu obraz Bozej doskonato$ci i znalez¢
w Nim swoje dopelnienie, tak by nieustannie przedstawia¢ inny, wiecz-
ny $wiat, dzialajacy wedtug praw przewyzszajacych prawa ziemskie.
Kosciot Bozy ma by¢ $wigtynia wzniesiong wedlug Bozego wzoru.
Anielski architekt przybyl na ziemie z niebiafiska miara — ztotym pre-
tem mierniczym — aby kazdy kamien mdgt zosta¢ nalezycie ociosany
i dopasowany do Bozych wymiaréw, a nastepnie tak wypolerowany,
aby w pelni odbijal blask niebios, $lac we wszystkich kierunkach czy-
ste, I$nigce promienie Stonca Sprawiedliwo$ci. (...).

Pan Jezus bada ludzkie serca, poddajac je wptywowi swego mito-
sierdzia i obfitej taski. Dokonuje przeobrazen tak zdumiewajacych, ze
szatan z cala swa nieokielznang chelpliwoscia, ze wszystkimi swoimi
sprzymierzencami zla, zjednoczonymi w walce przeciwko Bogu i Jego
rzadom, staje zdumiony wobec fortecy, ktérej nie moga pokonac jego
ktamstwa, oszustwa i podstep. Te odrodzone serca stanowig dla sza-
tana tajemnice, ktorej nie potrafi zglebi¢. Aniotowie Bozy — serafiny
i cherubowie — moce niebianskie, ktérym zlecono wspdtpracowacé
zludZmi, spogladajg ze zdumieniem i rados$cia na ludzi, ktérzy, bedac
kiedy$ dzie¢mi gniewu, staja sie teraz — dzieki pelnemu poddaniu
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swych charakteréw Bozemu ksztaltowaniu — synami i corkami Bozy-
mi, gotowymi, by odegra¢ wazna role w dziataniach i rado$ciach nieba.

Chrystus udzielit swemu Ko$ciotowi wszelkich daréw, by dzieta rak
tych, ktorzy sa Jego odkupiona, prawnie nabyta wtasno$cia, przynio-
sty Mu ostatecznie wielkg chwate. Ko$éciol wyposazony w sprawiedli-
wo$¢ Chrystusa, stanowi Jego skarbiec, w ktérym objawia sie w calej
okazatosci bogactwo Jego laski, dobroci i mitosierdzia. (...).

W swej niepokalanej czysto$ci i bezgrzesznej doskonatosci Chrystus
patrzy na swoj lud jako na nagrode za swoje cierpienie, swoje upoko-
rzenie, swoja mito$¢ i dopetnienie swojej chwaty — Chrystus, zZrédto
wszelkiej chwaly we wszechswiecie. «Blogostawieni, ktérzy sa zapro-
szeni na weselna uczte Baranka»” (Testimonies to Ministers, s. 17-19).

Ko$ciot jest zobowiazany do urzeczywistnienia powyzszych zasad
jednos$ci duchowej Kosciota Chrystusowego. Poprzez pokdj i moc,
jakie niesie ze soba sprawiedliwo$¢ Chrystusa, Ko$ciét zobowiazu-
je sie do pokonania wszelkich barier postawionych miedzy ludZmi
przez grzech.



ROZDZIAL 3

ORGANIZACJA
I AUTORYTET

Biblijne podstawy

Organizacja Kosciota opiera sie na boskich zasadach. ,Nigdy nie
pozwolcie na to, by czyje$ idee oslabily wasza wiare w nadrzedna role
porzadku i harmonii, jakie powinny istnie¢ w Kosciele. (...) Bog nie-
bios jest Bogiem porzadku i wymaga, aby wszyscy Jego wyznawcy
kierowali sie w Zyciu stosownymi zasadami i przepisami i aby zacho-
wywali porzadek” (Testimonies, t. 5, s. 274).

Biblijne zasady organizacji

Kiedy Bog powolal dzieci Izraela z Egiptu i obral ich za swdj szcze-
g06lny lud, nadalim godny podziwu system organizacyjny zapewniajacy
wlasciwe zarzadzanie zaréwno w sprawach swieckich, jak i religijnych.

»,Rzady izraelskie charakteryzowaly sie doskonalg organizacja,
godna podziwu wszechstronno$cia i prostota. Lad, ktory w tak impo-
nujacy sposob uwidaczniat sie we wszystkim, co Bég stworzyt i upo-
rzadkowal, przejawial sie takze w Zydowskim systemie zarzadzania.
Bdég byt osrodkiem wtadzy oraz autorytetu, krolem Izraela. Mojzesz
byt ich widzialnym wodzem, wybranym przez samego Boga, aby rza-
dzil w Jego imieniu. Potem ze starszych kazdego plemienia wybrana

@1)
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byta siedemdziesiecioosobowa rada, aby pomagata Mojzeszowi roz-
strzygaé najwazniejsze sprawy narodu. Nastepnie byli kaptani, ktérzy
radzili sie Pana w $wiatyni. Naczelnicy lub ksiazeta sprawowali wla-
dze nad pokoleniami. Im z kolei podlegali «dowddcy nad tysigcami,
dowddcy nad setnikami, dowddcy nad piec¢dziesiatkami i dowddcy
nad dziesiatkami» i wreszcie byli zarzadcy, przeznaczeni do specjal-
nych poruczen” (Patriarchs and Prophets, s. 374; por. Patriarchowie
i prorocy, s. 276).

Koéciot Nowego Testamentu odzwierciedlal w swej organizacji te
samg doskonato$c¢. Chrystus, ktory ustanowit Kosciot (zob. Mt 16,18),
sam ,umiescil czlonki w ciele, kazdy z nich tak, jak chcial” (1 Kor
12,18). On tez wyposazyl je w dary i talenty dostosowane do powie-
rzonych im zadan i uformowat w Zywe, funkcjonujace ciato, ktérego
Glowa jest On sam.

wJak bowiem w jednym ciele wiele mamy cztonkéw, a nie wszystkie
czlonki te sama czynnos¢ wykonuja, tak my wszyscy jestesmy jednym
cialem w Chrystusie, a z osobna jesteSmy czlonkami jedni drugich”
(Rz12,4-5). ,0On takze jest Glowa Ciala, Kosciota; On jest poczatkiem,
pierworodnym z umartych, aby we wszystkim byt pierwszy” (Kol 1,18).

»A rozne sa dary laski, lecz Duch ten sam. I rézne sa postugi, lecz
Pan ten sam. (...) Albowiem jak cialo jest jedno, a czlonkéw ma wiele,
ale wszystkie cztonki ciata, chociaz ich jest wiele, tworza jedno ciato,
tak i Chrystus. (...) Wy za$ jeste$cie cialem Chrystusowym, a z osobna
czlonkami. A Bég ustanowil w Kosciele najpierw apostoléw, po wto-
re prorokéw, po trzecie nauczycieli, nastepnie moc czynienia cudéw,
potem dary uzdrawiania, niesienia pomocy, kierowania, rézne jezyki”
(1 Kor 12,4-5.12.27-28).

Znaczenie organizacji

Jak nie moze istnie¢ zdrowy i aktywny organizm, o ile jego cztonki
nie beda zespolone w jedna organiczna calo$¢, tak tez nie moze istnie¢
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zdrowy, wzrastajacy Kosciot, o ile jego czlonkowie nie beda zorgani-
zowani w jednolita duchowa strukture i nie beda wszyscy wypelniac¢
powierzonych im zadan i dziatlan pod bezpos$rednim kierownictwem
ustanowionej przez Boga wladzy. Zadna instytucja ani Zaden ruch nie
moga dobrze funkcjonowac bez organizacji. Narod, ktéry nie mial-
by nad soba ukonstytuowanego rzadu, szybko znalaziby sie w stanie
chaosu. Przedsiebiorstwo pozbawione organizacji szybko poniostoby
kleske. Podobnie Ko$ciol — bez organizacji szybko zaczalby sie roz-
padad i przestalby spelnia¢ swoje zadanie.

Chrystus, majac na uwadze zdrowy rozwdj Kos$ciola oraz osiagnie-
cie wyznaczonego dla niego celu zaniesienia ewangelii calemu $wia-
tu, nadal mu prosty, chociaz skuteczny, system organizacyjny. Sukces
Ko$ciota w jego wysiltkach skierowanych na wypelnienie jego misji
zalezy w gléwniej mierze od wiernosci wobec tego boskiego wzorca.

»Niektorzy hotduja pogladowi, Zze im bardziej zblizamy sie do konca
czasow, tym bardziej kazde Boze dziecko bedzie dziala¢ samodzielnie
i niezaleznie od organizacji kos$cielnej. Pan jednak pouczyt mnie, ze
w Dziele Bozym nie ma miejsca na idee niezalezno$ci organizacyjnej”
(Testimonies to Ministers, s. 489).

,0, jakze radowalby sie szatan, gdyby udato mu sie przeniknac¢
w szeregi tego ludu i zdezorganizowac dzielo w czasie, gdy staranna
organizacja Kos$ciola jest tak wazna, iz stanowi gléwng site obronng
przeciw zwodniczym odstepstwom i wszelkim twierdzeniom nieznaj-
dujacym potwierdzenia w Slowie Bozym! Pragniemy zdecydowanie
przestrzegacé naszych zasad i wytyczonych kierunkdéw, aby nie doszto
do zalamania sytemu organizacji i porzadku w Kosciele, ktére zbudo-
wano dzieki madrej i mozolnej pracy. Nie wolno dopuszcza¢ do gto-
su zadnych czynnikéw wywrotowych, dazacych do przejecia wtadzy
nad prowadzonym obecnie dzietem” (Testimonies to Ministers, s. 489,
Wydarzenia czasow kovica, s. 33).
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Cele organizacji

,Gdy liczba naszych wyznawcow wzrosla, stalo sie oczywiste, ze
bez wprowadzenia pewnych form organizacyjnych dojdzie do niela-
du, praca za$ nie bedzie mogta rozwija¢ sie pomy$lnie. Zrozumiano,
ze utrzymanie duchowienstwa, rozwijanie pracy na nowych terenach,
ochrona zaréwno zboréw, jak i duchownych przed osobami niegodny-
mi, zabezpieczenie ko$cielnej wlasnosci, publikowanie prawdy na la-
mach prasy i wiele innych dziatan bedzie niemozliwe bez wprowadze-
nia organizacji” (Testimonies to Ministers, s. 26).

~Wszyscy uwazajacy sie za chrzescijan cztonkowie widzialnego Ko-
$ciota i pracownicy Winnicy Paniskiej, powinni uczynié ze swej strony
wszystko, co lezy w ich mocy, aby podtrzymac pokdj, zgode i mito$¢
w Kosciele. Zwrdccie uwage na modlitwe Chrystusa: «Aby wszyscy
byli jedno, jak Ty, Ojcze, we mnie, a ja w Tobie, aby i oni w nas jedno
byli, aby $wiat uwierzyl, Ze$ Ty mnie postal» (J 17,21). Jedno$¢ Ko-
$ciota stanowi przekonywujacy dowod, ze Bog postal Jezusa na swiat
jako Odkupiciela” (Testimonies, t. 5, s. 619-620).

Model nowotestamentowy

Nakaz dany Ko$ciotowi przez Jezusa, aby zanie$¢ ewangelie na caty
$wiat (zob. Mt 28,19; 6,20; Mr 16,15) obejmowal nie tylko obowiazek
gloszenia Stowa, ale takze troske o byt tych, ktorzy je przyjeli. Ozna-
czalo to zatem zaréwno opieke duchowa nad zborem, jak i zadbanie
o to, aby wyznawcy mieli gdzie mieszka¢, a takze rozwiazywanie
wszelkich probleméw w relacjach miedzy cztonkami. Wyzwania te
wskazywaly na konieczno$¢ stworzenia odpowiedniej organizacii.

Na poczatku apostotowie stanowili rade Kierujaca z Jeruzalem dzia-
taniami zboru (zob. Dz 6,2; 8,14). Kiedy jednak spolecznos$¢ rozrosta
sie na tyle, Ze administrowanie praktycznymi sprawami stalo sie pro-
blemem, powotano do tej postugi diakonéw (zob. Dz 6,2-4).
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Z czasem, gdy zaczely rosnac inne zgromadzenia i to nie tylko w Azji,
ale takze w Europie, pojawila sie koniecznos$¢ dalszego rozwoju orga-
nizacji. W Azji Mniejszej ,w kazdym zborze” ordynowano starszych
zboru (Dz 14,23). Dalsza terytorialna ekspansja Kos$ciota na terenie
Cesarstwa Rzymskiego doprowadzila do podziatu Kos$ciota na obsza-
ry, ktdére, uzywajac wspoétczesnego jezyka, nazwaliby$my diecezjami
(zob. Ga 1,2). I tak stopniowo we wczesnym Ko$ciele rozwijala sie or-
ganizacja. W miare pojawiania sie potrzeb Bog kierowat przywédcami
Kosciola, aby w porozumieniu z pozostalymi wyznawcami rozwijali
taka jej forme, ktéra strzeglaby rozwoju dzieta.

Obecna organizacja Kosciola

W Kosciele Adwentystéw Dnia Siodmego przyjeta zostala przed-
stawicielska forma zarzadzania Ko$ciotem. System przedstawiciel-
ski przyznaje najwyzsza wladze na kazdym poziomie organizacyjnym
Kosciola ogotowi wyznawcow, ktérzy ja sprawuja za posrednictwem
swych prawidlowo wybranych przedstawicieli. Natomiast od strony
wykonawczej sprawuja ja rowniez na kazdym poziomie organizacyj-
nym Kos$ciola jego reprezentatywne organy i urzednicy. Prawo zboro-
we stosuje te zasade systemu przedstawicielskiego réwniez do funk-
cjonowania zboru. Sprawy przedstawicieli w organizacjach posiada-
jacych status misji sa okreslone w ich przepisach, a w organizacjach
o statusie diecezji — w ich statutach. Z takiej formy zarzadzania Ko-
$ciolem wynika réwniez wazno$¢ ordynacji duchownego w calym
ogolnoswiatowym Kosciele.

,Kazdy czlonek zboru poprzez oddanie swojego glosu uczestniczy
w wyborze urzednikéw zboru. Zbory przez swych delegatéw wybie-
raja urzednikow diecezji. Delegaci wybrani przez diecezje wybiera-
ja urzednikéw unii, a delegaci wybrani przez unie wybieraja urzed-
nikéw Generalnej Konferencji. Dzieki temu kazda diecezja, kazda
instytucja, kazdy zbor i kazdy wyznawca uczestniczg bezposrednio,
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badz za pos$rednictwem swego przedstawiciela, w wyborze osob, kto-
re sprawuja naczelne funkcje w Generalnej Konferencji” (Testimonies,
t. 8, s. 236-237).

Obecny system organizacji Kosciola wynika z rozwijajacego sie
stopniowo teologicznego zrozumienia jego misji, wzrostu czlonkow-
stwa i geograficznej ekspansji. W 1863 roku reprezentanci poszcze-
golnych diecezji spotkali sie, aby powolac¢ Generalna Konferencje Ko-
$ciola Adwentystéw Dnia Siédmego.

Istnieje szereg poziomow organizacyjnych Kos$ciota — od pojedyn-
czego wyznawcy po $wiatowa organizacje. Na kazdym z tych pozio-
mow poszczegolne grupy wyznawcow gromadza sie, z czestotliwo$cia
okreslong przepisami, na formalnych spotkaniach administracyjnych
[business session] zwanych zjazdami jednostek koscielnych [constitu-
ency meetings] lub zebraniami [session]. (Zjazdy jednostek koscielnych
lub zebrania zboréw nazywane sg ogolnie spotkaniami administra-
cyjnymi [business meetings]). Zadna instytucja w strukturze Kosciola
Adwentystéw Dnia Siédmego nie stanowi sama o swoim statusie we-
wnatrz organizacji ani nie stuzy tylko wtasnym interesom, ale dobru
catego Kosciola.

Zarys koscielnej organizacji

1. Zbor [local church] jest zorganizowang wspolnota wyznawcéw zbie-
rajaca sie w konkretnym miejscu, ktora decyzja zjazdu jednostki
koscielnej sprawujacej kontrole nad danym terenem uzyskata sta-
tus zboru.

2. Diecezja [local conference] jest wspdlnota zboréw znajdujacych sie
na wyznaczonym terenie, ktéra decyzja rady wydziatu [executive
commitee] podjeta podczas jej wiosennego lub jesiennego posiedze-
nia albo podczas spotkania doradczego [division council meeting]
otrzymala status diecezji, misji lub pola, a nastepnie zostala przyje-
ta do wspolnoty diecezji/misji podczas zjazdu unii (zob. s. 14-15).



3.

3

4.

dz

Organizacja i autorytet 27

. Unia zbordw [union of churches] jest wspolnota zboréw na wyzna-
czonym terenie, ktéra decyzja Zjazdu Generalnej Konferencji uzy-
skala jako unia zboréw status diecezji lub misji.

Unia diecezji/misyjna [union conference/mission] jest wspdlnota

kilku diecezji na wyznaczonym terenie, ktéra uzyskata decyzja

Zjazdu Generalnej Konferencji status unii diecezji/misyjnej.

. Generalna Konferencja oraz jej wydzialy — Generalna Konferencja
reprezentuje Ko$ciol na poziomie $wiatowym. Czlonkostwo w Ge-
neralnej Konferencji okre$la jej statut [constitution]. By usprawnié
swoja dziatalno$¢ na caltym $wiecie, Generalna Konferencja stwo-
rzyla regionalne filie nazywane wydzialami Generalnej Konferen-
cji, ktorym decyzja Rady Generalnej Konferencji [General Confe-
rence Executive Committee] podjeta podczas jednego z jej dorocz-
nych posiedzen [annual councils], powierzono opieke administra-
cyjna nad wybranymi uniami lub innymi jednostkami ko$cielnymi
na danym obszarze.

Biblia stanowi fundament i Zrédlo zaréwno wiary, jak i wszelkich

iatan Kosciola. W oparciu o te regute Zjazd Generalnej Konferencji

okresla podstawowe zasady wiary Ko$ciota. Podobnie podczas Zjazdu
Generalnej Konferencji zatwierdza sie powstanie nowych unii i doda-
nie nowych pol misyjnych, wprowadza zmiany w Prawie zborowym,
wybiera wladze Generalnej Konferencji i wydzialéw, przeprowadza
wszelkie inne dzialania okreslone w [jej] statucie i przepisach okoto-
statutowych [bylaws] oraz omawia zagadnienia wskazane przez Rade
Generalnej Konferencji. Zgodnie ze statutem i przepisami okotosta-

6

Ko$ciét w Polsce na status unii diecezji i w strukturze organizacyjnej ogélnoswia-
towego Kos$ciota nosi nazwe Polish Union Conference, w skrocie PUC. W polskiej
nomenklaturze w odniesieniu do unii diecezji i unii misyjnej, a takze do unii zbo-
réw stosuje sie zwyczajowo terminy ,,Kosciol krajowy” lub ,, Koéciét regionalny”
(,regionalny”, kiedy unia obejmuje teren kilku panstw). Ponadto angielskie stowo
conference ma podwojne znaczenie: w formie rzeczownikowej odnosi sie zazwyczaj
do diecezji; w formie przymiotnikowej oznacza¢ moze rowniez administracje
Kosciota na kazdym poziomie od diecezji wzwyz (stowo conference wystepuje
w jezyku angielskim takze na poziomie unii — union conference oraz Generalnej
Konferencji — General Conference).
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tutowymi w okresach miedzy zjazdami Rada Generalnej Konferencji
jest upowazniona do dzialania w imieniu cztonkéw [Generalnej Kon-
ferencji]. Konsekwentnie wszystkie organizacje koscielne na swiecie
uznaja Zjazd Generalnej Konferencji za glos calego Kosciota.

Rola instytucji

Jednostki kos$cielne na r6znych szczeblach prowadza szereg insty-
tucji zajmujacych sie np. ksztalceniem, stuzba medyczna czy dziatal-
nos$cia wydawniczg. Zadaniem tych instytucji jest dociera¢ do ludzi
zyjacych na tym wyniszczonym grzechem $wiecie i wychodzi¢ naprze-
ciw ich potrzebom. Zgodnie nie tylko z filozofia, ale i teologia Kosciota
Adwentystéw Dnia Siodmego, instytucje te od samego poczatku mialy
by¢ niezbednymi narzedziami w stuzbie duchowej Kos$ciota, ktorej ce-
lem jest zar6wno zaniesienie ewangelii do najdalszych zakatkow swia-
ta, jak i stuzba czlowiekowi uwzgledniajaca wszystkie aspekty jego
zycia. Zadna jednostka ani instytucja ko$cielna nie ponosi odpowie-
dzialno$ci za zobowiazania, dtugi, dzialania lub przeoczenia pozosta-
tych instytucji tylko dlatego, ze wszystkie dzialaja w ramach Kos$ciota.

Autorytet Kosciola we wczesnym chrzescijanstwie

Jedynie Bég, jako Stworzyciel, Odkupiciel, Wspomozyciel, Pan
i Krol wszelkiego stworzenia, jest Zrédtem i podstawa autorytetu Ko-
$ciola. To On przekazal autorytet swoim prorokom i apostotom (zob.
2 Kor 10,8). Dlatego zajmowali oni szczegdlnie wazna, wyjatkowa po-
zycje w gloszeniu Stowa Bozego i budowaniu Kosciola (zob. Ef 2,20).

Ko$ciot apostolski mial troszczy¢ sie o czystos¢ doktryny oraz jej
stosowanie. Starsi (biskupi) posiadali wielki autorytet. Do ich glow-
nych zadan nalezala troska pastoralna o zbor i nadzo6r nad nim (zob.
Dz 20,17-28; Hbr 13,17; 1 P 5,1-3), szczegdlnie za$ mieli zajmowac sie
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nauczaniem i wskazywaniem prawidtowej drogi w sprawach doktry-
nalnych oraz przeciwstawiac sie glosowi tych, ktorzy nie zgadzali sie
znauka Kosciota (zob. 1 Tm 3,1-2; Tt 1,5.9). Ich zadaniem bylo ,bada-
nie duchéw, czy sa z Boga” (1] 4,1), czy tez — postugujac sie stownic-
twem Pawla — do$wiadczanie wszystkiego i trzymanie sie tego, co do-
bre (zob. 1 Tes 5,21) . Tak samo miato by¢ w przypadku egzekwowania
dyscypliny zborowej (zob. Mt 18,15-17), ktorej zakres siegat od indy-
widualnego napomnienia do pozbawienia cztonkostwa (zob. Mt 18,18,;
1 Kor 5,11.13; 2 Kor 2,5-11). Kos$ciél ma zatem prawo sam wyznaczac
zasady, jakimi bedzie kierowac¢ sie w zarzadzaniu wspolnota.

Generalna Konferencja najwyzsza wladza w Kosciele

We wspolczesnym Koéciele Generalna Konferencja w czasie zjaz-
du i Rada Generalnej Konferencji pomiedzy zjazdami, stanowia naj-
wyzszy poziom wladzy koscielnej w zarzadzaniu sprawami Kosciota
na $wiecie. Rada Generalnej Konferencji ma takze, zgodnie ze statu-
tem, prawo do tworzenia podleglych sobie organizacji powolanych
do wykonywania powierzonych im zadan. Dlatego wszystkie podlegte
organizacje i instytucje adwentystyczne na $wiecie majg uznawac za-
rowno Zjazd Generalnej Konferencji, jak i — w okresie miedzy zjaz-
dami — Rade Generalnej Konferencji za najwyzszy eklezjalny i pod-
legajacy Bogu autorytet.

W przypadku pojawienia sie réznicy zdan miedzy zborami, diece-
zjami i instytucjami, lub w nich samych, problemy ktérych nie udato
sie im rozwiazac¢ pomiedzy soba, moga by¢ przedlozone w formie od-
wolania do kolejnego wyzszego szczebla organizacyjnego. Jesli spra-
wa nie znalazla rozwigzania na tym szczeblu, jednostka organizacyj-
na niezadowolona z rozstrzygniecia moze odwotywac sie do kolejnych
wyzszych szczebli organizacyjnych. Jednostka organizacyjna, ktorej
przedlozono odwolanie, moze odmoéwic rozpatrzenia sprawy — wte-
dy decyzja najwyzszej zaangazowanej w sprawe jednostki staje sie
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ostateczna. Jednostki organizacyjne, ktére zweryfikuja decyzje pod-
jete przez inne jednostki, nie ponosza odpowiedzialno$ci za ich zobo-
wiazania.

»,Pan wielokrotnie powtarzal mi, Ze ocena postepowania jednego
czlowieka nie powinna by¢ w rekach drugiego. Nie mozna pozwalad,
aby umyst jednego lub kilku co najwyzej oséb stanowil wystarczaja-
cy fundament w kwestii madrosci i mocy niezbednej do kierowania
dzietem Bozym i decydowania, ktore plany powinny zostaé przyjete.
Jednak gdy zdanie swoje wyraza Generalna Konferencja, czyli dele-
gaci zgromadzeni ze wszystkich czedci $wiata, woéwczas nie nalezy
za wszelka cene dazy¢ do podtrzymania poczucia niezalezno$ci or-
ganizacyjnej i ochrony partykularnych interesow, lecz pozwolié¢, by
przewazyt poglad ogétu. Duchownemu lub innemu pracownikowi
Ko$ciota nie wolno sadzic¢, ze postepuje szlachetnie, jesli obstaje przy
swoim zdaniu, gdy stoi ono w sprzecznosci ze zdaniem ogo6tu” (Testi-
monies, t. 9, s. 260).
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PASTORZY I INNI
PRACOWNICY KOSCIOLA

Duchowienstwo ustanowieniem Bozym

,Bog ma swoj Koscidl, Koscidl zas ustanowione przez Boga ducho-
wienstwo. «I On ustanowil jednych apostotami, drugich prorokami,
innych ewangelistami, innych pasterzami i nauczycielami, aby przy-
gotowad $wietych do dziela postugiwania, do budowania ciata Chry-
stusowego, az dojdziemy wszyscy do jedno$ci wiary i poznania Syna
Bozego, do meskiej doskonatosci, i doro$niemy do wymiaréw pelni
Chrystusowej» (Ef 4,11-13).

Wskazanych przez Boga mezéw wybrano w tym celu, aby ze szcze-
g6lna troska i wytrwalo$cia czuwali, by Kos$ciol Bozy nie zostal znisz-
czony przez podstepy szatana, lecz ostatl sie w $wiecie, przyczyniajac
sie do szerzenia wérod ludzi chwaty Bozej” (Testimonies to Ministers,
s. 52-53).

Przewodniczacy diecezji. Przewodniczacym diecezji powinien
by¢ pastor ordynowany, posiadajacy duze doswiadczenie i cieszacy
sie dobrg opinia. Stoi on na czele pastoréw w diecezji i jest gtéwnym
starszym zboru i opiekunem wszystkich zboréw. Dziata dla ich ducho-
wego dobra i rozwoju oraz stuzy im rada w zakresie ich dzialalno$ci
oraz planéw. Ma prawo wstepu do wszystkich zboréw, uczestniczenia
we wszystkich nabozenstwach, zebraniach zborowych i posiedzeniach

3D
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rad zboréw, jednak bez prawa glosu stanowiacego, chyba ze zostanie
mu ono przyznane lub sam jest cztonkiem danego ciata. Moze takze
z racji swojego urzedu przewodniczy¢ tym zebraniom i posiedzeniom,
jezeli zaistnieje taka potrzeba. Przewodniczacy ma réwniez prawo
wgladu do wszystkich ksiag i sprawozdan zborowych.
Przewodniczacy diecezji nie jest uprawniony do zajecia miejsca lub
odsuniecia legalnie wybranych urzednikéw zborowych, dlatego powi-
nien z nimi wspoétpracowac. Oni za$, ze wzgledu na powiazania zboru
ze wspolnota diecezjalna, powinni w takiej sytuacji konsultowac z prze-
wodniczacym wszystkie decyzje dotyczace dobra funkcjonowania zbo-
ru. Nie powinni takze w Zaden sposdb uniemozliwia¢ mu wlasciwego
wykonywania cigzZacych na nim z racji jego stanowiska obowiazkow.

Dyrektorzy sekretariatow diecezjalnych. Zadaniem dyrektorow
sekretariatéw diecezjalnych jest sprzyja¢ rozwojowi waznych dzialow
pracy koscielnej pod kierunkiem wyznaczonym przez rade diecezji
oraz we wspolpracy z przewodniczacym diecezji. Aby skutecznie wy-
konywa¢ wyznaczone zadania, pracownicy ci musza mie¢ ulatwiony
dostep do zboréw celem przedstawiania im swych planéw i ich reali-
zacji. Jednoczeénie dyrektorzy ci musza mie¢ pozytywny stosunek
do wszystkich planéw Koéciola, nawet jesli wykraczaja one poza za-
kres zadan realizowanych przez ich sekretariat.

Dyrektorzy sekretariatéw nie posiadaja jednak wladzy wykonawczej
czy administracyjnej, dlatego ich kontakty ze zborami maja charak-
ter doradczy. Ich plany nie sa tak wiazace wobec zboréw, jak dziata-
nia rady czy przewodniczacego diecezji. Niemniej dyrektorzy, chcac
promowac swoje plany, powinni pracowac na terenie calej diecezji.
Nie oczekuje sie jednak od nich dziatan doradczych w zakresie orga-
nizowania wyboréw czy podejmowania innych krokow w zakresie za-
rzadzania zborem, chyba Ze zostang o to poproszeni przez przewod-
niczacego diecezji.
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Pastorzy ordynowani [ordained pastors]”. Duchowni ordynowa-
ni powolani przez rade diecezji na stanowisko pastoréw lub pastorow
okregowych [senioréw okregu] na oddanych im pod opieke terenach
nie pelnia roli przewodniczacego diecezji. Nie przystuguje im wtadza
administracyjna, jaka posiada przewodniczacy, lecz wspolpracuja z nim
w realizacji plandw i strategii diecezji.

Skierowany do zboru pastor ordynowany jest wspierany przez miej-
scowych starszych zboru. Na mocy swej ordynacji duchownej pastor
posiada prawo odprawiania wszystkich nabozenstw, obrzedow i ce-
remonii zboru. Powinien by¢ duchowym przywddca i doradca zboru.
Obowigzkiem jego jest szkoli¢ urzednikow zboru w zakresie ich obo-
wiagzkow i wspélnie z nimi opracowywac plany zboru we wszystkich
kierunkach dziatalno$ci.

Pastor jest z urzedu czlonkiem rady zboru i obejmuje funkcje jej
przewodniczacego. W razie gdy pastor z jakich$ powodéw nie moze
przewodniczy¢ radzie zboru, wowczas funkcje te przejmuje starszy
zboru, jednak we wspolpracy z pastorem (zob. s. 91). Duchowny przy
wspotudziale starszych zboru uktada program wszystkich nabozenstw,
takich jak np. przedpotludniowe nabozenstwo sobotnie czy nabozen-
stwo modlitewne. Powinien takze przeprowadza¢ obrzedy Wieczerzy
Panskiej i chrztu. Nie powinien otaczaé sie grupa wybranych przez
siebie doradcow, lecz zawsze $cisle wspolpracowac z urzednikami po-
wotlanymi przez zhér.

Gdy ewangelista zostanie oddelegowany do przeprowadzenia ak-
cji misyjnej na terenie, na ktorym znajduje sie zbér, diecezja powinna
poprosi¢ miejscowego pastora o wspolprace z nim, aby w ten sposéb
mogt on zapoznacd sie z osobami, ktére w przysztosci moga zosta¢ wy-
znawcami Kog$ciola.

Zbor nie powotuje ani nie wybiera pastoréw oraz ich pomocnikéow.
Ich zwiazek z Ko$ciolem opiera sie na powolaniu przez rade diecezji.
Decyzje rady diecezji moga zostac¢ zmienione w kazdym czasie (zob.
s. 91).

"W Polsce zamiennie okre$la sie ich duchownymi starszymi.
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Decyzja rady diecezji pastorowi moze zosta¢ odebrane prawo do pet-
nienia funkcji duchownego, ale decyzja taka nie musi jednoczes$nie
oznaczac utraty czlonkostwa w Kos$ciele. Jesli jednak dojdzie do sy-
tuacji, ze pastor utraci takze cztonkostwo w Kosciele, jego pozniejszy
powroét, wiazacy sie z ponownym otrzymaniem pelnych praw jako wy-
znawcy Kosciola, nie jest réwnoznaczny z przywroceniem mu upraw-
nien duchownego.

Pastorzy nieordynowani [licensed pastors]®. Aby stworzy¢ chet-
nym osobom sposobno$¢ wykazania czy posiadaja powotanie pastor-
skie, szczegdlnie w zakresie dzialalno$ci ewangelizacyjnej, diecezja
udziela obiecujacym kandydatom prébnych uwierzytelnien pastor-
skich. Uprawnienia te pozwalaja kandydatom rozwija¢ ich pastorskie
uzdolnienia.

Mtodsi duchowni maja prawo przemawiaé, zachecac¢ do ewangeli-
zacji, prowadzi¢ dzialalno$¢ misyjna poza zborem oraz uczestniczy¢
we wszystkich dziataniach zboru. Sa jednak sytuacje, w ktérych za-
chodzi konieczno$¢, aby diecezja powierzyla mlodszemu duchownemu
obowiazki pastora lub pomocnika pastora w danym zborze lub grupie
zboréw. W celu umozliwienia mu wykonywania wybranych obowiaz-
kéw pastorskich, zbo6r lub grupa zboréow, ktorym mlodszy duchowny
ma stuzy¢, powinna wybraé go na stanowisko lokalnego starszego
zboru. Poniewaz jednak prawo, na podstawie ktorego istnieje mozli-
wo$¢ rozszerzenia zakresu uprawnien i obowigzkéw miodszego du-
chownego, opiera sie przede wszystkim na decyzji rady wydziatu, musi
ona to zaaprobowac poprzez precyzyjne okreslenie zakresu dodatko-
wych uprawnien i obowigzkéw mtodszego duchownego. Zawsze jed-
nak oznacza to, Ze jego poszerzone uprawnienia i obowiazki obejmuja
tylko zb6r lub zbory, gdzie mlodszy duchowny ma pracowac i gdzie
jest starszym zboru (zob. s. 91).

Rada diecezji nie moze samodzielnie rozszerzy¢ uprawnien mtod-
szego duchownego ponad te nadane mu przez rade wydziatu. Nie

8 W Polsce zamiennie okresla sie ich duchownymi mtodszymi.
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upowaznia to takze mlodszego duchownego do podejmowania dzia-
tan na podstawie swych rozszerzonych uprawnien pastorskich w zbo-
rach, nad ktérymi nie powierzono mu opieki i gdzie nie pelni funkcji
starszego zboru. Uchwala rady diecezji nie moze zastapi¢ wyboréw
zborowych lub ordynacji duchowne;j.

Pracownicy biblijni [Bible instructors]®. Diecezja moze zatrudnia¢
duchownych stazystéw i zlecac¢ im zadania w zakresie pracy ewange-
lizacyjnej lub wspierania wybranych zboréw. Pomimo Ze pracuja oni
dla diecezji i pod jej przewodnictwem, to jednak w wypadku gdy du-
chowny stazysta przypisany jest do pracy przy konkretnej akcji ewan-
gelizacyjnej, jego bezposrednim zwierzchnikiem w ramach tej inicja-
tywy ewangelizacyjnej bedzie jej gléwny organizator — wyznaczony
ewangelista— natomiast w przypadku pracy przy zborze jego bezpo-
$rednim zwierzchnikiem bedzie pastor odpowiedzialny za ten zbor.
Stazysta nie powinien by¢ powotywany na jakikolwiek urzad w zborze,
chyba ze za specjalna zgoda diecezji. Caly swdj czas winien poswieci¢
osobistej dzialalno$ci ewangelizacyjnej’.

Diecezja kieruje dzialalnoscia wszystkich pracownikéw die-
cezji. Przewodniczacy diecezji w porozumieniu z rada diecezji kieruje
dziatalno$cia wszystkich pracownikéw diecezji — pastoréw, pracow-
nikéw biblijnych oraz dyrektoréw sekretariatow — ktérzy otrzymuja
uwierzytelnienia od diecezji i przed nia odpowiadaja za swoja dzia-
talnos$¢, a nie przed zborami. Zbory moga poprosic¢ przewodniczace-
go diecezji o oddelegowanie pracownika diecezji do objecia opieki
nad nimi lub tez doraznego wsparcia ich dzialan, jednak zawsze de-
cyzje podejmuje rada diecezji. Rada moze oddelegowac¢ duchownego
do pracy na terenie okreslonych zbordéw, ale gdy dojdzie do wniosku,
ze trzeba powzieta decyzje zmieni¢, ma pelne prawo tego dokonac.

9 W Polsce okre$la sie ich zamiennie duchownymi stazystami.
10 Pomocnikami (asystentami) duchownych w ich stuzbie kos$cielnej sg — zgodnie
z przepisami Statutu Kosciotla — ewangelisci.
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Zaréwno duchowny, jak tez zbor moga odwotaé sie do rady diecezji
w sprawie przeniesienia duchownego czy zmiany terenu jego pracy.
Prosbe taka powinno sie starannie rozwazyc¢ pod katem potrzeb calej
diecezji i po jej omoéwieniu podjaé wladciwg decyzje. Jezeli duchowny
odmawia wspolpracy z rada i nie podporzadkowuje sie jej decyzji, ma
ona prawo potraktowac to jako niesubordynacje i rozwiaza¢ stosunek
stuzby, zgodnie z obowigzujacymi w takiej sytuacji procedurami. Du-
chowny w Zadnym przypadku nie powinien odwotywac¢ sie od takich
decyzji do zboru. Zbér, ktory w takich okoliczno$ciach poparlby du-
chownego i jego stanowisko, réwniez moze podlegaé sankcjom dys-
cyplinarnym diecezji.

Uwierzytelnienia i pelnomocnictwa

Dzieto Boze powinno znajdowac sie pod troskliwym nadzorem od-
powiedzialnych przywdédcow na wszystkich poziomach struktury or-
ganizacyjnej Kosciola, od zboru poczawszy, a na Generalnej Konfe-
rencji skonczywszy. Uwierzytelnien i pelnomocnictw [credentials and
licences] na czas okreslony udzielaja wszystkim pracownikom Ko$ciota
rady jednostek ko$cielnych sprawujacych na danym obszarze wladze
w imieniu Kosciola.

Na terenie diecezji to jej rada udziela wybranym osobom prawa
do reprezentowania Kos$ciola poprzez uznanie ich za pastoréw lub
ewangelistow. Prawo to uzyskuje sie poprzez otrzymanie pisemnych
uwierzytelnien i pelnomocnictw opatrzonych wazng data i podpisami
urzednikéw diecezjil'. Uprawnien tych nie udziela sie na zawsze oso-
bie upowaznionej, naleza one bowiem do instytucji, ktéra ich udzieli-
la i ma prawo je cofng¢ w kazdym momencie, o ile zaistnieje ku temu
powdd. Pracownicy, ktorzy otrzymali pisemne uwierzytelnienia i pel-
nomocnictwa, musza pamietaé, Ze nie stanowia one ich osobistej wias-

1 Swiadectwem przekazania takich uprawnien moze by¢ odpowiednia legitymacia.
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nosci i musza zostac¢ zwrocone z dniem zakonczenia umowy o stuzbe
lub na zadanie instytucji, ktéra ja wydata.

Aby nie dopuscié¢ nieprzyjaciot dzieta do méwnic w naszych kaplicach,
nalezy pamietac¢, Zze osobom nieposiadajacym aktualnych uwierzytel-
nien koscielnych lub pelnomocnictw nie wolno pozwala¢ na przema-
wianie do zgromadzenia. Jest zrozumiate, Ze moga zaistnie¢ sytuacje,
w ktorych bedzie wskazane, aby do naszych zgromadzen przemawiali
przedstawiciele wladz panstwowych lub dzialacze spoleczni. Jednak
we wszystkich pozostatych sytuacjach nie nalezy dopuszcza¢ do wyste-
powania za kazalnicg osob nieupowaznionych (zob. s. 153-157).

Wygasniecie pelnomocnictw. Uwierzytelnien i pelnomocnictw
udziela sie na czas trwania kadencji wladz koscielnych, stosownie
do uregulowan statutu diecezji i Prawa Stuzby Koscielnej [operating
policy]. Wazno$¢ pelnomocnictw przedtuza sie na mocy uchwaly zjaz-
du diecezji lub jej rady. Posiadanie nieaktualnych uwierzytelnien lub
pelnomocnictw nie upowaznia do sprawowania stuzby na Zadnym sta-
nowisku w charakterze duchownego.

Duchowni emerytowani. Duchowni emerytowani zastluguja na sza-
cunek i uwzglednienie w planach zboréw za ich niejednokrotnie wie-
loletnig stuzbe w budowaniu dzieta Bozego. Ich obecno$¢ moze by¢
nadal blogostawienstwem i wsparciem dla zboréw, do ktorych naleza.
Moga by¢ wybierani na wszystkie urzedy w zborze. Moga takze ustu-
giwac jako duchowni, jednak tylko za zgoda rady diecezji.

Byli pastorzy, bez uwierzytelnien. Osoby niegdys$ ordynowane
na duchownych, lecz nieposiadajace juz aktualnych uwierzytelnien
do sprawowania czynnos$ci duchownego, moga by¢ wybierane na star-
szych zboru. Jezeli nie odebrano im ordynacji pastorskiej, moga pel-
ni¢ funkcje starszego zboru bez konieczno$ci przyjmowania ordyna-
cji. Wybdr takich os6b na stanowisko starszego zboru uprawnia je
wylacznie do przywilejéw zwiazanych z tym urzedem.



ROZDZIAL 5

ORGANIZOWANIE, LACZENIE
I ROZWIAZYWANIE
ZBOROW ORAZ GRUP

Zorganizowanie zboru

Zbory organizuje duchowny ordynowany z polecenia rady diecezji.
(Procedure organizowania grupy opisano na s. 40). Ze wzgledu na to,
Ze z organizacja zboru taczy sie wiele spraw, nalezy poprosié¢ o przy-
bycie przewodniczacego diecezji.

Jesli dana grupa ochrzczonych wyznawcow gotowa jest wziac na sie-
bie odpowiedzialno$¢ zwiazana z prowadzeniem zboru, musi — zanim
mozliwe bedzie ustalenie terminu oficjalnego zorganizowania zboru
— skonsultowaé swoje plany z przewodniczacym diecezji oraz uzyskac
zgode rady diecezji. Ochrzczonym wyznawcom zebranym w ustalonym
terminie przedstawiciel diecezji powinien przedstawi¢ krétki przeglad
podstawowych zasad wiary adwentystow dnia siddmego. Nastepnie pro-
wadzacy zebranie powinien wezwac wszystkich obecnych wyznawcow,
aby przez wyjscie do przodu zadeklarowali zgode z przedstawionymi
zasadami oraz wyrazili pragnienie uczestnictwa w braterskiej wspélno-
cie Kosciota. Nalezy zapisac¢ imie i nazwisko kazdej z tych oséb. Jezeli
na danym terenie znajduja sie juz cztonkowie zboru diasporalnego'? lub

12 Chociaz prawidtowo nalezaloby korzystac¢ z terminu ,,zbér diecezjalny” — od an-
gielskiego conference church, z uwagi na obecno$¢ w statutach diecezji stowa
,diaspora” zastosowano nazwe ,,zbo6r diasporalny”.

(615
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innego zboru, duchowny organizujacy zbor powinien wcze$niej by¢ o tym
poinformowany i przygotowac listy zborowe, dajace tym cztonkom pra-
wo przylaczenia sie do nowego zboru. Beda oni stanowic jego zalazek.

Jezeli jednak wsréd zgromadzonych osob nie ma czlonkéw zboru
diasporalnego lub innego zboru, wowczas nalezy wybrad trzy osoby
(najlepiej, aby byty to osoby znajace i wiernie zachowujace zasady wia-
ry, szczegolnie zas przestrzegajace szabatu), ktére beda odtad trakto-
wane jako zalazek nowego zboru. Mozna im zada¢ nastepujace pyta-
nia: Czy uznajecie Chrystusa jako swego osobistego Zbawiciela? Czy
zyjecie zgodnie z zasadami wiary, ktére zostaly wam wlasnie przed-
stawione? Czy zostaliécie ochrzczeni przez zanurzenie? Czy jestescie
pelnoprawnymi czlonkami Koéciota? Czy regularnie uczeszczacie
na nabozenstwa? Czy darzycie sie wzajemnym zaufaniem?

Jezeli na pytania te padng odpowiedzi twierdzace, oglasza sie, ze
cztonkowie ci stanowia zalazek nowego zboru. Wéwczas wyczytuje
sie kolejno nazwiska wszystkich zapisanych oséb. Odczytana osoba
wstaje, odpowiada na wymienione powyZzej pytania, a nastepnie —
na wniosek prowadzacego zebranie — odbywa sie glosowanie wéréd
cztonkdéw, tworzacych zalazek zboru nad przyjeciem jej do spoteczno-
$ci zborowej. Kazda przyjeta w ten sposob osoba staje sie cztonkiem
zboru i jest uprawniona do glosowania nad dalszymi odczytywanymi
nazwiskami. Jest rzecza niezwykle wazna, aby wérdd nowo przyjetych
czlonkéw panowala atmosfera zyczliwo$ci i braterskiej mito$ci. Gdyby
w wypadku jakiej$ osoby pojawity sie watpliwos$ci natury doktrynal-
nej badz trudnosci w zachowywaniu wlasciwych relacji ze wspotwy-
znawcami, nalezy glosowanie nad dang osoba odlozy¢ do czasu, kiedy
sprawa zostanie w sposéb wlasciwy i taktowny wyjasniona.

Gdy zalazek zboru przeglosuje przyjecie wszystkich kandydatow
na czlonkéw nowego zboru, zbor konstytuuje sie i nabiera praw do wy-
boru urzednikow. Nalezy wtedy w drodze wyborow powota¢ komitet
nominacyjny z wydelegowanym pastorem jako przewodniczacym ko-
mitetu. Komitet wysuwa propozycje obsadzenia urzedéw zborowych.
Gdy wybor urzednikéw zostanie dokonany, nalezy ordynowac star-
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szych zboru, chyba Ze pelnili wcze$niej taka funkcje i byli juz ordyno-
wani. Podobna, cho¢ krétsza uroczysto$¢ powinna mie¢ miejsce przy
ordynacji diakon6éw i diakonis. Po przeprowadzeniu tych czynnos$ci
zbor jest w pelni zorganizowany i gotowy do stuzby.

Przed zakonczeniem zebrania nalezy podja¢ uchwale o skierowa-
niu do diecezji wniosku o przyjecie na najblizszym zjezdzie diecezji
nowo zorganizowanego zboru do braterstwa zboréw.

W celu zapewnienia jak najlepszego rozwoju nowego zboru, lokalni
oraz diecezjalni przywodcy powinni zadbac o to, by wszyscy urzedni-
cy zboru zostali we wlasciwy sposéb przeszkoleni co do zakresu ich
obowiazkdéw. Zbér powinien tez zosta¢ wyposazony we wszystko, co
potrzebne do sprawowania obrzedu Wieczerzy Panskiej, ktéora— jesli
to tylko mozliwe — powinna by¢ przeprowadzona jako cze$¢ uroczy-
sto$ci zorganizowania zboru. Nalezy takze zadbac o to, by skarbnik,
sekretarz i inni urzednicy zaopatrzeni zostali we wszelkie drukiiinne
materialy potrzebne do sprawowania ich funkcji.

Zorganizowanie grupy

Wyznawcy mieszkajacy w bliskim sasiedztwie lub nalezacy do malej
grupy, grupy domowej czy tez zespotu planujacego zalozenie nowego zbo-
ru, powinni rozwazy¢ formalne utworzenie grupy, w celu wspélnego orga-
nizowania nabozenstw, ewangelizacji i poglebienia wiezi miedzy wyznaw-
cami. Ostatecznym celem takiego dzialania byloby stworzenie zboru lub
zwiekszenie ilosci grup domowych na danym terenie.

Zorganizowanie grupy, podobnie jak jej rozwigzanie, nastepuje
na podstawie uchwaly rady diecezji. Wydzial i diecezja powinny po-
siada¢ pisemne wytyczne dotyczace tworzenia grup na ich terenie.

Wyznawcy Koéciola, ktorzy spotykaja sie w matych grupach lub gru-
pach domowych, moga stanowi¢ zalazek nowej oficjalnie zarejestro-
wanej grupy. Lista oséb, ktére pragng naleze¢ do grupy, powinna by¢
przechowywana w diecezji lub w lokalnym zborze (zborze macierzy-
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stym). Jezeli lista ta ma by¢ przechowywana w diecezji, rada diecezji
podejmuje decyzje o przejéciu tych wyznawcéw do zboru diasporal-
nego, wskazujac, Ze sa odtad cztonkami nowej grupy.

Kiedy rada diecezji uchwali powstanie nowej grupy, nalezy wskazac¢
osoby, ktéore beda pelni¢ funkcje kierownika, sekretarza i skarbnika
grupy. Wybér kierownictwa grupy powinien zostac przeprowadzony
W porozumieniu z wyznawcami powstajacej grupy przez pastora okre-
gowego lub innego pastora wyznaczonego przez rade diecezji.

Pozostate decyzje dotyczace wyboru urzednikéw sprawujacych funk-
cje w grupie powinny zostac podjete przez glosowanie przeprowadzone
wsrod osob tworzacych grupe. Spotkaniu temu przewodniczy pastor
okregowy lub inna osoba upowazniona przez rade diecezji. Wybierani
moga by¢ wylacznie wyznawcy Ko$ciota Adwentystéw Dnia Siddme-
go, ktérzy wyrozniaja sie wlasciwa postawa chrzescijanska i ktorzy
nie podlegaja dyscyplinie zborowej. Kierownik grupy nie podlega or-
dynacji, nie ma wiec prawa do wykonywania czynnosci zarezerwowa-
nych dla starszego zboru. Jednakze w wyjatkowych sytuacjach rada
diecezji moze wyznaczy¢ osobe posiadajaca doswiadczenie w Ko$ciele
i zdolno$ci kierownicze, aby stuzyla jako starszy danej grupy.

Do obowiazkow sekretarza grupy nalezy spisywanie wszelkich dzia-
lan grupy, sporzadzanie protokétéw ze spotkan grupy oraz regularne
przesylanie danych statystycznych kierownictwu zboru macierzystego
lub sekretarzowi diecezji. Sprawozdania te powinny zawiera¢ dane staty-
styczne dotyczace ilosci wyznawcéw i dziatalnosci grupy, wlaczajac w to
dzialania ewangelizacyjne prowadzone w ciagu tygodnia lub w szabat.

Do skarbnika grupy nalezy obowiazek starannego zapisywania wszyst-
kich wplywow finansowych i wydatkow. Winien on regularnie i niezwlocz-
nie, w czasie wyznaczonym przez diecezje, przesytac¢ skarbnikowi diecezji,
ktéry jest rowniez skarbnikiem zboru diasporalnego, wszystkie zloZone
dziesieciny i dary, poza darami zbieranymi na cele grupy.

Jezeli grupa jest czescia zboru diasporalnego, nie ma prawa egze-
kwowac dyscypliny zborowej wobec wyznawcow ani tez przyjmowac
lub odsyta¢ ich do innych grup/zboréw. Takie sprawy musza zostaé
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skierowane do rady diecezji, ktora formalnie stanowi rade zboru diaspo-
ralnego. Starszym zboru diasporalnego jest przewodniczacy diecez;ji.
Jezeli diecezja tworzy grupe za posrednictwem zboru macierzystego,
nie za$ w ramach zboru diasporalnego, wszystkie wyzej wymienione
czynnosci (takie jak sktadanie sprawozdan statystycznych) odbywaja
sie pod kierownictwem lub za po$rednictwem zboru macierzystego.
Grupa powinna sie rozwija¢ i wzrastac, aby mogta zosta¢ z czasem prze-
ksztalcona w zbor. Kierownictwo grupy powinno organizowac i inspiro-
wac¢ dzialania pozostajace w harmonii z wszystkimi kierunkami dziatal-
nos$ci Koéciola, tak by przygotowa¢ grupe do uzyskania statusu zboru.

Laczenie zboréow

W przypadku potrzeby polaczenia dwdch zboréw w jeden, rada die-
cezji powinna podjaé w tej sprawie stosowna uchwate. Wowczas oba
zbory powinny zwotaé prawomocne zebranie zborowe pod kierownic-
twem przewodniczacego diecezji, wzglednie miejscowego pastora lub
innego pastora ordynowanego, i wypowiedzie¢ sie w sprawie polacze-
nia przez podjecie stosownej uchwaty. Jesli oba zbory podejma zgodna
uchwale, nalezy zwotaé wspolne zebranie tych zboréw pod kierownic-
twem przewodniczacego diecezji lub — pod jego nieobecno$¢ — in-
nego pastora ordynowanego wyznaczonego przez diecezje.

W oparciu o podjete przez oba zbory uchwatly nalezy przygotowac
starannie zredagowane o$wiadczenie o potaczeniu. W dokumencie wy-
mieni¢ nalezy powody, dla ktérych nastapilo potaczenie, i uregulowac
wszelkie laczace sie z tym kwestie i warunki, takie jak dysponowanie
majatkiem obu zboréw, odpowiedzialno$¢ z tytutu zobowiazan finan-
sowych itp. Powinno znalez¢ sie tam postanowienie co do nowej na-
zwy polaczonego zboru oraz zwolnienie wszystkich urzednikéw obu
zborow z pelnionych dotychczas funkcii.

Zgoda wyrazona w uchwatach obu zboréw i zawarta w o$wiadcze-
niu stanowi o potaczeniu obu zboréw. Nastepnie cztonkowie nowego
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zboru powinni wybrac¢ komitet nominacyjny, ktéry przedstawi zborowi
propozycje nowych urzednikéw na pozostala cze$¢ kadencji.

Kopie oswiadczenia wraz z lista nowych urzednikéw zboru nalezy
przesta¢ do diecezji.

Wszyscy cztonkowie obu zboréw staja sie czlonkami nowo powstale-
go zboru. Niedopuszczalne jest usuniecie ktéregokolwiek z cztonkow
poprzez nieumieszczenie go na liScie wyznawcdéw. Potaczona spotecz-
no$¢ staje sie odpowiedzialna za porzadek organizacyjny i dyscypli-
ne zborowa wszystkich swych czlonkéw. Jezeli ktérykolwiek czlonek
podlega sankcjom dyscyplinarnym, nalezy postapi¢ zgodnie z prze-
pisami niniejszego Prawa zborowego.

Wszystkie ksiegi i sprawozdania obu zboréw staja sie wlasnoscig
polaczonej spotecznosci zborowej. Nalezy poinformowaé o polacze-
niu lokalna diecezje, ktéra powinna podjaé¢ uchwale o przyjeciu tak
utworzonego zboru do braterstwa zboréw podczas najblizszego zjaz-
du diecezji.

Rozwigzywanie zboru

,»(...) Chrystus umitowal Ko$ciét i wydal zan samego siebie, aby go
uswieci¢, oczysciwszy go kapiela wodna przez Stowo, aby sam sobie
przysposobic¢ Kosciol pelen chwaly, bez zmazy lub skazy lub czego$
w tym rodzaju, ale zeby byl $wiety i niepokalany. (...) Albowiem nikt
nigdy ciala swego nie mial w nienawisci, ale je Zywi i pielegnuje, jak
i Chrystus Ko$ciél, gdyz czlonkami ciala jego jesteSmy” (Ef 5,25-30).

Taka postawa winna towarzyszy¢ wysitkom na rzecz wsparcia bla-
dzacego zboru, zwlaszcza za$ podejmowaniu wobec niego sankcji dys-
cyplinarnych. Zawsze, o ile to mozliwe, nalezy nie$¢ wspdlnocie wier-
nych pomoc i ratunek z uwagi na dobro sprawy Panskiej. Status zbo-
ru nie jest jednak przyznawany wspolnocie wiernych bezwarunkowo.

Zbér moze zostac¢ rozwiazany lub usuniety z braterstwa zboréw
z nastepujacych powodow:
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1. Utrata wyznawcow. Istnieja sytuacje, gdy pomimo staran o za-
chowanie zboru dochodzi na skutek przeprowadzek, $Smierci lub od-
stepstwa do utraty tak wielu wyznawcow, Ze dalsze istnienie zboru jest
powaznie zagrozone. W takiej sytuacji rada diecezji powinna podjac
uchwate zalecajaca rozwiazanie zboru.

Przed podjeciem uchwaly o rozwiazaniu zboru nalezy poprosic po-
zostalych czlonkéw o przeniesienie sie do innych zboréw.

Jezeli w zborze pozostala dostateczna liczba cztonkdéw, aby zwotad
zebranie zborowe, to cztonkowie ci, zgromadzeni na zebraniu zboro-
wym pod przewodnictwem przewodniczacego diecezji lub wyznaczo-
nego przez niego duchownego, powinni przyja¢ uchwate o przekazaniu
listéw zborowych wszystkich czlonkéw, ktorych postawa nie budzi za-
strzezen, celem przylaczenia ich do innego zboru. W ten sposo6b zbor
rozwiazuje sie sam na podstawie zalecenia rady diecezji, ktéra nastep-
nie przystepuje do podjecia dziatan zwigzanych z rozwigzaniem zboru.

Jezeli zdaniem rady diecezji nie mozna zwota¢ zebrania zborowe-
go ze wzgledu na zbyt mala liczbe wyznawcéw w zborze, rada diece-
zji ma prawo poleci¢ innemu zborowi lub tez zborowi diecezjalnemu
przyjecie wyznawcéw, ktorych postawa nie budzi zastrzezen. W ten
sposdb zbor zostaje rozwiazany.

Jezeli w czasie rozwiazywania zboru wsrod jego wyznawcow sa
czlonkowie, wobec ktérych toczy sie postepowanie dyscyplinarne
i w zwiazku z tym nie mozna wystawi¢ im listéw zborowych, nalezy
przenies¢ ich tymczasowo do zboru diasporalnego, aby umozliwié¢
kierownictwu diecezji niezwloczne podjecie wszelkich krokéw w celu
wsparcia tych wyznawcow i doprowadzenia ich do pelnej odnowy du-
chowej. Jezeli wysilki te przyniosa skutek, nalezy potwierdzi¢ ich
czlonkostwo w zborze diasporalnym lub przekazac ich listy zborowe
do innego zboru. Jesli jednak nie uda sie im dopomdc, nalezy te oso-
by pozbawi¢ cztonkostwa w Kosciele na mocy uchwaty rady diecezji.

2. Przyczyny dyscyplinarne. Przypadki rozwiagzywania zborow
ze wzgledéw dyscyplinarnych sa na szcze$cie rzadkie, bowiem misja
Kosciola jest poszukiwanie ludzi do zbawienia.
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W przypadku powaznych problemdw, takich jak odstepstwo, odmo-
wa postepowania zgodnie z Prawem zborowym czy nieustajacy bunt
przeciwko diecezji, nalezy podja¢ wszelkie dzialania prowadzace
do uzdrowienia sytuacji i unikniecia rozwiazania zboru. Pastor powi-
nien poprzez kazania i osobiste odwiedziny starac sie o poglebienie
duchowego zycia zboru. Diecezja powinna zacheca¢ do przeprowadze-
nia serii spotkan, zmierzajacych do ozywienia zboru, aby doprowadzic¢
wyznawcow do odnowienia przymierza z Panem. Jesli wysilki te nie
przyniosa efektu, pastor powinien przeprowadzic¢ rozmowy ze zborem
i jego kierownictwem przy wspolpracy z rada diecezji, dagzac w ten
sposob do pojednania, zagojenia wszelkich ran i zachowania zboru.

Takie wlasnie uzdrawiajace $rodki nalezy podjac, aby nie dopuscic¢
do utraty kontaktu z wyznawcami, co z kolei mogltoby doprowadzié¢
do rozwiazania zboru.

Jednak jesli wszelkie dzialania zmierzajace do zachowania zboru
zawioda, rada diecezji powinna rozwazy¢ mozliwo$¢ jego rozwiaza-
nia. Jesli decyzja o rozwigzaniu zostanie podjeta, nalezy postepowac
wedlug ponizszej procedury:

1. Uchwala zalecajaca rozwiazanie zboru, wraz z podaniem przyczyn,
zostaje przedstawiona zborowi podczas zebrania zborowego celem
poinformowania o decyzji rady i poddania jej zborowi pod rozwage.

2. W wypadku braku akceptacji propozycji rozwigzania zb6r moze
postapi¢ w sposob nastepujacy:

1) usuna¢ przyczyny, bedace powodem postepowania dyscypli-
narnego, przyjmujac wskazowki diecezji i zwrocié sie do niej
z prosba o cofniecie uchwaly zalecajacej rozwiazanie zboru,

2) zwrécic¢ sie do Rady Kosciota (lub wydzialu w wypadku unii
zbor6éw) o rozstrzygniecie sprawy.

3. W wypadku gdy zbor nadal pozostaje w stanie buntu, rada diecezji
proponuje, aby najblizszy zjazd diecezji, nadzwyczajny lub zwyczajny,
dokonat rozwiazania zboru, podajac w uchwale powody takiej decyzji.

4. Jesli zjazd podejmie uchwale o rozwigzaniu zboru, jej wykonaniem
zajmie sie diecezja.
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Troska o czlonkdw, sprawozdania i fundusze

Wérod cztonkéw rozwiazanego zboru moga znajdowad sie lojalni
wyznawcy, ktérych pragnieniem jest pozostanie w spolecznoéci Ko-
$ciota Adwentystow Dnia Siédmego. Dla ich dobra nalezy pozostawié¢
ich tymczasowo w zborze diasporalnym na okres do jednego roku,
co da tym, ktérzy tego pragna mozliwos¢ wyboru, czy chca pozostac
na state w zborze diasporalnym, czy przenies¢ sie do wybranego przez
siebie zboru. Ich postawe ocenia rada diecezji i, jesli uzna ja za odpo-
wiednia, poleca ich na cztonkéw badz to diasporalnego, badz innego
wybranego przez nich zboru.

Nazwiska cztonkéw rozwiazanego zboru, wobec ktérych zastoso-
wano sankcje dyscyplinarne, nalezy przekazac sekretarzowi diecezji
w celu szybkiego omoéwienia ich spraw przez rade diecezji, zgodnie
z procedura opisana powyzej w punkcie ,Utrata wyznawcow”.

Z chwila rozwiazania zboru zaréwno z powodu utraty wyznawcow,
jak i probleméw dyscyplinarnych, wszystkie dary, dokumentacja fi-
nansowa i inna, jak i cale mienie — zaréwno ruchome, jak i nierucho-
me — bez wzgledu na to, czy stanowi wlasno$c¢ zboru, diecezji, innej
jednostki koscielnej lub organizacji powotanej przez Ko$ciot, staja sie
mieniem powierzonym diecezji. Dlatego tez diecezja ma prawo, wladze
i obowiazek przejecia, zarzadzania, chronienia i zadysponowania tym
mieniem powierzonym®. Wszystkie ksiegi zborowe winny by¢ prze-
chowane w archiwum sekretarza i/lub skarbnika diecezji.

W przypadku zboréw, w ktorych nie doszto do problemdéw dyscypli-
narnych, alternatywna procedura wobec rozwiazania zboru moze by¢
przeksztalcenie go ponownie w grupe. Taka decyzje moze podjac¢ rada
diecezji, przyjmujac uchwate wiekszo$cia gtoséw, po wczesniejszych
konsultacjach z pastorem okregowym i cztonkami zboru oraz po poin-

3 Przejecie odbywa sie na podstawie komisyjnej inwentaryzacji z natury zarzadzo-
nej przez diecezje. Mienie pozazborowych jednostek ko$cielnych jest nastepnie
przekazywane tym jednostkom wedtug wlasciwo$ci.
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formowaniu zboru o zamiarze postawienia takiego wniosku przed rada
diecezji, co uczyni pastor okregowy lub inny przedstawiciel diecezji.

Podczas zebrania zborowego (zob. s. 44-45) moga by¢ poddane
glosowaniu listy zborowe polecajace zborowi diecezjalnemu lub in-
nym zborom przyjecie tych cztonkéw zboru, wobec ktérych nie ma
zastrzezen natury dyscyplinarnej i ktérych wola jest odejscie z grupy
do innej spotecznosci. Jednocze$nie, podczas tego samego zebrania,
pastor w porozumieniu z cztonkami nowo powstalej grupy wyznacza
sposrod nich przywddcow w osobach kierownika, sekretarza i skarb-
nika. Szczegolowe informacje na temat organizowania grup zawarte
sa w dziale ,Zorganizowanie grupy” (zob. s. 40).
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CZLONKOSTWO KOSCIOLA

winny na dobre zapisa¢ sie w $wiadomosci kazdego, kto chce

przylaczy¢ sie do Koéciola. Jedynie ci, w zyciu ktorych widaé
dowody nowonarodzenia i ktérzy doswiadczaja spolecznosci z Panem
Jezusem, moga by¢ uznani za gotowych do czlonkostwa w Kosciele.
Pastorzy zobowiazani sa do poinstruowania kandydatéw ubiegajacych
sie o cztonkostwo w Kosciele o naukach i zwigzanych z nimi prakty-
kach Ko$ciota, aby wstepujac do Bozej spotecznosci, opierali swa wia-
re na rzetelnym duchowym fundamencie. Chociaz nie istnieja precy-
zyjne zalecenia co do wieku chrztu, zaleca sie, aby mlodsze dzieci,
ktoére wyrazaja takie pragnienie, zostaly zachecone do uczestnictwa
w programie szkoleniowym, ktéry moze przygotowac je do chrztu.

Apostot Pawel pisze: ,Czy nie wiecie, Zze my wszyscy, ochrzczeni
w Chrystusa Jezusa, w $mier¢ jego zostaliSmy ochrzczeni? Pogrze-
bani tedy jesteSmy wraz z nim przez chrzest w $mier¢, aby$my jak
Chrystus wskrzeszony zostat z martwych przez chwale Ojca, tak i my
nowe zycie prowadzili” (Rz 6,3-4).

Lukasz natomiast dodaje: , A Piotr do nich: Upamietajcie sie i nie-
chaj sie kazdy z was da ochrzci¢ w imie Jezusa Chrystusa na odpusz-
czenie grzechdw waszych, a otrzymacie dar Ducha Swietego. (.)Ci
wiec, ktérzy przyjeli stowo jego, zostali ochrzczeni i pozyskanych zo-
stalo owego dnia okolo trzech tysiecy dusz” (Dz 2,38.41).

,Czlonkowie Kos$ciola, ktérych On sam wyprowadzil z ciemnos$ci
do cudownej Swojej $wiattosci, maja oglosi¢ Jego chwate. W Kosciele
przechowywane sa bogactwa laski Chrystusowej i tu za Jego posred-
nictwem nawet «nadziemskie wladze i zwierzchnos$ci w okregach nie-

Powaz'ne zobowiazania wiazace sie z czlonkostwem zboru po-

48)
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bieskich» poznajg ostateczna pelnie mitosci Bozej (Ef 3,10)” (The Acts
of the Apostles, s. 9; por. Dziatalnos¢ apostotow, s. 7).

Chrzest

Warunek wstepny czlonkostwa. ,,Chrystus uczynit chrzest zna-
kiem wstgpienia do Swojego duchowego krélestwa. Ustanowit go jako
warunek, ktory spetni¢ musza wszyscy pragnacy podlegaé wladzy
Ojca, Syna i Ducha Swietego (...).

Chrzest jest najbardziej doniostym aktem wyrzeczenia sie $wiata.
Ci, ktorzy chrzcza sie w potréjnym imieniu Ojca, Syna i Ducha Swie-
tego, deklaruja publicznie u poczatku swego chrzescijanskiego zy-
cia, ze wyrzekli sie stuzenia szatanowi i staja sie czlonkami krolew-
skiej rodziny, dzie¢mi niebianskiego Kroéla. Byli postuszni wezwaniu:
«Wyjdzcie sposrdd nich i odlaczcie sie (...) nieczystego sie nie dotykaj-
cie». Im tez zostata dana obietnica: «A Ja przyjme was i bede wam Oj-
cem, awy bedziecie mi synami i corkami, méwi Pan Wszechmogacy»
(2 Kor 6,17-18)” (Testimonies, t. 6, s. 91-92).

Chrzest jest $ciezka prowadzaca do Kosciota. W istocie jest to $lu-
bowanie $ciéle zwigzane z zawarciem zbawczego przymierza z Chry-
stusem i dlatego tez powinno by¢ traktowane jako doniosty, cho¢ jed-
noczesnie radosny akt przystapienia do Bozej rodziny.

Czlonkostwo w Koéciele mozliwe jest jedynie poprzez przytaczenie
sie do zboru stanowigcego czes$¢ braterstwa zboréw uznanych przez
wlasciwa diecezje.

Sposéb przeprowadzania chrztu. Kosciéolt Adwentystéw Dnia
Siodmego wierzy, zZe tylko chrzest przez zanurzenie spelnia biblijne
kryteria chrztu i w zwiazku z tym wytacznie tak ochrzczone osoby
moga by¢ uznane za jego czlonkéw (zob. Rozdzial 14. Podstawowe
zasady wiary Kosciota Adwentystow Dnia Siodmego). Ci, ktérzy rozu-
mieja, Ze znajduja sie w grzesznym stanie, szczerze zaluja za swoje
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grzechy i doswiadczaja prawdziwego nawrédcenia, moga by¢ uznani —
po otrzymaniu wlasciwego przygotowania — za kandydatow do chrztu
i czlonkostwa w Kosciele.

Gruntowne przygotowanie oraz rozmowa z kandydatem przed
chrztem. Kandydaci do chrztu — czy to w klasie przygotowujacej
do chrztu, czy indywidualnie — powinni zosta¢ gruntownie przeszko-
leni na podstawie Pisma Swietego w zakresie podstawowych zasad
wiary Ko$ciola i jego praktyk oraz pouczeni co do odpowiedzialnos$ci
wynikajacej z cztonkostwa we wspolnocie. Pastor powinien zorgani-
zowac spotkanie zboru z katechumenami, ktore daloby wyznawcom
mozliwo$¢ upewnienia sie, ze katechumeni sa dobrze przygotowa-
ni do chrztu, gotowi uczyni¢ ten wazny krok, a ich zycie wskazuje
na szczere przyjecie nauk Ko$ciola oraz wdrozenie zasad postepowa-
nia, ktore sa zewnetrznym dowodem ich akceptacji, zgodnie z zalece-
niem ,,po owocach ich poznacie” (Mt 7,20).

Jesli ze wzgledéw praktycznych ciezko jest zorganizowac takie spo-
tkanie, nalezy je przeprowadzi¢ z rada zboru badz ze specjalnie w tym
celu oddelegowanym przez rade zboru komitetem, np. sktadajacym
sie ze starszych zboru, ktory nastepnie przed uroczystoscia chrztu
przedstawia zborowi sprawozdanie z takiego spotkania.

»Zbory nie sprawdzajg z wtasciwg doktadnos$cia czy osoby zglasza-
jace sie do chrztu spelniajag warunki Chrystusowego uczniostwa. Na-
lezy sie przekona¢, czy kandydaci przyjmuja tylko nazwe adwentystow
dnia siodmego, czy tez opowiadaja sie po stronie Pana, pragnac wyjs¢
ze $wiata grzechu, odlaczy¢ sie od zta i nie dotykad rzeczy nieczystych.
Przed chrztem nalezy gruntownie pozna¢ doswiadczenie zZyciowe
kandydatéw. Nie czynmy tego w sposob zimny, pelen dystansu, lecz
uprzejmie, delikatnie, kierujac nowo nawrdconych do Baranka Boze-
go, ktéry usuwa grzech $wiata. Kandydaci do chrztu musza dobrze
pozna¢ wymogi ewangelii” (Testimonies, t. 6, s. 95-96).
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Slubowanie do chrztu i zobowigzanie

Slubowanie do chrztu. Kandydaci do chrztu, jak tez osoby, ktére
maja by¢ przyjete do zboru przez wyznanie wiary, potwierdzaja swo-
ja akceptacje podstawowych zasad wiary w obecnosci czlonkéw zboru
lub innego, we wlasciwy sposéb wyznaczonego, gremium. Duchowny
lub starszy zboru powinien postawi¢ kandydatom nastepujace pytania,
na ktére powinni odpowiedzie¢ twierdzaco ustnie, przez podniesienie
reki lub w inny kulturowo przyjety sposob.

Tekst slubowania

1. Czy wierzysz w Boga: Ojca, Syna i Ducha Swietego, jedno$¢ trzech
wiecznie wspolistniejacych osob?

2. Czy przyjmujesz $mier¢ Jezusa Chrystusa na Golgocie jako po-
jednawcza ofiare za twoje grzechy i wierzysz, ze dzieki tasce Bo-
zej przez wiare w Jego przelang krew, jestes$ zbawiony od grzechu
i kary za niego?

3. Czy przyjmujesz Jezusa Chrystusa za swego Pana i osobistego
Zbawiciela i wierzysz, ze Bog w Chrystusie przebaczyl twoje grze-
chy i dal ci nowe serce, i czy wyrzekasz sie podazania grzesznymi
drogami tego $wiata?

4. Czy akceptujesz przez wiare sprawiedliwos¢ Chrystusa, twojego
Posrednika w $wiatyni niebianskiej, i czy przyjmujesz Jego obiet-
nice ofiarowania ci Jego przeksztalcajacej taskii mocy, niezbednej
do prowadzenia skoncentrowanego na Chrystusie i pelnego mito-
$ci zycia, zaré6wno w domu, jak i przed calym swiatem?

5. Czy wierzysz, ze Biblia jest natchnionym Stowem Bozym, jedyna
regula wiary i postepowania dla chrzescijanina? Czy $lubujesz re-
gularnie spedza¢ czas na modlitwie i studiowaniu Biblii?

6. Czy uznajesz dziesie¢ przykazan za wyraz charakteru Bozego
i objawienie Jego woli? Czy twoim celem jest — w mocy Zyjacego
w tobie Chrystusa — przestrzeganie tego prawa, a w nim przyka-
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zania czwartego, ktore wymaga swiecenia sioddmego dnia tygodnia
jako Panskiej soboty i pamiatki aktu stworzenia?

7. Czy oczekujesz rychlego powrotu Jezusa i wypelnienia blogosta-

9.

10.

11.

12.

13.

wionej nadziei, gdy ,to, co $miertelne przyoblecze sie w nie$mier-
telno$¢”? Czy przygotowujac sie na spotkanie Pana, bedziesz swiad-
czy¢ o Jego milosci i zbawieniu oraz wykorzystywac swoje talenty
w pracy na rzecz pozyskania innych, aby mogli by¢ przygotowani
na Jego chwalebne przybycie na ziemie?

. Czy wyznajesz biblijng nauke o darach Ducha Swie;tego iczy wie-

rzysz, ze dar proroctwa w Kosciele ostatkow jest jednym z jego
znakéw wyrdzniajacych?

Czy uznajesz organizacje Kosciola i czy pragniesz wielbi¢ Boga
przez oddawanie dziesiecin, jak réwniez wspiera¢ Ko$ciét darami,
aby swoim osobistym wkladem przyczynia¢ sie do jego rozwoju?
Czy wierzysz, ze twoje cialo jest $wiatynia Ducha Swietego, iczy
bedziesz oddawal chwale Bogu, prowadzac zdrowy tryb Zycia,
wstrzymujac sie od wszystkiego, co szkodliwe, a mianowicie: od po-
karmow nieczystych, od uzywania, produkowania i sprzedazy na-
pojow alkoholowych, uzywania, produkowania i sprzedazy tytoniu
w réznych postaciach, a takze od niewla$ciwego uzywania narko-
tykéw i innych $rodkéw odurzajacych lub handlowania nimi?
Czy znaszirozumiesz podstawowe zasady Pisma Swie;tego, nauczane
przez Ko$ciét Adwentystow Dnia Siédmego? Czy pragniesz, dzieki
lasce Bozej, wypelnia¢ wole Boza, Zyjac zgodnie z tymi zasadami?
Czy uznajesz nowotestamentowg nauke o chrzcie przez zanurze-
nie i czy pragniesz by¢ tak ochrzczony, uwazajac chrzest za ze-
wnetrzny wyraz twojej wiary w Chrystusa i przebaczenia twoich
grzechow przez Boga?

Czy wierzysz, ze Kosciol Adwentystow Dnia Siodmego jest Ko-
$ciotem ostatkow wedlug proroctwa biblijnego i ze to do jego spo-
teczno$ci zapraszani sa i przyjmowani ludzie sposréd wszystkich
narodéw, ras i jezykow? Czy pragniesz przytaczyc¢ sie do grona
wiernych zboru bedacego czastka Kosciola na calym $wiecie?
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Slubowanie alternatywne

1. Czy przyjmujesz Jezusa Chrystusa za swego osobistego Zbawi-
ciela i Pana i czy pragniesz prowadzié¢ zycie w zbawczej lacznosci
z Nim?

2. Czy przyjmujesz nauki Pisma Swi@tego, jakie wyrazone sa w pod-
stawowych zasadach wiary Ko$ciola Adwentystéw Dnia Siodmego,
i czy $lubujesz za taska Boza prowadzi¢ swe zycie zgodnie z tymi
zasadami?

3. Czy pragniesz przyjac¢ chrzest bedacy zewnetrznym wyrazem
twojej wiary w Jezusa Chrystusa i zostaé przyjety do wspdlnoty
Kosciota Adwentystéw Dnia Siddmego, a takze wspierac¢ Kosciét
i jego misje jako wierny szafarz swoim osobistym oddzialywaniem,
oddawaniem dziesiecin, darami i zyciem stuzby?

Przymierze chrztu. Ko$ciot uznaje, ze deklaracja przyjecia 28 pod-
stawowych zasad wiary — poprzez slubowanie zloZone przed chrztem
oraz potwierdzone podpisem przyjecie $wiadectwa z chrztu, na kto-
rym zasady te sa wypisane — stanowi przymierze chrztu.

Kazdy nowo przyjety wyznawca Ko$ciota powinien otrzymac prawi-
dlowo przygotowany i wypetniony dokument potwierdzajacy zawarcie
takiego przymierza. Wiasciwy dokument powinien by¢ réwniez wre-
czony osobom przyjetym do Kosciola przez wyznanie wiary.

Dokument ten powinien zawiera¢ s$wiadectwo chrztu oraz potwier-
dzenie, ze nowo ochrzczony zobowiazuje sie do przestrzegania zasad
Ko$ciota. Takie potwierdzenie uzyskuje sie przez wlasnoreczny pod-
pis nowo ochrzczonego wyznawcy pod slubowaniem na $wiadectwie
chrztu. Dlatego tez $wiadectwo chrztu musi zawiera¢ miejsce przezna-
czone na podpis nowego wyznawcy, potwierdzajacy, ze zobowiazuje
sie do przestrzegania zasad Kosciola. Po chrzcie $éwiadectwo chrztu
nalezy wreczy¢ nowym wyznawcom.



o4

1.

2.

Prawo zborowe

Zobowigzanie na Swiadectwie chrztu

Wierze w jednego Boga: Ojca, Syna i Ducha Swietego, jedno$¢
trzech wiecznie wspétistniejacych Osob.

Przyjmuje $mier¢ Jezusa Chrystusa na Golgocie jako pojednawcza
ofiare za moje grzechy i wierze, ze dzieki tasce Bozej przez wiare
w Jego przelana krew jestem zbawiony od grzechu i kary za niego.

. Przyjmuje Jezusa Chrystusa za swego Pana i osobistego Zbawicie-

laiwierze, Ze Bog w Chrystusie przebaczyl moje grzechy i dat mi
nowe serce, w zwiagzku z czym wyrzekam sie podazania grzesz-
nymi drogami tego $wiata.

. Przyjmuje przez wiare sprawiedliwos¢ Chrystusa, mojego Posred-

nika w $wiatyni niebianskiej, i Jego obietnice ofiarowania prze-
ksztalcajacej taskii mocy, niezbednej do prowadzenia skoncentro-
wanego na Chrystusie i pelnego mitosci zycia, zaré6wno w domu,
jak i przed calym $wiatem.

. Wierze, ze Biblia jest natchnionym Stowem Bozym, jedyna regu-

ta wiary i postepowania dla chrzes$cijanina. Slubuje; regularnie po-
$wiecac¢ czas na modlitwe i studiowanie Biblii.

. Uznaje dziesie¢ przykazan za wyraz charakteru Bozego i objawie-

nie Jego woli. Moim celem jest — w mocy Zyjacego we mnie Chry-
stusa — przestrzegac tego prawa, a w nim przykazania czwartego,
ktére wymaga $wiecenia siodmego dnia tygodnia jako Panskiej
soboty i pamiatki aktu stworzenia.

7. Oczekuje rychlego powrotu Jezusa i wypelnienia blogostawionej

8.

nadziei, gdy ,to, co Smiertelne przyoblecze sie w niesSmiertelnosc¢”.
Przygotowujac sie na spotkanie Pana, bede swiadczy¢ o Jego wiel-
kiej mitosci i zbawieniu oraz wykorzystywac swoje talenty w pracy
na rzecz pozyskania innych, aby byli przygotowani na Jego chwa-
lebne przybycie na ziemie.

Wyznaje biblijna nauke o darach Ducha Swietego i wierze, ze dar
proroctwa w Ko$ciele ostatkow jest jednym z jego znakow wyrdz-
niajacych.
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9. Uznaje organizacje Ko$ciota i pragne wielbi¢ Boga przez oddawa-
nie dziesiecin, jak réwniez wspiera¢ Kosciét darami, aby swoim
osobistym wkladem przyczynia¢ sie do jego rozwoju.

10. Wierze, ze moje ciato jest $wiatynia Ducha Swietego i bede odda-
wal chwate Bogu, prowadzac zdrowy tryb zycia, wstrzymujac sie
od wszystkiego, co szkodliwe, a mianowicie: od pokarmoéw nieczy-
stych, od uzywania, produkowania i sprzedazy napojéw alkoholo-
wych, uzywania, produkowania i sprzedazy tytoniu w réznych po-
staciach, a takze od niewlasciwego uzywania narkotykéw i innych
srodkéw odurzajacych lub handlowania nimi.

11. Znam i rozumiem podstawowe zasady Pisma Swietego, jakich na-
ucza Kosciét Adwentystéw Dnia Siodmego, i pragne, dzieki lasce
Bozej, wypetnia¢ wole Boza, Zyjac zgodnie z tymi zasadami.

12. Uznaje nowotestamentowa nauke o chrzcie przez zanurzenie i pra-
gne by¢ tak ochrzczony, uwazajac chrzest za zewnetrzny wyraz
mojej wiary w Chrystusa i przebaczenia moich grzechéw przez
Boga.

13. Wierze, ze Ko$ciol Adwentystéw Dnia Siodmego jest Ko$ciolem
ostatkow wedltug proroctwa biblijnego i Ze to do jego spotecznosci
zapraszani sg i przyjmowani ludzie sposrod wszystkich narodéw,
ras i jezykow. Pragne przylaczy¢ sie do grona wiernych zboru be-
dacego czastka Kosciota na calym $wiecie.

Glosowanie dopuszczajace do chrztu. Gdy kandydaci odpowie-
dzieli twierdzaco przed zborem na pytania zawarte w wyznaniu wia-
ry lub gdy zb6r zostal poinformowany, Ze takich odpowiedzi udzielili
juz przed rada zboru lub inng wyznaczona do tego grupa osob, zbor
powinien przyjac przez glosowanie wniosek o dopuszczenie katechu-
menow do chrztu i przyjecie ich do zboru. W takiej sytuacji nie nale-
zy odklada¢ w czasie obrzedu chrztu.

Przyjecie do zboru os6b nieznanych. Przygotowujac do chrztu
swoich katechumenéw, osoba prowadzaca ewangelizacje powinna za-
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prosi¢ pastora lub starszego zboru na spotkanie z kandydatami i za-
pozna¢ go z nimi. Pomoze to lepiej przygotowaé zbor do przyjecia no-
wych osob do wspoélnoty zborowe;j.

Przygotowanie do chrztu. Konieczne do tej uroczystos$ci czynno-
$ci przygotowawcze powinny zosta¢ wykonane przez diakonéw. Dia-
koni powinni asystowa¢ mezczyznom podczas wchodzenia do wody
i wychodzenia z niej, a diakonise — kobietom. Nalezy zwrdci¢ uwa-
ge, by kandydatom dostarczono odpowiednia szate, najlepiej plaszcz
do chrztu. Szata taka winna by¢ uszyta z grubszego materiatu. Jezeli
zbor nie dysponuje odpowiednimi plaszczami do chrztu, wowczas na-
lezy wczesniej poleci¢ kandydatom, aby we wlasnym zakresie przygo-
towali dla siebie stréj, w ktorym beda wygladali przyzwoicie i skrom-
nie. Po uroczystosci chrztu nalezy oficjalnie przywita¢ nowych wy-
znawcOw w imieniu spotecznos$ci danego zboru.

Ponowny chrzest

Ponowny chrzest wspomniany zostal tylko raz, w Dziejach Apostolskich
19,1-7, gdzie apostot Pawel odniést go do grupy wierzacych, ktorzy zato-
wali za grzechy i przyjeli chrzest upamietania pod wplywem nauczania
Jana Chrzciciela. Chrzest w chrzes$cijanstwie wiaze sie jednak nie tylko
z zalem za grzechy, ale tez z pelnym przyswojeniem i poddaniem sie ewan-
gelii i naukom Jezusa, a takze z przyjeciem Ducha Swie;tego. W wypadku
gdy dochodzi do takiego pelniejszego zrozumienia ewangelii oraz ponow-
nego, glebszego poddania sie jej, ponowny chrzest jest usprawiedliwiony.

Osoby z innych Koscioléw chrzescijanskich. Istnieja biblijne
podstawy, by osoby z innych Kos$ciotéw chrzes$cijanskich, ktore byty
juz ochrzczone przez zanurzenie, a teraz przyjety zasady wiary Ko-
$ciota Adwentystéw Dnia Siddmego, mogty zostaé ochrzczone ponow-
nie, jezeli tego pragna.
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Sa jednak przyktady wskazujace, ze ponowny chrzest nie jest ko-
nieczny. Niewatpliwie przypadek z 19. rozdziatu Dziejow Apostolskich
byl szczegdlny, poniewaz o Apollosie napisano, ze otrzymat chrzest Ja-
nowy (zob. Dz 18,25), i nie ma zadnych wzmianek o tym, ze ochrzczo-
no go ponownie. Ponadto wiadomo, Ze niektérzy z apostoléw otrzyma-
li chrzest Janowy (zob. J 1,35-40), i takze nie ma w Biblii informacji
na temat ich ponownego chrztu.

Ellen G. White jest zwolenniczka ponownego chrztu w przypadku
osob, ktore przyjely najwazniejsze prawdy i pragna, pod wplywem
Ducha, przypieczetowac swoja decyzje chrztem. Zgadza sie to z prze-
staniem 19. rozdzialu Dziejéow Apostolskich. Osoba, ktéra przyjeta
wczesniej chrzest przez zanurzenie, powinna przemyslec to, czego do-
$wiadcza teraz, i na tej podstawie podjaé decyzje ponownego chrztu.
Nie nalezy jednak w takim przypadku wywiera¢ zadnej presji.

LJest to [ponowny chrzest] zagadnienie, o ktorym kazdy musi w bo-
jazni Bozej zdecydowac sam. Zagadnienie to nalezy jednak przedstawic¢
szczegbétowo w duchu tagodnoséci i mitoéci. Dzielo przekonania wyznaw-
cy do podjecia stusznej decyzji bedzie w takiej sytuacji nalezato tylko
do Boga. Dajcie Bogu szanse wykonania w mocy Ducha Swietego od-
powiedniej pracy nad umystami, tak by dana osoba sama doszla do pel-
nego przekonania a zarazem zadowolenia z podjetej na tym zaawanso-
wanym etapie decyzji” (Evangelism, s. 373; por. Ewangelizacja, s. 257).

Odstepstwo i ponowny chrzest. Chociaz nie ma watpliwosci, ze
w Kosciele apostolskim istniato odstepstwo (zob. Hbr 6,4-6), Pismo
Swiete nie po$wieca uwagi zagadnieniu ponownego chrztu. Ellen G.
White popiera idee ponownego chrztu w wypadku odstepstwa wyznaw-
cy a potem jego ponownego nawrocenia i proshy o przyjecie w poczet
cztonkow Kosciota (zob. 82-83, 213)).

»Pan zada catkowitej reformy. Jesli dusza doznala prawdziwego
nawrocenia, niechaj chrzest przyjmie ponownie. Niech odnowi swe
przymierze z Bogiem, a wowczas Bog odnowi swe przymierze z nia”
(Evangelism, s. 375; por. Ewangelizacja, s. 258).
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Kiedy ponowny chrzest jest szkodliwy? W oparciu o nauke Bi-
blii oraz wypowiedzi Ellen G. White mozna stwierdzi¢, Ze ponowny
chrzest organizowac nalezy tylko w szczegélnych okoliczno$ciach i to
stosunkowo rzadko. Nazbyt czeste praktykowanie ponownego chrztu
lub organizowanie go tylko ze wzgledu na emocjonalne potrzeby wy-
znawcow, prowadzi do obniZenia rangi samej uroczystosci oraz wska-
zuje na brak zrozumienia wagi i znaczenia, jakie Pismo Swifgte przy-
wiazuje do chrztu. Wyznawcy, ktory utracit poczucie glebi w swym
do$wiadczeniu z Panem, potrzebny jest raczej duch upamietania, to
on bowiem prowadzi do ozywienia i reformacji. Szczera pokute nale-
Zy nastepnie przypieczetowac udziatem w obrzedzie umywania nég
i Wieczerzy Panskiej na znak ponownego oczyszczenia i przystapie-
nia do wspdlnoty Ciala Chrystusa. Postepowanie wedtug tych zalecen
calkowicie wyeliminuje potrzebe ponownego chrztu.

Wyznanie wiary

Osoba pragnaca przystapi¢ do Koéciota Adwentystéw Dnia Siéd-
mego po uprzednim zaakceptowaniu jego zasad wiary moze zostac
przyjeta do zboru takze na podstawie wyznania wiary. Mozliwe jest
to w czterech wypadkach:

1. Jesli [osoba taka] jest poswieconym i oddanym chrzes$cijaninem,
pochodzacym z innej spolecznosci chrzeécijanskiej i byta juz
ochrzczona przez zanurzenie tak, jak praktykuje to Kosciél Ad-
wentystow Dnia Siédmego (zob. s. 49-50).

2. Jesli jest czlonkiem Ko$ciola Adwentystéow Dnia Siédmego,
a ze wzgledu na istniejace warunki zewnetrzne nie jest w stanie
otrzymac listu zborowego ze swego rodzimego zboru (zob. s. 62).

3. Jesli jest cztonkiem Kosciola Adwentystéw Dnia Siodmego, lecz
na prosbe o przekazanie listu zborowego nie uzyskata zadnej od-
powiedzi ze zboru, ktorego dotychczas byla czlonkiem. W takim
przypadku nalezy zasiegna¢ rady wlasciwej diecezji.
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4. Jesli byla cztonkiem Ko$ciola, lecz cztonkostwo to zostalo utracone
na skutek dlugiej nieobecnosci, osoba ta pozostata jednak wierna
swemu chrze$cijanskiemu powotaniu.

7 wielka ostroznoscia nalezy podchodzi¢ do przyjmowania czton-
kow na podstawie wyznania wiary, jesli byli juz czlonkami innego zbo-
ru. W razie ubiegania sie kogo$ o cztonkostwo zboru na podstawie
wyznania wiary, obowiazkiem kierownictwa zboru jest staranne i do-
ktadne zbadanie dotychczasowego Zycia kandydata. Urzednicy zboru
powinni poprosi¢ o rade i pomoc w zalatwieniu tego problemu prze-
wodniczacego diecezji. Aby nalezycie zbada¢ wszystkie fakty z zZycia
kandydata, nalezy roéwniez przeznaczy¢ na to odpowiednia ilo$¢ cza-
su. W przypadku stwierdzenia, Ze osoba ubiegajaca sie o cztonkostwo
na podstawie wyznania wiary jest czlonkiem innego zboru naszego
Kosciola, nie nalezy jej przyjmowac, zanim zhor, ktorego pozostaje na-
dal cztonkiem, nie przesle listu zborowego. Jezeli po rozpoczeciu pro-
cedury przesylania listu zborowego (zob. s. 59-62), zbor macierzysty
wyznawcy odmowi jego wystawienia, a wyznawca uwaza, ze decyzja
zboru jest niestuszna, moze odwotaé sie do rady wlasciwej diecezji.
Stosowanie takiej praktyki podniesie range przynalezno$ci do Koscio-
la uwypuklajac jej czystosc i $wieto$¢ oraz pozwoli na naprawienie
popelnionego btedu. Zaden zbér nie ma prawa dokona¢ przeniesienia
czlonka, jesli ten aktualnie podlega sankcjom dyscypliny zborowe;.

Ponowne przyjecie do Kosciota osoby, ktora zostata w nim pozba-
wiona czlonkostwa, nastepuje z zasady poprzez ponowny chrzest!
(zob. s. 82-83).

Przenoszenie czlonkow zboru

Gdy cztonek zboru przeprowadza sie do innej miejscowo$ci, se-
kretarz zboru, ktorego dany wyznaweca jest czlonkiem powinien skie-

4'W oryginale uzyto stowa normally — ‘normalnie, przewaznie, zwykle, zazwyczaj’,
co sugeruje, ze jest to przyjeta zasada, regula.
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rowac do sekretarza wlasciwej diecezji prosbe, by pastor pracujacy
W nowym miejscu zamieszkania wyznawcy zlozyl mu wizyte. Taki
kontakt duszpasterski moze usprawnic¢ formalnos$ci zwiazane z prze-
niesieniem czlonkostwa.

Sekretarz zboru, ktérego dana osoba byta czlonkiem, powinien
takze powiadomi¢ ja o zamiarze przekazania jej adresu do wlasci-
wej diecezji. Gdy czlonek zboru przenosi sie do innej miejscowoéci
na okres dluzszy niz sze$¢ miesiecy, powinien — po przeprowadzce
— niezwltocznie nawiazac¢ taczno$¢ z najblizszym zborem i poprosic¢
o zlozenie wniosku do zboru macierzystego o przestanie listu zboro-
wego. W przypadku wyznawcy przenoszacego sie w teren, gdzie w naj-
blizszej okolicy nie ma zboru, nalezy zwrdcic sie z prosha o przyjecie
do zboru diasporalnego.

Sposdb wystawiania listu zborowego. Prosha wyznawcy o list
zborowy powinna by¢ skierowana do sekretarza zboru, do ktérego
pragnie sie on przylaczyé (zbor przyjmujacy). Sekretarz tego zbo-
ru zwraca sie wowczas do sekretarza zboru, z ktérego wyznawca sie
przenosi (zbér macierzysty) z prosba o przestanie listu zborowego.
(Alternatywna metode przeniesienia opisano na s. 62). Po otrzymaniu
prosby sekretarz macierzystego zboru przedstawia ja pastorowi albo
starszemu zboru, ktéry z kolei przedktada prosbe radzie zboru. Rada
zboru po rozpatrzeniu sprawy podejmuje uchwate polecajaca lub od-
rzucajaca przeniesienie, ktdra w formie propozycji przedktada zborowi
(zob. s. 38-44, 56-65, 77- 84, 102-103). Z trescia propozycji rady zboru
zapoznaje zbor pastor, albo starszy zboru, informujac, Ze jest to pierw-
sze powiadomienie. Podjecie uchwatly nastepuje w nastepnym tygo-
dniu, gdy prosba przedstawiana jest zborowi celem podjecia uchwaty.
Powodem tygodniowego okresu pomiedzy przedstawieniem sprawy
zborowi a glosowaniem jest umozliwienie cztonkom zboru przedsta-
wienia ewentualnych zastrzezen, jesli takie istnieja. Zastrzezen nie
powinno przedstawiac sie na forum zboru, lecz nalezy je zglosi¢ bez-
posrednio pastorowi lub starszemu zboru, ktérych obowiazkiem jest
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zwolanie rady zboru w celu ich rozpatrzenia. Kazda osoba zglaszaja-
ca zastrzezenia powinna by¢ zaproszona do rady zboru, aby umoty-
wowala swoje stanowisko. Jezeli zarzuty sa nieuzasadnione, osobie
wnoszacej zastrzezenia nalezy zaleci¢ ich wycofanie. Jezeli jednak
majg powazne uzasadnienie, obowiazkiem rady zboru jest dokladne
zbadanie sprawy. W takim przypadku ostateczne podjecie uchwaty
w kwestii wystawienia listu zborowego ulega zwloce do chwili calko-
witego wyjasnienia sprawy.

Jesli zastrzezenie ma podloze osobiste, nalezy poczyni¢ wszelkie
wysitki, aby doprowadzi¢ do zgody. Jezeli w gre wchodza wykrocze-
nia jawne, moga by¢ podjete $rodki dyscyplinarne. W przypadku du-
chowego ostabienia wyznawcy, nalezy podja¢ wysitki celem wzmoc-
nienia jego wiary.

List zborowy przygotowuje sekretarz. Jezeli zbor wyrazi zgode
na wystawienie listu, sekretarz zboru macierzystego wypelnia formu-
larz listu zborowego i przesyta go do zboru przyjmujacego. Sekretarz
zboru przyjmujacego przekazuje go duchownemu starszemu albo
starszemu zboru, ktéry najpierw przedstawia go radzie zboru celem
rekomendacji, po czym sprawe przedklada zborowi na najblizszym na-
bozenstwie. Glosowanie w tej sprawie odbywa sie zwykle tydzien p6z-
niej. Sekretarz zboru wpisuje nazwisko wyznawcy do ksiegi zborowej
z zaznaczeniem daty przyjecia. Wypelnia réwniez zwrotna cze$¢ listu
zborowego, gdzie potwierdza, przyjecie danego wyznawcy do zboru
i wysyla ja sekretarzowi zboru macierzystego (zob. s. 102)%.

List zborowy wazny jest sze$¢ miesiecy. List zborowy wazny
jest sze$¢ miesiecy od daty wystawienia.

15 Ze wzgledow praktycznych w Polsce zaleca sie wystawianie listow zborowych
w okresie od stycznia do listopada wlacznie z pominieciem grudnia, co pozwoli
na uzyskanie aktualnego stanu wyznawc6w na koniec roku.
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Alternatywne metody przenoszenia czlonkostwa. Wydzial ma
prawo zatwierdzi¢ alternatywna metode przenoszenia czlonkostwa
zjednego zboru do drugiego na swoim terytorium, ale gdy wyznawca
poprosi o przeniesienie do zboru znajdujacego sie na terenie innego
wydziatu, nalezy zastosowa¢ metode wskazana powyzej.

Czlonkostwo zboru w okresie przeniesienia. Sekretarz zboru
macierzystego w Zzadnym wypadku nie moze wykresli¢ nazwiska wy-
znawcy z ksiegi zborowej zanim nie otrzyma potwierdzenia (zwrot-
nej czesci listu zborowego), ze w wyniku glosowania zostat on przy-
jety do zboru przyjmujacego. Postepujac inaczej, pozbawia sie dane-
go wyznawcy czlonkostwa w okresie przeniesienia, a to nie powinno
nigdy mie¢ miejsca. Za jednolite przestrzeganie powyzszej zasady
we wszystkich zborach odpowiedzialni sa: sekretarz, starsi zboréw,
pastor i przewodniczacy diecezji.

Przypadki szczegdlne. Czasem okoliczno$ci zewnetrzne staja
na przeszkodzie wlasciwemu przekazaniu listu zborowego. W takich
przypadkach zbor przyjmujacy powinien, po zasiegnieciu informacji
na temat statusu czlonkowskiego wyznawcy, przyja¢ go — w porozu-
mieniu z diecezja — na podstawie wyznania wiary. Jezeli w p6zZniej-
szym czasie zaistnieje mozliwo$¢ skontaktowania sie ze zborem ma-
cierzystym lub jego diecezja, zb6r przyjmujacy powinien przestac list
informujacy o podjetych dziataniach.

Dane w sprawozdaniach statystycznych. Podczas sporzadzania
kwartalnych i rocznych sprawozdan statystycznych zboru wyznaweca,
ktéoremu wystawiono list zborowy, ale potwierdzenie przyjecia do zbo-
ru przyjmujacego jeszcze nie nadeszlo, jest traktowany jako czlonek
zboru macierzystego. Wykreslenie nazwiska z listy wyznawcow zboru
macierzystego, skutkujace nie uwzglednianiem go w kolejnych spra-
wozdaniach, nastepuje po nadej$ciu potwierdzenia przyjecia wyznaw-
cy do zboru przyjmujacego.
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Jesli wyznawca nie zostaje przyjety. Zbor przyjmujacy ma obo-
wiazek przyjecia wyznawcy, chyba Ze istniejg uzasadnione powody
uniemozliwiajace wyznawcy korzystanie z przywileju czlonkostwa
w zborze. W przypadku nieprzyjecia wyznawcy sekretarz zboru po-
winien zwrdcié list zborowi macierzystemu z jednoczesnym wyczer-
pujacym wyjasnieniem powodow takiej decyzji. Wyznawca pozostaje
wowczas cztonkiem zboru macierzystego, ktéry powinien wspotpra-
cowac z wyznawca w celu rozwiazania problemu.

Listy zborowe wystawia sie tylko wyznawcom posiadajacym
pelne czlonkostwo. Listy zborowe wystawia sie jedynie cztonkom
posiadajacym pelne czlonkostwo, nigdy za$ cztonkom podlegajacym
dyscyplinie zborowej. Zamieszczanie w listach zborowych jakichkol-
wiek opinii o wyznawcy jest niezgodne z prawem, chyba Ze pastor lub
rada zboru macierzystego posiada informacje, Ze wyznawca byl zamie-
szany w proceder molestowania dzieci. W takiej sytuacji, ze wzgledu
na bezpieczenstwo dzieci, pastor lub starszy zboru powinien sporza-
dzi¢ poufny dokument ostrzegajacy pastora lub starszego zboru, o kto-
rego czltonkostwo ubiega sie przenoszony wyznawca.

Jezeli cztonek, ktory przeniost sie do nowego miejsca, ostabt lub
zobojetnial w wierze, pastor lub starszy zboru macierzystego przed
wystawieniem listu zborowego moze skontaktowad sie ze starszym
zboru przyjmujacego celem wyjasnienia sprawy.

Nie nalezy wystawia¢ listu zborowego bez zgody wyznawcy.
W zZadnym wypadku zb6r nie powinien glosowaé nad przeniesieniem
czlonkostwa wyznawcy whrew jego woli, podobnie zbor nie powinien
przyjmowac wyznawcy na podstawie wystawionego w takich okolicz-
nosciach listu zborowego. Czlonkostwo zboru jest wyrazem osobiste-
go stosunku wyznawcy do Ciala Chrystusowego, dlatego zbor powi-
nien to uszanowac, unikajac wszelkiego arbitralnego postepowania.

Z drugiej strony, obowiazkiem wyznawcy jest troska o dobro zboru
i uczynienie wszystkiego, co mozliwe, by nie dopusci¢ do obcigzenia
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zboru problemem swojej nieobecno$ci. Gdy dana osoba przeprowa-
dza sie na inne miejsce, powinna bezzwlocznie zwrdcic sie z prosbhag
o list zborowy.

W przypadku zboru, ktéry zostal wylaczony z braterstwa zboréw
uchwala zjazdu diecezji, konieczne jest — w celu zachowania lojalnych
czlonkow zboru — przeniesienie ich do zboru diasporalnego, chyba
ze nie jest to ich zyczeniem. Diecezja w imieniu zboru diasporalnego
zobowiazana jest wtedy do wydania listéw zborowych lojalnym czlon-
kom zboru i rozstrzygniecia sprawy czlonkostwa osob pozostalych
(zob. s. 43-47).

Rada zboru nie wystawia listow. Rada zboru nie ma prawa do po-
dejmowania decyzji o wystawianiu listoéw zborowych lub ich przyjmo-
waniu. Jej uprawnienia w tej kwestii ograniczaja sie jedynie do przed-
tozenia zborowi propozycji. Wszelkie decyzje dotyczace przeniesien
wyznawcow, zaréwno pozytywne, jak i negatywne, podejmuje zbor
(zob. s. 59-61). Sekretarz zboru nie ma prawa wykreslenia nazwisk
z listy cztonkow czy tez wpisania ich bez uchwaly zboru. Wyjatek sta-
nowi zloZzona na pi$mie prosha wyznawcy o pozbawienie cztonkostwa,
ktorg rada zboru obowiazana jest spetnic. Jednoczes$nie powinny by¢
podjete wysitki majace na celu powrot wyznawcy do rodziny zboro-
wej. W wypadku $mierci wyznawcy nie jest potrzebna zadna uchwata
na wykreS$lenie jego nazwiska z ksiegi zborowej. Sekretarz wykresla
nazwisko i odnotowuje date $mierci.

Czlonkowstwo w zborze diasporalnym. Czlonkowie mieszkaja-
cy w diasporze powinni by¢ przypisani do zboru diasporalnego, sta-
nowiagcego zorganizowana wspolnote wiernych w diasporze, ktorzy
w innym przypadku pozbawieni byliby przywilejow zborowych. Wier-
ni w podeszlym wieku oraz chorzy, mieszkajacy w poblizu zboru, jak
rowniez urzednicy Koéciola i diecezji wraz z pozostatlymi pracowni-
kami i pastorami powinni zosta¢ czlonkami lokalnego, a nie diaspo-
ralnego zboru.
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Przewodniczacy diecezji jest gtéwnym starszym zboru diasporalne-
g0, a praca normalnie wykonywana przez sekretarza i skarbnika zbo-
ru oddana jest pod opieke sekretarza i skarbnika diecezji. Poniewaz
zbor ten nie posiada rady, wszystkie przez niag sprawowane obowiazki
spoczywaja na radzie diecezji, w ktérej kompetencji jest réwniez wy-
bér delegatéw zboru na zjazd diecezji.

Statystyka zboru. Zbér powinien prowadzi¢ ujednolicong ksiege
czlonkostwa w zborze. Nazwiska sa dopisywane lub skreslane z tej
ksiegi tylko poprzez gtosowanie zboru lub w wyniku $mierci wyznaw-
cy (zob. s. 103). Zbér w zadnym wypadku nie moze przechowywac
listy bytych cztonkéw!',

16 Chodzi tu o niezachowywanie na oficjalnej li$cie cztonkéw zboru nazwisk byltych
cztonkoéw. Jednak ze wzgledu na potrzebe sprawowania nad nimi opieki duszpa-
sterskiej wskazane jest sporzadzenie oddzielnej listy takich oséb, szczegolnie
pozbawionych czlonkostwa, w tym skreslonych na wlasna prosbe. Listy z danymi
teleadresowymi nie moga by¢ w zadnym przypadku dostepne publicznie. Rada
zboru w porozumieniu z pastorem decyduje kazdorazowo, czy i komu sekretarz
zboru moze udostepnic¢ okreslone dane.
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SPRAWY DYSCYPLINARNE

Generalne zasady

Biblia i Duch Proroctwa przedstawiaja w jasny i jednoznaczny sposoéb,
ze naludzie Bozym spoczywa wielka odpowiedzialno$¢ zachowania czy-
stoéci, prawo$ci i zapatu duchowego. Gdy wyznawcy stabna w wierze
lub odchodza, zb6r ma obowigzek dazy¢ do ich nawrécenia do Pana.

Postepowanie z wyznawcami bladzacymi. ,Jesli brat twdj zawi-
ni przeciwko tobie, idZ i upomnij go sam na sam. Jezeli cie ustucha,
zdobedziesz brata twego. Jezeli cie nie ustucha, wez ze sobg jeszcze
jednego lub dwdch innych, azeby wszystko, cokolwiek bedzie powie-
dziane, opartlo sie na stowach dwoch lub trzech swiadkéw. A jesliiich
nie uslucha, powiedz catej spolecznoéci. Jezeli za$ nie postucha nawet
calej spotecznosci, niech bedzie dla ciebie niczym poganin i celnik.
Zaprawde mowie wam: Cokolwiek zwiazecie na ziemi, bedzie zwia-
zane w niebie, a cokolwiek rozwiazecie na ziemi, bedzie rozwiazane
i w niebie” (Mt 18,15-18 Biblia warszawsko-praska).

»W postepowaniu z bladzacymi cztonkami zboru lud Bozy powinien
$cisle przestrzegac instrukcji udzielonej przez Zbawiciela w osiemna-
stym rozdziale Ewangelii Mateusza.

Istoty ludzkie sa wtasnoécia Chrystusa, wykupiona przez Niego
za nieskonczenie wysoka cene, i s3 zwigzane z Nim wiezami mito$ci,
ktéra okazalim On i Jego Ojciec. JakzZe zatem rozwazni winni$my by¢
we wzajemnym postepowaniu! Ludzie nie maja prawa podejrzewaé

(66)
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zta u swoich bliznich. Cztonkowie zboru nie maja prawa kierowac¢ sie
wlasnymi odczuciami czy personalnymi inklinacjami w postepowaniu
ze wspotwyznawcami, ktérzy zbladzili. Nie powinni nawet ujawniad,
ze sa uprzedzeni wzgledem bladzacych, poniewaz tak postepujac, za-
siewajg ziarno zta w umystach wspétwyznawcéow (...).

«Ajesliby zgrzeszyt brat twdj przeciwko tobie, idz» — powiada Chry-
stus — «upomnij go sam na sam» (...). Nie méw innym o jego grzechu.
Najpierw dowie sie jedna osoba, potem inne, a nastepnie osoby dal-
sze. Wies$c¢ stale sie rozprzestrzenia, zto sie pomnaza, w koncu z tego
powodu cierpi caly zbdr. Zatatw sprawe «sam na sam». Oto Bozy plan
dziatania” (Testimonies, t. 7, s. 260).

Bozy plan. ,,Ustanowiony przez Boga plan wyjasniania nieporozu-
mien i leczenia osobistych zadraznien nie powinien ulega¢ zmianie,
bez wzgledu na to, z jakim przewinieniem mamy do czynienia. Juz
samo przeprowadzenie bezpos$redniej rozmowy w duchu Chrystuso-
wym z tym, ktéry zbladzil, moze doprowadzi¢ do usuniecia trudno-
$ci. Do takiego czlowieka udaj sie z sercem pelnym zyczliwo$ci i mi-
tosci Chrystusa i staraj sie uczyni¢, co mozesz, by sprawe zalatwic.
Rozmawiaj z nim spokojnie i tagodnie. Niech z twoich ust nie wyjdzie
ani jedno gniewne stowo. Przemawiaj tak, by poruszy¢ jego sumienie
i poprawic ocene sytuacji. Pamietaj o stowach: «Kto nawrdci grzeszni-
ka z blednej drogi jego, wybawi dusze jego od $émierci i zakryje mno-
stwo grzechéw» (Jk 5,20).

Cale niebiosa zainteresowane sa rozmowg pomiedzy osoba pokrzyw-
dzona a bladzacym. Gdy bladzacy przyjmuje napomnienie udzielone
mu w duchu miloéci Chrystusowej i uznaje swéj btad, proszac o prze-
baczenie Boga i owego brata, serce jego opromienia sloneczny blask
nieba (...). Duch Bozy wiaze serce z sercem, a w niebie brzmi piekna
muzyka z radosci, Ze udato sie doprowadzi¢ do porozumienia” (Testi-
monies, t. 7, s. 261-262).

»<Jesliby za$ nie ustuchal, wez z soba jeszcze jednego lub dwdch, aby
na o$wiadczeniu dwu lub trzech $§wiadkéw byta oparta kazda sprawa».
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Wez ze soba osoby uduchowione i rozmawiaj z bladzacym na temat
btedéw, ktore popetnit (...). Gdy przekona sie, ze opinia ich jest zgod-
na w tej sprawie, umyst jego moze doznac oswiecenia.

«A jesliby ich nie ustuchal» — co wowczas nalezy uczynié? Czy kilka
0s6b na posiedzeniu rady zboru moze wzia¢ na siebie odpowiedzial-
nos$¢ za wylaczenie z grona wyznawcow osoby bladzacej? «A jesliby
ich nie ustuchal, powiedz zborowi» (...). Niech zbor podejmie decyzje
w sprawie swych czlonkow” (Testimonies, t. 7, s. 262).

»<A jesliby zboru nie ustuchal, niech bedzie dla ciebie jak poganin
i celnik» (...). Jezeli nie bedzie zwazal na glos zboru, jezeli odrzuci
wszelkie wysitki poczynione, by go znéw pozyskac dla Boga, na zbo-
rze spoczywa odpowiedzialnos¢ wylaczenia go ze wspdlnoty. Wowczas
jego nazwisko winno by¢ wykreslone z ksiegi zborowe;j.

DopdKi nie zastosuje sie wiernie tej procedury zalecanej przez Chry-
stusa, zaden urzednik zboru nie powinien radzi¢, Zadna rada polecac,
a zbor poddawad pod glosowanie sprawy usuniecia wyznawcy z listy
zborowej. Jezeli jednak procedura ta zostanie przeprowadzona, zbor
bedzie w swym dzialaniu usprawiedliwiony przed Bogiem. Zto musi
zostac ukazane takim, jakim jest i usuniete, aby sie nie rozprzestrze-
niato. Duchowe zdrowie i czysto$¢ zboru musza by¢ zachowane, aby
zbdr moégt stanac¢ przed Bogiem nieskalany, przyodziany w szaty spra-
wiedliwosci Chrystusowej (...).

«Zaprawde powiadam wam» — kontynuowal Chrystus — «cokol-
wiek byscie zwiazali na ziemi, bedzie zwiazane i w niebie; i cokolwiek
bys$cie rozwiazali na ziemi, bedzie rozwiazane i w niebie» (...).

Postanowienie to zachowuje swa moc przez wszystkie stulecia. Ko-
Sciotowi zostala dana wladza dzialania w zastepstwie Chrystusa. Jest
on Bozym narzedziem utrzymania porzadku i karno$ci wsrod Jego
ludu. Jemu przekazat Pan wladze zalatwiania wszelkich spraw zwigza-
nych z rozwojem i pomys$lnoscia, czystoscia i porzadkiem w Koéciele.
Na nim spoczywa obowiazek wylaczenia ze swego grona os6b niegod-
nych, ktére swa niechrzes$cijanska postawa przyniosty ujme prawdzie.
Wszystko, cokolwiek w zakresie dyscypliny czyni zbdr, a jest zgodne
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ze wskazaniami podanymi w Slowie Bozym, zostanie zatwierdzone
w niebie” (Testimonies, t. 7, s. 261-263).

Autorytet Kosciola. ,,0dkupiciel $wiata wyposazyt swéj Kosciot
w olbrzymia wladze. Ustanowil zasady, ktére winny by¢ stosowane
w przypadku wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec czton-
kéw zboru. Po udzieleniu wyraznych wskazowek co do sposobu na-
pominania, powiedzial: «Zaprawde powiadam wam, cokolwiek byscie
zwigzali na ziemi, bedzie zwiazane i w niebie; i cokolwiek [w sprawach
dyscypliny ko$cielnej — przyp. red. ameryk.] byscie rozwigzali na zie-
mi, bedzie rozwiazane i w niebie». Tak wiec nawet niebo przyjmuje
postepowanie dyscyplinarne zboru wobec cztonkéw, jezeli dokona sie
tego zgodnie z zaleceniem biblijnym.

Stowo Boze nie pozwala na to, by jedna osoba formulowala swdj
osad sprawy w opozycji do osadu calego zboru. Nie zezwala réwniez
na rozglaszanie wlasnych opinii whrew opinii catego zboru” (Testimo-
nies, t. 3, s. 428).

Odpowiedzialnoé¢ zboru. ,,Bog czyni Swéj lud — zorganizowana
wspolnote wiernych — odpowiedzialnym za grzechy popetnione przez
jego poszczegolnych czlonkdéw. Jezeli kierownictwo zboru zaniedba
sumiennego wyszukiwania grzechéw $ciagajacych niezadowolenie
Boga na cala spoleczno$é, staje sie odpowiedzialne za te grzechy”
(Testimonies, t. 3, s. 269).

,Gdyby nie bylo srodkéw dyscypliny i wladzy w zborze, rozpadiby
sie on na kawalki, bo nie mogtby wytrwac jako jedno cialo” (Testimo-
nies, t. 3, s. 428).

Osoby nieuswiecone opieraja si¢ zasadom dyscyplinarnym
zboru. ,Wielu jest takich, ktérzy nie maja roztropnosci Jozuego i nie
poczuwaja sie do obowiazku napominania btagdzacego, wyjawiania
i usuwania grzechu istniejacego w zborze. Niech wiec nie przeszka-
dzaja tym, na ktoérych ciazy ten obowiazek — niech nie staja w dro-
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dze tych, ktorzy musza dokonac tego dziela. Niektérzy kwestionujg
i powatpiewaja w stuszno$¢ takiego postepowania, gdy widza, ze pra-
ce te wykonuja osoby, ktorym Boég jej nie powierzyt. Sa oni bowiem
realna przeszkoda na drodze tych, ktérym Bog powierzyt brzemie
napominania i usuwania panoszacego sie w zborze grzechu w celu
odwrocenia niezadowolenia Bozego od Jego ludu. Gdyby zdarzyt sie
u nas przypadek Achana, by¢ moze wielu oskarzyloby tych, ktérzy
wzieliby na siebie role Jozuego w wyplenieniu zla, o kierowanie sie
nikczemnym duchem krytykanctwa. Bog nie da sie z siebie nasmie-
wad, a Jego przestrogi nie moga by¢ bezkarnie lekcewazone przez lu-
dzi przewrotnych.

Ci, ktorzy z bojaznia Boza pracuja nad usunieciem przeszkdéd na dro-
dze zboru i naprawianiem powaznych uchybien oraz daza do tego, aby
lud Bozy zrozumiat potrzebe odwrécenia sie z obrzydzeniem od grze-
chu i mogt wzrastaé¢ w czystosci, by imie Boze byto uwielbione — za-
wsze beda sie spotykac z oporem ludzi nieuswieconych” (Testimonies,
t. 3, s. 270-271).

Ochrona jednosci w Kosciele. Chrze$cijanie powinni uczynic¢
wszystko, by zahamowac¢ tendencje do podzialéw i w ten sposéb unik-
na¢ hanby, jaka przynosza one sprawie Panskiej. ,,Celem Bozym jest,
by dzieci Boze stanowity jedno$¢. Czyz nie w taki wlagnie sposéb maja
zy¢ w niebie? (...) Ci, ktérzy sprzeciwiajg sie dzialaniu w jedno$ci,
hanbia Boga” (Testimonies, t. 8, s. 240). Ko$ciol powinien powstrzy-
mywac dziatania cztonkow, ktére zagrazaja harmonii w zborze i stale
promowac jednos$c.

Chociaz wyznawcy maja réwne prawa w zborze, zaden pojedynczy
czlowiek, czy grupa wyznawcow, nie maja prawa inicjowac ruchu lub
tworzy¢ odrebnej organizacji, albo werbowa¢ zwolennikéw i nakta-
nia¢ ich do osiagniecia jakiegokolwiek celu lub do gloszenia jakiej-
kolwiek nauki czy poselstwa niezgodnych z podstawowymi zasadami
i naukami Ko$ciola Adwentystéw Dnia Siodmego. Takie postepowa-
nie wzbudzac¢ bedzie tylko ducha niezgody i prowadzi¢ do ostabienia
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dziatalno$ci ewangelizacyjnej, a w rezultacie uniemozliwi Kosciotowi
wywiazanie sie ze zobowiazan wobec zaréwno Chrystusa, jako Glowy
Kosciola, jak i wobec $wiata.

Eliminowanie nieporozumien. Nalezy podja¢ wszelkie wysitki
w celu wyeliminowania nieporozumien pomiedzy cztonkami zboru,
za$ juz zaistniale spory ograniczy¢ do mozliwie najwezszego grona.
Usuwanie sporéw w zborze powinno w zdecydowanej wiekszos$ci przy-
padkow odbywad sie bez uciekania sie do postepowania rozjemczego
prowadzonego przez Kosciot czy tez sporu sadowego.

»1lez zta udaloby sie unikna¢, gdyby zamiast ujawnia¢ sporne spra-
wy przed innymi bracia oméwili je miedzy soba w duchu chrzes$cijan-
skiej mitosci! Ilez Zrédet zgorzknienia prowadzacych do ponizZenia
wielu mozna by usunaé, w jakiej blisko$ci i z jaka czulo$cia mogliby
wyznawcy Chrystusa dostapi¢ zjednoczenia w Jego mitosci!” (Tho-
ughts from the Mount of Blessing, s. 59; por. Najpiekniejsze nauki Jezu-
sa, s. b6; zob. s. 67-68).

»Spory, niesnaski i procesy sadowe miedzy bra¢mi stanowia obraze
i ujme dla prawdy. Ci, ktorzy tak postepuja, wystawiajg Kosciét na po-
$miewisko wrogéw i powoduja, ze triumfuja sily ciemnosci. Na nowo
otwieraja rany Chrystusa, przynoszac Mu wstyd. Ignorujac autorytet
Ko$ciota, dowodza w istocie, ze gardza Bogiem, ktory przeciez sam
powierzyt Kosciotowi jego wladze” (Testimonies, t. 5, s. 242-243).

Cywilne sprawy sadowe prowadzi sie czesto w duchu walki, ktéry
jest skutkiem ludzkiego samolubstwa a zarazem jego widomym zna-
kiem. To wla$nie takie postepowanie winno spotkac sie ze sprzeciwem
zboru, ktory ma przejawia¢ ducha Chrystusa. Prawdziwa niesamo-
lubna postawa chrzes$cijanska skloni nasladowcéw Chrystusa raczej
do poniesienia szkody (zob. 1 Kor 6,7), niZ procesowania sie ,przed
niesprawiedliwymi, zamiast przed $wietymi” (1 Kor 6,1).

Chociaz we wspolczesnym $wiecie istnieja sytuacje, w ktorych roz-
strzygniecia sadéw cywilnych sa potrzebne, chrzescijanie powinni
preferowad rozwiazywanie swoich probleméw w ramach Kosciola, za$
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odwotywanie sie do sadéw $wieckich powinni ograniczy¢ do przypad-
kow naturalnie podlegajacych jurysdykcji sadéw cywilnych, a nie Ko-
$ciola, lub gdy Koéciél uzna, Ze nie ma odpowiedniej procedury, za po-
mocg ktérej mozna by zaistnialy konflikt rozwiazac¢ praworzadnie. Ta-
kie procesy w sadach cywilnych nigdy nie powinny przybierac¢ formy
walki, lecz wynikac z pragnienia rozstrzygniecia sporéw polubownie.

Przyktadem takich przypadkéw moga by¢ — cho¢ nie tylko — roz-
strzygniecia dotyczace roszczen ubezpieczeniowych, granic i wias-
nosci nieruchomosci, zarzadzania nieruchomosciami, jak tez przy-
znawania opieki nad nieletnimi dzie¢mi.

Chociaz Kos$ciol powinien w ramach istniejgcego prawa okresli¢ we-
wnetrzne procedury pozwalajace uniknac spraw sadowych opisanych
w 6. rozdziale Pierwszego Listu do Koryntian, to jednak powinien tez
nieustannie czuwac nad tym, by nie stracic¢ z oczu swojego ewange-
licznego postannictwa i nie przeja¢ obowiazkéw sadownictwa cywil-
nego (zob. Lk 12,13-14; por. Testimonies, t. 9, s. 216-218).

Bozy ideatl dla cztonkéw Kos$ciola zostal okreslony: ,Jesli mozna,
o ile to od was zalezy, ze wszystkimi ludZmi pokéj miejcie” (Rz 12,18).
Ko$ciét powinien korzystac z tatwo dostepnej i w miare szybkiej pro-
cedury, dzieki ktorej mozliwe byloby rozstrzyganie wielu nieporo-
zumien miedzy wyznawcami. Je$li Koscidt nie zareaguje na prosbe
0 pomoc W rozwiazaniu sporu lub tez uzna, ze sprawa wykracza poza
granice jego kompetencji, nalezy przyjaé, iz dany wyznawca wyczer-
pal wszystkie srodki pojednawcze oparte na Biblii. W takiej sytuacji
cokolwiek wyznawca uczyni dalej, jest juz sprawg jego wlasnego su-
mienia (zob. SDA Bible Commentary, t. 6, s. 698).

Jednak, gdy zh6r starajac sie w pore pomdc w polubownym rozstrzy-
gnieciu sporéw miedzy wyznawcami, zaproponuje jakie$ rozwigza-
nie, zainteresowani nie powinni odrzucac zalecen, jakich im udzielil
zbor. Pierwszy List do Koryntian 6,7 wskazuje, Ze pozwanie innego
wyznawcy do sadu z pominieciem przewidzianych przez Kosciét pro-
cedur rozjemczych jest bardzo powazna sprawa.
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Czlonkowie zboru, ktérzy okazuja niecierpliwo$¢ i egoizm, nie chcac
czekac¢ na zalecenia Ko$ciola w sprawie sktadania skarg przeciwko
innym wyznawcom lub odrzucajac je, moga by¢ poddani dyscyplinie
ko$cielnej (zob. s. 67-68) z powodu destrukcyjnego wptywu na Ko-
$ciol i odmowy uznania prawomocnie powotanych wladz Kosciola.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy wyznawcami a Kosciotem.
Ta sama zasada, ktora stuzy zalatwianiu nieporozumien pomiedzy
wyznawcami, ma zastosowanie w rozstrzyganiu sporéw pomiedzy
wyznawcami a organizacjami i instytucjami Kosciota.

Wyznawca Kosciota nie powinien wszczynac proceséw sagdowych
przeciwko Kosciotowi i jego instytucjom. Wyjatek moze stanowic sy-
tuacja, gdy Ko$cidt nie zastosowat wlasciwych procedur rozstrzygania
sporéw lub gdy charakter sprawy wykracza poza kompetencje Ko$ciola.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy Kosciolem a wyznawcami.
Czasem organizacje lub instytucje ko$cielne moga wnie$¢ skarge
przeciwko wyznawcom Kog$ciola. W takich przypadkach kierownic-
two Koséciota musi w duchu chrzescijariskim pamietac¢ o biblijnych
zaleceniach w sprawie rozwiazywania sporéw pomiedzy chrzescija-
nami i zastosowac je przy rozstrzyganiu roszczen i zadan instytucji
koscielnych wobec wyznawcow. Kosciol powinien uczynicé wszystko,
co tylko mozliwe, aby w porozumieniu z wyznawca rozstrzygnac spor
tak, by osiagna¢ porozumienie bez uciekania sie do procesu sadowego.

Ko$ciot uznaje, ze istnieje potrzeba okazywania szczegolnej troski
o ochrone najwyzszych débr duchowych swych wyznawcéw, a tak-
ze zapewnienia im wlasciwego traktowania. Takiej samej troski wy-
maga ochrona dobrego imienia Kos$ciola. Ko$ciét z jednej strony nie
moze sobie pozwoli¢ na lekcewazenie grzechow czy tez zezwalaé, by
osobiste wzgledy mialy wplyw na jego dzialalnos$¢, z drugiej strony
jednak musi walczy¢ o odzyskanie i odrodzenie tych, ktérzy btadza.

wJezeli bladzacy wyznawca pokutuje i poddaje sie Chrystusowej
dyscyplinie, ma otrzymac kolejna szanse. A nawet jesli nie pokutuje,
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nawet jesli odwrdcit sie od Ko$ciola, Bozy studzy nadal maja nad nim
prace do wykonania. Powinni z po$wieceniem czyni¢ wszystko, co ko-
nieczne, by sktoni¢ go do pokuty. I bez wzgledu na to jak powazne byto
jego przewinienie, jezeli poddaje sie gtosowi Ducha Swie;tego, wyzna-
jac i porzucajac swdj grzech i okazujac swoim zachowaniem szczerg
pokute, nalezy mu przebaczy¢ i ponownie przyja¢ do Bozego stada.
Jego bracia powinni go wspiera¢, traktujac go tak, jak chcieliby, by
traktowano ich w jego sytuacji, baczac na siebie, by sami nie popadli
w pokuszenie” (Testimonies, t. 7, s. 263).

Powody stosowania dyscypliny

Powody wszczecia procedury dyscyplinarnej w Kosciele sa naste-
pujace:

1. Wyparcie sie wiary w podstawowe prawdy ewangelii oraz w pod-
stawowe zasady wiary Kosciota Adwentystéw Dnia Siodmego lub
nauczanie doktryn im przeciwnych.

2. Naruszenie przykazan Bozych, takie jak: balwochwalstwo, mor-
derstwo, kradziez, bluznierstwo, hazard, lamanie szabatu oraz
$wiadome i notoryczne klamanie.

3. Przestapienie przykazania Bozego: ,Nie cudzot6z” (Wj 20,14,
Mt 5,27-28), odnoszacego sie do instytucji malzenstwa, chrzesci-
janskiego domu, biblijnych standardéw zachowania moralnego
oraz jakiegokolwiek aktu intymnosci seksualnej poza zwigzkiem
malzenskim i/lub czynno$ci seksualnych w matzenstwie dokona-
nych bez obopoélnej zgody malzonkéw, niezaleznie od tego, czy sa
one legalne, czy nielegalne. Takie zachowania obejmuja miedzy
innymi wykorzystywanie seksualne dzieci czy osob bezbronnych.
Malzenstwo jest definiowane jako zawarty publicznie i zgodnie
z prawem zwigzek monogamiczny i heteroseksualny, to znaczy
pomiedzy jednym mezczyzna i jedna kobieta.
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4. Wszeteczenstwo, obejmujace miedzy innymi swobode seksualna,
aktywnos$¢ homoseksualna, kazirodztwo i sodomie [zoofilie].

5. Produkowanie materialéw pornograficznych, korzystanie z nich
lub ich rozpowszechnianie.

6. Ponowne malzenstwo osoby rozwiedzionej, za wyjatkiem stro-
ny, ktéra pozostala wierna przysiedze malzenskiej i rozwiodla
sie ze wzgledu na cudzotéstwo lub zboczenia seksualne [bytego
wspétmalzonkal].

7. Przemoc fizyczna, obejmujaca takze przemoc w rodzinie.

8. Oszustwo lub $wiadome wprowadzanie w btad w sprawach biznesu.

9. Gorszace postepowanie $ciagajace na zbor zla reputacje.

10. Przynalezno$¢ do nielojalnego i wywotujacego spory ruchu lub
nielojalnej i wywotujacej spory organizacji albo dziatalno$¢ w ta-
kim ruchu lub organizacji (zob. s. 70-71).

11. Uporczywe odrzucanie i nierespektowanie prawnie ukonstytuowa-
nych wiadz zboru i/lub Ko$ciota lub niepodporzadkowanie sie za-
sadom organizacji czy dyscypliny ko$cielnej.

12. Spozywanie, wytwarzanie lub sprzedaz napojéw alkoholowych.

13. Palenie, wytwarzanie lub sprzedaz tytoniu we wszystkich jego po-
staciach do konsumpcji przez ludzi.

14. Zazywanie lub wytwarzanie nielegalnych srodkéw odurzajacych
badz niewlasciwe uzywanie czy sprzedawanie narkotykéw lub in-
nych $érodkéw odurzajacych?’.

7 Niektore $rodki odurzajace i narkotyki moga by¢ jednoczesnie lekarstwami,
jak na przyktad morfina. I jako takie zgodnie z prawem moga byc¢ produkowane,
sprzedawane i w medycznie uzasadnionych sytuacjach uzywane. Watpliwo$ci
moze budzi¢ uzycie w tym punkcie stowa ,naduzywanie”, sugerujace, ze mozna
z powodéw medycznych i za zezwoleniem ,naduzywacé” narkotykéw i srodkéw
odurzajacych. Prawdopodobnie autorom przepisu chodzito o sytuacje, gdy na przy-
klad pacjent naduzywa przepisanego mu z uzasadnionych medycznie powodéw
narkotyku lub nawet go komu$ innemu udostepnia.
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Postepowanie dyscyplinarne

W razie wystapienia powaznych grzechéw zbor ma dwie drogi za-
stosowania srodkéw dyscyplinarnych:

1. Zawieszenie w prawach czlonkowskich.

2. Pozbawienie cztonkostwa zboru'®,

Zawieszenie w prawach czlonkowskich. W razie gdy wykrocze-
nie nie jest w ocenie zboru tak powazne, by pociagato za soba koniecz-
nos$¢ zastosowania srodka ostatecznego, tzn. pozbawienia czlonkostwa
zboru, zbdér moze wyrazi¢ swoja dezaprobate przez zawieszenie wy-
znawcy w jego prawach czlonkowskich.

Zawieszenie spelnia dwa zadania: (1) umozliwia zborowi wyrazenie
dezaprobaty dla powaznych wykroczen, przynoszacych hanbe dzietu
Bozemu oraz (2) u$wiadamia btagdzacym potrzebe zmiany zycia i po-
prawy zachowania a zarazem daje im czas laski i préby, podczas kté-
rego beda mogli dokona¢ tych zmian.

Zawieszenia dokonuje sie na okreslony czas, od minimum jednego
do maksimum dwunastu miesiecy. Zawieszenie automatycznie po-
zbawia wyznawce prawa do sprawowania lub wyboru na jakikolwiek
urzad w zborze oraz odbiera mu przywilej udzialu w wyborach. Za-

18 Termin ,,pozbawienie czlonkostwa”, ktéry w obecnym Prawie zborowym obejmuje
zarowno dawne ,wylaczenie ze zboru”, jak i ,skreslenie z listy cztonkéw zboru”.

Odzwierciedla to dazenie Kosciola, aby w prawie postugiwa¢ sie stownictwem

ukazujacym milo$é, a nie osadzanie. Termin ten oddaje zaréwno usuniecie ze

zboru z przyczyn dyscyplinarnych, jak i z powodu wyrazonego przez wyznawce
zyczenia pozbawienia go czlonkostwa zboru (rezygnacji z cztonkostwa, skreslenia

z listy czlonkéw zboru). W ksiegach zborowych nalezy zawsze zaznaczad, z jakich

przyczyn doszto do pozbawienia czlonkostwa — dyscyplinarnych czy na wlasng

pro$be — aby ulatwi¢ prace radzie zboru, ktéra potencjalnie bedzie rozpatrywaé
powrot tej osoby do spolecznosci Koéciota. Generalnie, o czym mowi niniejszy
rozdzial, powrét do zboru osoby, ktéra zostata pozbawiona cztonkostwa z powodow
dyscyplinarnych nastepuje przez ponowny chrzest, chociaz ostateczng decyzje
podejmuje zbér. Pozbawienie czlonkostwa zboru nastepuje réwniez w razie utraty

kontaktu z wyznawca, ktérego miejsca pobytu nie mozna ustali¢. Moze by¢ ono
dokonane po uptywie co najmniej dwoch lat jego nieobecno$ci.
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wieszeni czlonkowie pozbawieni sa réwniez prawa do zabierania gto-
su i uczestniczenia w glosowaniu podczas zebran lub innych spotkan
zborowych. Nie moga tez prowadzi¢ Zadnych dziatan zborowych, jak
np. nauczania w szkole sobotniej. Nie sg jednak pozbawieni przywileju
korzystania z blogoslawienstw nabozenstwa, uczestniczenia w szkole
sobotniej czy Wieczerzy Panskiej. W okresie zawieszenia nie mozna
przenosi¢ sie do innego zboru.

Zawieszenie nie moze zawiera¢ klauzuli méwiacej, ze w wypadku nie-
spelnienia postawionych warunkéw nastapi automatyczne pozbawienie
czlonkostwa. Po uptywie okresu zawieszenia sprawe nalezy ponownie
zbadad, by stwierdzié, czy zawieszony w prawach czlonka wyznawca
zmienit swoje postepowanie. Jezeli tak sie stalo, nalezy wéwczas przy-
wroci¢ mu pelne prawa czlonkowskie bez dalszych dzialan dyscyplinar-
nych i niezwlocznie go o tym powiadomié. Jezeli natomiast btadzacy nie
zmienit swego postepowania, zbor powinien ponownie rozwazy¢ zasto-
sowanie wilasciwych $rodkéw dyscyplinarnych. Przywrdcenie urzedu
zborowego moze nastapic jedynie na drodze wybordéw.

Pozbawienie cztonkostwa zboru. Pozbawienie czlonkostwa zbo-
ru, czyli odlaczenie wyznawcy od ciata Chrystusowego, jest ostatecz-
nym srodkiem dyscyplinarnym w rekach zboru. Dlatego z tego rodzaju
sankcji dyscyplinarnej korzysta¢ mozna tylko po $cistym zastosowaniu
zalecen zawartych w niniejszym rozdziale, doktadnym oméwieniu da-
nego przypadku z pastorem lub pod jego nieobecno$¢ z diecezja oraz
wyczerpaniu wszelkich mozliwo$ci majacych na celu zawrdcenie bia-
dzacego ze ztej drogi i odnowienie jego wiary.

Nie nalezy ustala¢ dodatkowych kryteriow czlonkostwa. Ani
duchowny, ani zbér, ani diecezja, nie maja prawa ustalaé¢ kryteriow
czlonkostwa Kosciola. Prawo to nalezy do Zjazdu Generalnej Konfe-
rencji. Kazdy, kto chcialby zastosowac kryteria inne, niz przedstawio-
ne w niniejszym Prawie zborowym, nie reprezentuje Ko$ciota w sposéb
wlasciwy (zob. Testomonies, t. 1, s. 207).
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Stosowna pora postepowania dyscyplinarnego. Zbér musi za-
ja¢ sie sprawami dyscyplinarnymi w odpowiednim czasie, a nastep-
nie uprzejmie i szybko poinformowac o podjetych decyzjach. Zwloka
w zastosowaniu dyscypliny moze by¢ przyczyna wiekszego niezado-
wolenia i cierpienia zaré6wno btadzacego czlonka, jak i catego zboru.

Rozwaga w osadzaniu charakteru i motywéw. ,,Chrystus wy-
raznie nauczal, ze ci, ktérzy trwaja w jawnych grzechach, powinni
by¢ pozbawieni czlonkostwa Kosciola, natomiast nie dal nam prawa
sadu nad charakteramii pobudkami wspoétbraci, gdyz dobrze znal na-
ture ludzi. Gdyby$my prébowali pozbawi¢ cztonkostwa tych, ktérych
uwazamy za falszywych chrzescijan, na pewno popelnilibysSmy nie-
jeden blad. Czesto wydaje sie nam, Ze jacy$ wyznawcy to przypadki
beznadziejne, a tymczasem Chrystus prébuje wlasnie przyciagnaé ich
ku sobie, my zas, mylnie ich osadzajac, mozemy zgasi¢ ostatni pro-
myk nadziei. Z drugiej strony, wielu sposrod oséb pewnych swojego
chrze$cijanstwa moze by¢ na koncu znalezionych lekkimi. W niebie
bedzie wielu takich, o ktorych ich blizni mys$leli, Ze nigdy nie powinni
tam wejs¢. Czlowiek sadzi z pozoréw, Bog bada serce. Kakol z psze-
nica maja rosnac razem az do zZniwa, a Zniwem jest koniec czasu pro-
by. W slowach Zbawiciela lezy jeszcze jedna nauka — nauka tkliwej
mitosci i niezwyktej cierpliwosci. Jak korzenie pszenicy moga sples¢
sie z korzeniami kakolu, tak falszywi bracia moga w zborze by¢ zwia-
zani z prawdziwymi uczniami Jezusa. Charakter kakolu nie objawia
sie w pelni tutaj na ziemi. Gdyby$my chcieli usuna¢ go ze zboru, mo-
gliby$my zachwia¢ wiare innych, wytrwalych i stanowczych” (Christ
Object Lessons, s. 71-72; por. Przypowiesci Chrystusa, s. 42).

Na prawidlowo zwolanym zebraniu zboru. Zastosowanie przez
zbor sankcji dyscyplinarnych wobec cztonkéw moze nastapi¢ w uza-
sadnionych wypadkach, ale tylko podczas wlasciwie zwotanego zebra-
nia zborowego (zob. s. 167-168), po uprzednim zbadaniu danej sprawy
przez rade zboru. Zebraniu takiemu przewodniczy pastor ordynowa-
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ny lub duchowny mlodszy, ale tylko gdy jest ordynowanym starszym
miejscowego zboru. W razie nieobecno$ci pastora zebraniu przewod-
niczy¢ moze takze miejscowy starszy zboru, po wczes$niejszej konsul-
tacji z pastorem lub przewodniczacym diecezji.

Wiekszoscia glosdw. Pozbawienie cztonkostwa lub inne dziatanie
dyscyplinarne moze nastgpi¢ tylko na mocy uchwaty zboru podjetej
zwykla wiekszoécia glos6w obecnych na prawomocnym zebraniu
zboru. ,Wiekszo$¢ zboru stanowi wladze sprawujaca zwierzchnictwo
nad poszczegdlnymi cztonkami” (Testimonies, t. 5, s. 107).

Rada zboru nie ma prawa pozbawia¢ czlonkostwa. Rada zbo-
ru moze zaleci¢ zborowi pozbawienie wyznawcy czlonkostwa zboru
wylacznie podczas zebrania zborowego, w Zadnym jednak przypadku
nie ma prawa sama pozbawic czlonkostwa. Sekretarz zboru moze wy-
kresli¢ wyznawce z listy cztonkéw jedynie w wyniku uchwaty podjetej
przez zbor, chyba ze wyznawca zmart.

Podstawowe prawa wyznawcow. Wyznawcy maja prawo do weze-
$niejszego powiadomienia o dyscyplinarnym zebraniu zborowym,
a takze do wystapienia we wlasnej obronie, przedstawienia dowodéw
i zaproszenia $wiadkow. Zbor nie powinien podejmowac uchwaty po-
zbawiajacej wyznawce czlonkostwa zboru w sytuacji, gdy jest tych
praw pozbawiony. Informacje o zebraniu zborowym, zawierajaca po-
wody podjecia dzialan dyscyplinarnych, nalezy przekazaé wyznawcy
na pi$mie co najmniej dwa tygodnie przed data zebrania.

Prawnicy nie moga reprezentowa¢ wyznawcéw. Wewnetrzne
sprawy Ko$ciola w zakresie porzadku zborowego i karnosci ko$ciel-
nej posiadaja charakter eklezjalny, a nie $wiecki, cywilnoprawny lub
karny. Dlatego Kos$ciol nie przyznaje wyznawcy prawa do reprezen-
towania go przez zawodowego prawnika na posiedzeniu rady zboru
lub zebraniu zboru, zwolanym w celach organizacyjnych lub dyscypli-
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narnych, ani tez dla zalatwienia jakichkolwiek innych spraw wyznaw-
cow i zboru. Wyznawcy powinni by¢ poinformowani, Ze nie otrzymaja
glosu, jezeli przybeda na posiedzenie rady zboru lub zebranie zboru
z zawodowym prawnikiem.

Nalezy takze poprosi¢ o opuszczenie posiedzenia rady zboru czy
zebrania zboru, zwolanego w sprawach organizacyjnych lub dyscypli-
narnych, przez wszystkie osoby nie bedace ochrzczonymi cztonkami
miejscowego zboru, za wyjatkiem oséb, ktére uznano za stosowne po-
wola¢ w charakterze swiadkow.

Przenoszenie czlonkéw podlegajacych dyscyplinie ko$cielne;j.
Zaden zbor nie moze przyja¢ w poczet swoich czlonkéw oséb, ktére
podlegaja dyscyplinie ko$cielnej w innym zborze, poniewaz podwa-
zaloby to wage przewinien wyznawcy, ktére doprowadzily do wszcze-
cia postepowania dyscyplinarnego w zborze macierzystym. Przyjecie
osoby podlegajacej dyscyplinie ko$cielnej w poczet cztonkéw innego
zboru jest na tyle powaznym pogwalceniem zasad funkcjonowania Ko-
$ciola, Ze moze stana¢ na agendzie zjazdu diecezji i skutkowac ewen-
tualnym podjeciem procedury dyscyplinarnej wobec zboru.

Wyznawcow nie mozna pozbawia¢ cztonkostwa z powodu nie-
uczeszczania na nabozenstwa. Osoby nieuczeszczajace na nabozen-
stwa powinny by¢ regularnie odwiedzane przez kierownictwo zboru.
Celem tych wizyt jest zachecenie nieobecnych cztonkéw, by wznowili
swoj udzial w nabozenstwach i w ten sposéb czerpali blogostawienstwa
z wielbienia Boga we wspolnocie zborowej. Jezeli niemozno$¢ regu-
larnego uczeszczania na nabozenstwa wynika z powodu podesztego
wieku, choroby lub innych waznych przyczyn, cztonek powinien po-
czuwac sie do obowiazku pozostawania w kontakcie z kierownictwem
zboru korespondencyjnie lub w inny sposéb. Dopoki jednak dana oso-
ba dochowuje wierno$ci naukom gloszonym przez Kos$ciél, nieobec-
nosci na nabozenstwach w zborze nie mozna uznac za wystarczajaca
podstawe do pozbawienia cztonkostwa zboru.
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Wyznawcy, ktorzy wyjechali i utracili kontakt ze zborem. Gdy
wyznawca wyjezdza z miejsca zamieszkania, ma obowiazek poinfor-
mowac starszego zboru, wzglednie sekretarza o miejscu, do ktérego
sie udaje, i podaé¢ swoj nowy adres. Pozostajac nadal cztonkiem swe-
go zboru, wyznawca taki powinien poczuwac sie do obowiazku regu-
larnego przesytania zborowi sprawozdan ze swej dzialalno$ci ewan-
gelizacyjnej oraz przekazywania dziesiecin i daréw do swego zboru.
Jezeli jednak wyznawca nie pozostawil adresu swemu macierzyste-
mu zborowi i nie przesyla sprawozdan, a nadto zbdr nie moze ustali¢
miejsca jego pobytu, to woéwczas, po uptywie dwoch lat nieobecnosci,
mozna go pozbawic cztonkostwa stosowng uchwala zboru, przy czym
kierownictwo zboru powinno zaswiadczy¢, ze czynito wysitki w celu
odszukania miejsca jego pobytu, lecz okazaly sie one bezskuteczne.
Sekretarz zboru powinien zaznaczy¢ w odpowiedniej rubryce: ,,Miej-
sce pobytu nieznane. Skreslony na podstawie uchwaly zboru”.

Wyznawcow nie wolno pozbawiaé¢ czlonkostwa z przyczyn fi-
nansowych. Chociaz wyznawcy powinni wspiera¢ dzialania Ko$ciola
na tyle, naile lezy to w ich mozliwos$ciach, nie wolno nikogo pozbawia¢
czlonkostwa tylko z powodu niemoznosci, badz braku checi finanso-
wego wspierania dzialalno$ci Kosciola.

Pozbawienie czlonkostwa na wlasne zadanie. Czlonkom, kto-
rzy wyrazaja zZyczenie, aby pozbawi¢ ich czlonkostwa, nalezy okazac
wiele troski. Ko$cidt uznaje prawo jednostki do rezygnacji z cztonko-
stwa. Listy z rezygnacja przekazywane sa radzie zboru, ktéra przyj-
muje rezygnacje i odnotowuje ja z datg wskazana w liscie. Ze wzgledu
na dobro os6b wyrazajacych takie Zyczenie decyzje nalezy podjac bez
publicznej dyskusji. Jednoczes$nie powinny by¢ podjete wysitki maja-
ce na celu powro6t wyznawcey do rodziny zborowej.

Zawiadomienie osob pozbawionych czlonkostwa. Zbor pozba-
wiajacy wyznawce czlonkostwa ma obowiazek zawiadomic¢ go pisem-
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nie, zapewniajac jednoczesnie o zyczliwo$ci i dalszej trosce o jego
losy. Pismo takie powinno by¢, jesli jest to tylko mozliwe, doreczone
osobiscie przez pastora lub wyznaczong przez rade zboru osobe. Byty
wyznawca powinien otrzymac zapewnienie, ze zbér ma nadzieje, iz
w przysztosci nastapi jego powrdt do wspoélnoty zborowej i ze kiedy$
doswiadczy wiecznej radosci z doskonalej spolecznosci w krolestwie
Bozym.

Przywrdécenie czlonkostwa osobom, ktore zostaly go pozba-
wione. Gdy wyznawcy zostali pozbawieni cztonkostwa zboru z powo-
déw dyscyplinarnych, zbér powinien w miare mozliwosci pozostawac
z nimi w kontakcie, okazywa¢ ducha przyjazni i braterskiej mitosci,
starajac sie pozyskac ich z powrotem dla Pana.

Osoby pozbawione cztonkostwa moga by¢ ponownie przyjete do spo-
tecznosci zborowej, gdy wyznaja popelnione grzechy, ztoza dowody
szczerego odwrdcenia sie od zla i zmiany Zycia w kierunku zgodnym
ze standardami Ko$ciota, a ponadto stanie sie oczywiste, ze w pelni
respektuja porzadek koécielny i dyscypline zborowa. Ponowne przy-
jecie powinno — o ile to mozliwe — nastapic¢ w zborze, w ktérym po-
zbawiono dana osobe cztonkostwa. Kiedy jednak nie jest to mozliwe,
zbhor, do ktérego byly wyznawca zwraca sie z prosha o przywrocenie
czlonkostwa, musi zdoby¢ informacje o powodach utraty czlonkostwa
w poprzednim zborze.

W przypadku oso6b, ktore dopusdcity sie molestowania seksualnego,
nalezy pamieta¢, ze przywrdcenie cztonkostwa nie eliminuje wszyst-
kich konsekwencji tak powaznych przewinien. Chociaz obecno$¢ ta-
kiej osoby na nabozenstwach i innych spotkaniach ko$cielnych jest
dopuszczalna w wyznaczonych wzgledami bezpieczenstwa granicach,
to nie wolno dopuszczaé do sytuacji aby kto$ kto popelnit wykrocze-
nia o charakterze seksualnym, mial kontakt z dzie¢mi, mlodzieza
lub innymi osobami stanowigcymi tatwy cel takich naduzy¢. Osobie
takiej nie nalezy réwniez powierza¢ zadan sprzyjajacych budowaniu
bezkrytycznego zaufania do niej u osoéb bezbronnych.
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Poniewaz pozbawienie czlonkostwa jest najpowazniejsza forma
dyscypliny zborowej, okres czasu, po jakim danej osobie moze zostaé
przywrécone cztonkostwo zboru, powinien by¢ wystarczajaco diugi,
by stwierdzié, ze sprawy, ktore doprowadzily do pozbawienia czton-
kostwa, zostaly ponad wszelka watpliwo$¢ usuniete. Oczekuje sie, ze
przywrdcenie czlonkostwa nastapi przez ponowny chrzest.

Prawo apelacji w sprawie ponownego przyjecia do zboru. Tak
jak zbdr ma prawo wszczac procedure dyscyplinarnag, tak tez wyznaw-
ca ma prawo do obrony i sprawiedliwosci. Jezeli [byly] wyznawca
uzna, Ze zostal [podczas procedury pozbawienia czlonkostwa] potrak-
towany przez zbor niewlasciwie lub nie dano mu mozliwos$ci przed-
stawienia przed zborem swojej sprawy we wlasciwym $wietle, przy
czym zbor nie chce przyjaé jego ustnej prosby o ponowne rozpatrze-
nie sprawy lub kierownictwo zboru odrzuca jego podanie o ponowne
przyjecie do zboru — ma on prawo zwrocic sie z oficjalng pisemna
prosba do zboru o ponowne rozpatrzenie jego sprawy'. W takiej sy-
tuacji zbor nie powinien lekcewazy¢ czy tez odrzucad takiej prosby.
Gdyby jednak do tego doszlo, osoba ta, jesli nadal czuje sie pokrzyw-
dzona, ma prawo zwrocic¢ sie z wnioskiem o ostateczne rozpatrzenie
sprawy do rady diecezji®.

Jezeli po wyczerpujacym i bezstronnym rozpatrzeniu sprawy, rada
diecezji dojdzie do wniosku, Ze zbor istotnie postapil niewladciwie,
moze zaleci¢ ponowne przyjecie owego bytego cztonka do zboru. Jesli
jednak zbdr nadal odrzuca mozliwos$¢ przyjecia takiej osoby do zboru,
wtedy rada diecezji moze zaleci¢ przyjecie jej w innym zborze. Z dru-
giej strony, jezeli rada diecezji uzna, ze stanowisko zboru w sprawie
odmowy ponownego przyjecia danej osoby do zboru jest uzasadnio-
ne, poprze jego decyzje i powiadomi o tym strony.

19 Taka pro$be nalezaloby uzasadni¢, podajac swoje zastrzezenia i wnioski.
20 Patrz przypis 20.
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URZEDNICY
I ORGANIZACJE ZBOROWE

yboér urzednikéw zboru o odpowiednich kwalifikacjach jest
bardzo wazny dla powodzenia zboru. Dlatego powinien on
okaza¢ szczegolna troske przy powolywaniu zaréwno mez-

czyzn, jak i kobiet na urzedy zborowe, ktorych sprawowanie stanowi
Swieta odpowiedzialno$¢.

Podstawowe kwalifikacje

Kwalifikacje moralne i religijne. ,, Ale ty upatrz sobie z calego ludu
mezow dzielnych, bogobojnych, mezéw godnych zaufania, nieprzekup-
nych i tych ustanéw nad nimi jako przelozonych nad tysiacem, albo
nad setka, albo nad piec¢dziesiatka, albo nad dziesiatka” (Wj 18,21).

»Upatrzcie tedy, bracia, sposrdd siebie siedmiu mezow, cieszacych
sie zaufaniem, pelnych Ducha Swietego i madro$ci, a ustanowimy ich,
aby zajeli sie ta sprawa” (Dz 6,3).

»A powinien tez cieszy¢ sie dobrym imieniem u tych, ktérzy do nas
nie naleza, aby nie narazi¢ sie na zarzuty i nie popas¢ w sidta diabel-
skie” (1 Tm 3,7).

A co styszate$ ode mnie wobec wielu $wiadkéw, to przekaz ludziom
godnym zaufania, ktérzy beda zdolni i innych nauczaé¢” (2 Tm 2,2).

,Biskup za$ [starszy — przyp. red. ameryk.] ma by¢ nienaganny,
maz jednej zony, trzeZwy, umiarkowany, przyzwoity, go$cinny, dobry
nauczyciel, nie oddajacy sie pijanstwu, nie zadzierzysty, lecz tagodny,

(84)
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nie swarliwy, nie chciwy na grosz, ktéry by wlasnym domem dobrze
zarzadzal, dzieci trzymal w postuszenstwie i wszelkiej uczciwosci, bo
jezeli kto$ nie potrafi wtasnym domem zarzadza¢, jakze bedzie mogt
miec¢ na pieczy Kosciol Bozy? Nie moze to by¢ dopiero co nawrdco-
ny, gdyz méglby wzbic sie w pyche i popas¢ w potepienie diabelskie.
A powinien tez cieszy¢ sie dobrym imieniem u tych, ktérzy do nas nie
naleza, aby nie narazi¢ sie na zarzuty i nie popas¢ w sidla diabelskie.
Réwniez diakoni maja by¢ uczciwi, nie dwulicowi, nie natlogowi pijacy,
nie chciwi brudnego zysku, zachowujacy tajemnice wiary wraz z czy-
stym sumieniem. Niech oni najpierw odbedg probe, a potem — jesli
sie okaze, ze sg nienaganni — niech przystapia do petnienia stuzby.
Podobnie kobiety: powinny by¢ powazne, nie przewrotne, trzezwe,
wierne we wszystkim. Diakoni niech beda mezami jednej Zony, me-
zami, ktorzy potrafia dobrze kierowa¢ dzie¢mi i domami swoimi. Bo
ci, ktérzy dobrze stuzbe pehnili, zyskuja sobie wysokie stanowisko
i prawo wystepowania w sprawie wiary, ktora jest w Chrystusie Jezu-
sie” 1 Tm 3,1-13; por. Tt 1,5-11; 2,1.7-8).

»,Niechaj nikt cie nie lekcewazy z powodu mtodego wieku; ale badz
dla wierzacych wzorem w postepowaniu, w mitos$ci, w wierze, w czy-
stosci. Dopoki nie przyjde, pilnuj czytania, napominania, nauki. (...)
Pilnuj siebie samego i nauki, trwaj w tym, bo to czyniac, i samego sie-
bie zbawisz, i tych, ktorzy cie stuchaja” (1 Tm 4,12-16).

Karmienie i strzezenie zboru. Pewnego razu apostol Pawel ze-
brat,starszych zboru” i udzielit im nastepujacej rady: ,,Miejcie piecze
o samych siebie i o cala trzode, wsréd ktérej was Duch Swiety usta-
nowil biskupami, aby$cie pasli zbér Panski nabyty wiasna jego krwia.
Jawiem, ze po odej$ciu moim wejda miedzy was wilki drapiezne, nie
oszczedzajac trzody. Nawet spomiedzy was samych powstang me-
Zowie, mowiacy rzeczy przewrotne, aby uczniéw pociagnac za soba.
Przeto czuwajcie, pamietajac, ze przez trzy lata we dnie i w nocy nie
przestawalem ze 1zami napominaé kazdego z was” (Dz 20,17.28-31,
por. 1P 5,1-3).
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Szacunek dla pastoréw i urzednikéw zboru. , A prosimy was,
bracia, aby$cie darzyli uznaniem tych, ktérzy pracuja wsréd was, sa
przetozonymi waszymi w Panu i napominaja was; szanujcie ich i mi-
lujcie jak najgorecej dla ich pracy. Zachowujcie pokéj miedzy soba”
(1 Tes 5,12-13; por. 1 Tm 5,17; Hbr 13,7-17).

~Wierzacy w Tesalonice byli niepokojeni przez pewnych ludzi, kté-
rzy usitowali popularyzowa¢ fanatyczne poglady i nauki. «Niektorzy
pomiedzy wami postepuja nieporzadnie: nic nie robia, a zajmuja sie
tylko niepotrzebnymi rzeczami» (2 Tes 3,11). Zbo6r zostal wlasciwie
zorganizowany, a wyznaczeni w nim urzednicy mieli pracowac jako
kaznodzieje i diakoni. Jednak znaleZli sie ludzie, samowolni i poryw-
czy, ktorzy nie chcieli sie podporzadkowa¢ osobom posiadajacym au-
torytet w zborze. Twierdzili nie tylko, Ze posiadaja prawo do wiasne-
go osadu, ale takze publicznego gloszenia swoich pogladéw w zborze.
W éwietle tych zjawisk Pawel zwrdcil uwage Tesaloniczan na potrzebe
poszanowania i czci wobec tych, ktorzy zostali wybrani, by pelni¢ od-
powiedzialne funkcje w zborze” (Acts of the Apostles, s. 261-262; por.
Dziatalno$é apostotow, s. 142).

,Ci, ktorzy piastujg w zborze odpowiedzialne stanowiska moga, tak
jak inni, mie¢ wady, moga tez myli¢ sie przy podejmowaniu decyzji,
pomimo tego jednak Kos$ciol Chrystusowy na ziemi wyposazyt ich
w autorytet, ktorego nie wolno lekcewazy¢” (Testimonies, t. 4, s. 17).

Nie nalezy pospiesznie powierza¢ urzedéw zborowych. ,W wie-
lu miejscach spotykam osoby, ktére za szybko powotano na odpowie-
dzialne stanowiska, jak np. starszych zboru, pomimo ze nie mieli
ku temu odpowiednich kwalifikacji. Ludzie ci nie potrafia wladciwie
zapanowac nad swoim Zyciem i postepowaniem. Ich wplyw nie jest
pozytywny. Z powodu utomnego charakteru przywddcy zbor nieustan-
nie przezywa klopoty. Zbyt wczeé$nie potozZono na takich ludzi rece”
(Testimonies, t. 4, s. 406-407; por. Testimonies, t. 5, s. 617; 1 Tm 5,22).
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Osoby sprzeciwiajace si¢ jednosci nie moga piastowac¢ zad-
nego urzedu. ,Pojawili sie ostatnio wsrdd nas ludzie gloszacy, ze
sa stugami Chrystusa, lecz ich dzialalno$¢ przeciwstawia sie jedno-
$ci ustanowionej w Kosciele przez Pana. Majg oni swe wiasne plany
i metody pracy. Pragna wprowadzi¢ do zboru zmiany, pasujace do ich
koncepcji jego wzrostu i mys$la, Ze tylko w ten sposoéb osiagniete zo-
stana wielkie rezultaty. Ludzie ci powinni by¢ raczej uczniami, nizZ na-
uczycielami w szkole Chrystusa. Nie moga spokojnie usiedzieé, lecz
stale daza do osiagniecia czegos$ wielkiego, czy tez zrobienia czegos,
co w gruncie rzeczy tylko im przyniostoby zaszczyt. Osoby takie po-
winny sie nauczy¢, Ze najwazniejsza zyciowa lekcja jest pokora i wia-
raw Jezusa (...).

Nauczyciele prawdy, ewangelisci, urzednicy zboru, moga wykona¢
doniosta prace dla Mistrza pod warunkiem, Ze oczyszcza wtasne du-
sze przez postuszenstwo prawdzie” (Testimonies, t. 5, s. 238).

Niebezpieczenstwo wyboru tych, ktorzy odmawiaja wspolpra-
cy. ,,W Kosciele Bog powolal jako swoich pomocnikéw ludzi o réznych
talentach, aby dzieki potaczonej madrosci wielu oséb realizowany byt
zamyst Ducha. Ludzie, ktorzy postepuja stosownie do wlasnych silnych
cech charakteru, nie poddajac sie wspdlnemu jarzmu z tymi, ktérzy
maja wieksze doswiadczenie w dziele Bozym, ulegna za$lepieniu wsku-
tek nadmiernej pewnosci siebie i nie beda w stanie rozr6zni¢ miedzy
tym, co falszywe, a tym, co prawdziwe. Nie jest bezpiecznie wybierac
takich ludzi jako przywdédcow w Koéciele, gdyz beda sie kierowad wia-
snym osadem i planami nie baczac na zdanie braci. Wrog z tatwoécia
postuguje sie tymi, ktérzy o wlasnych sitach zabieraja sie za nadzor
nad wierzacymi, nie nauczywszy sie wczesniej Chrystusowej poko-
ry. Oni sami potrzebuja rady na kazdym kroku” (Acts of the Apostles,
S. 279; por. Dziatalnosé apostotow, s. 152; zob. s. 34-35, 153-157).

Czlonkostwo w lokalnym zborze. Wszyscy wyznawcy Kosciota
Adwentystow Dnia Sioédmego, ktérzy nie sa objeci postepowaniem
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dyscyplinarnym, moga zosta¢ wybrani na kierownicze stanowiska
w zborze, do ktérego oficjalnie naleza (zob. s. 142-147). Wyjatek sta-
nowia nastepujace osoby:

1. Studenci, ktérzy nie sa objeci postepowaniem dyscyplinarnym,
jednak ze wzgledu na nauke przebywaja z dala od swego domu
i regularnie uczeszczaja do zboru, na terenie ktérego przebywaja
CZasowo.

2. Pracownicy diecezji wyznaczeni przez diecezje jako pastorzy/Kie-
rownicy dwoch lub wiecej zboréw (zob. s. 148-149).

3. Starszy zboru, gdy z konieczno$ci i za poleceniem rady diecezji
zostal wybrany do stuzby w wiecej niz jednym zborze w danym
okregu (zob. s. 91-92).

Rada diecezji ma prawo uwzglednic takze inne wyjatki.

Dobry przyklad w oddawaniu dziesiecin. Wszyscy urzednicy
zborowi maja stanowi¢ wzoér w sprawach wiernego oddawania dzie-
sieciny Kosciotowi. Ktokolwiek nie spelnia tego warunku, nie moze
zosta¢ wybrany na zZadne stanowisko w zborze.

Nie ma delegatéw z urzedu. Zaden urzednik zborowy nie jest
z urzedu delegatem na zjazd diecezji. Jezeli zb6r chce oddelegowac
jednego ze swoich urzednikéw na zjazd, musi wybrac tego urzedni-
ka na delegata.

Dzielenie sie odpowiedzialnoscia. Zbér nie powinien sktadac zbyt
wielkiej odpowiedzialno$ci w rece niewielkiej grupy osob, nawet jesli
sa chetne do pracy, poniewaz inne osoby nie sa wtedy w pelni wyko-
rzystane. O ile nie jest to konieczne, nalezy unika¢ wybierania jednej
osoby do piastowania szeregu funkcji w zborze.

Pozbawienie i przywrocenie czlonkostwa. W wypadku gdy urzed-
nik zboru zostanie pozbawiony czlonkostwa, jego ponowne przyjecie
nie laczy sie z przywrdceniem pelnionego wczesniej urzedu.
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Czas pelnienia urzedu

Czas pelnienia funkcji przez urzednikéw w zborze i jego organiza-
cjach pomocniczych powinien wynosi¢ jeden rok, chyba zZe lokalny
zbér podczas zebrania zdecyduje sie na wybory co dwa lata, biorac
pod uwage potrzebe ciaglosci i rozwoju daréw duchowych oraz wyeli-
minowania prac zwiazanych z corocznymi wyborami.

Cho¢ nie jest zalecane, by jedna osoba zbyt dlugo stuzyla na da-
nym stanowisku, to jednak osoby peiniace urzedy zborowe moga by¢
na nie wybrane ponownie.

Starsi zboru

Religijni przywddcy zboru. Starsi zboru musza by¢ w opinii zboru
silnymi przywdédcami duchowymi i cieszy¢ sie dobra opinia zar6wno
w zborze, jak i poza nim. W przypadku nieobecno$ci pastora starsi
zboru s3 jego religijnymi przywodcami. Przez respektowanie zasad
i dobry przyklad maja obowiazek prowadzi¢ zbor do glebszego i pet-
niejszego doswiadczenia chrzescijanskiego.

Starsi zboru powinni prowadzi¢ nabozenstwa w zborze i stuzy¢
pod nieobecnos$¢ pastora zaréwno Stowem, jak i wlasciwym naucza-
niem zasad wiary. Nie nalezy jednak wybiera¢ kogokolwiek na ten
urzad, kierujac sie gléwnie jego pozycja spoteczna czy darem prze-
mawiania, lecz przede wszystkim uswieconym zZyciem i zdolno$cia-
mi przywodczymi.

Starsi zboru moga zosta¢ wybrani ponownie. Niewskazane jest jed-
nak, aby peknili ten urzad bez ograniczen czasowych. Dlatego zbér
nie musi wybrac tej samej osoby, lecz inna, o ile uzna, ze taka zmia-
na wydaje sie lepsza decyzja. Po wybraniu nowego starszego zboru,
osoba dotychczas pelniaca te funkcje nie wystepuje juz w charakte-
rze starszego zboru, moze natomiast by¢ wybrana na jakikolwiek inny
urzad zborowy.
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Ordynacja starszych zboru. Sam wybér na urzad starszego zboru
nie kwalifikuje jeszcze wybranej osoby do pelnienia tej funkcji. Do pel-
noprawnego pelnienia tej funkcji wymagana jest ordynacja. Dopoki
to nie nastapi, osoba wybrana na urzad starszego zboru moze funk-
cjonowac jako kierownik zboru, nie ma jednak prawa sprawowac ob-
rzedow koscielnych, zarezerwowanych dla ordynowanych starszych.

Uroczysto$¢ ordynacji przeprowadzana jest wytacznie przez pasto-
ra ordynowanego posiadajacego uwierzytelnienia diecezji. Grzeczno-
$ciowo mozna zaprosic¢ do asystowania w tej uroczystosci pastora or-
dynowanego, ktéry przybyt do zboru go$cinnie. Jednak pastor ten lub
emerytowany pastor ordynowany moze poprowadzi¢ te uroczystos¢
tylko na szczegolng prosbe kierownictwa diecezji.

Swiety obrzed ordynacji powinien zosta¢ przeprowadzony w obec-
nosci zboru i moze obejmowac krotkie przedstawienie roli starszego
zboru, potrzebnych kwalifikacji oraz gléwnych obowiazkéw, jakie be-
dzie pelnil w zborze. Po tych stowach ordynowany pastor prowadzacy
uroczystos¢ w towarzystwie innych pastoréw ordynowanych i lokal-
nych starszych zboru, bioracych udzial w uroczystosci, dokonuje or-
dynacji starszego zboru przez modlitwe i natozZenie rak (zob. s. 39-40).

W razie ponownego wyboru na ten urzad w tym samym lub innym
zborze ponowna ordynacja nie jest potrzebna, o ile w minionym okre-
sie osoba ordynowana nie podlegala dyscyplinie zborowej. Ordynowa-
ni starsi zboru moga réwniez petnic¢ funkcje diakonow?!.

Stosunek do pastora. Jeéli rada diecezji wyznaczy pastora lub pa-
storéw do pracy w zborze, wowczas pastor lub — w wypadku wiekszej
iloci pastoréw — pastor okregowy powinien by¢ uznany za wyzszego
ranga urzednika zboru, a lokalni starsi zboru [ewentualnie pastorzy]
za jego asystentéw. Poniewaz ich stuzba $cisle sie ze soba wiaze, powin-
ni zgodnie ze soba wspoldziala¢. Pastor nie powinien skupia¢ w swym
reku calej odpowiedzialno$ci, ale powinien dzieli¢ ja ze starszym zboru
iinnymi urzednikami. Duchowny stuzacy regularnie zborowi jako jego

2'W tym wypadku ponowna ordynacja nie jest potrzebna.
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pastor, jest przewodniczacym rady zboru (zob. s. 33, 172). W pewnych
okoliczno$ciach moze jednak funkcje te powierzyc¢ starszemu zboru.
Prace duszpasterska w zborze wykonywa¢ powinni obaj. Starsi zboru
powinni w porozumieniu z pastorem wykonywac cze$¢ pracy duszpa-
sterskiej w zborze: odwiedza¢ czlonkéw zboru, stuzy¢ chorym, orga-
nizowac nabozenstwa modlitewne, przygotowywac lub przewodniczy¢
modlitwom z namaszczeniem, prowadzi¢ uroczysto$ci blogostawienia
dzieci, podtrzymywac na duchu zniecheconych i wspomagac pastora
w innych czynnos$ciach. Pomimo pomocniczej roli w stosunku do pasto-
ra, starsi zboru powinni ustawicznie czuwa¢ nad trzoda Boza.

Jesli pastor nie jest jeszcze duchownym ordynowanym, miejscowy
zbor lub zbory, w ktérych pracuje, powinny wybrac¢ go na swego star-
szego zboru (zob. s. 34-35).

Poniewaz to diecezja powoluje pastora do zboru, ustuguje on zboro-
wi jako jej pracownik podlegajacy radzie diecezji. Utrzymuje on wta-
$ciwe i przyjacielskie relacje ze zborem i wspétpracuje z nim w uktla-
daniu i realizacji wszystkich planéw i zalecen zboru. Starsi zboru na-
tomiast, jako powotlani przez zbér, odpowiadaja przed zborem i jego
rada (zob. ponizej).

Zasieg dzialalno$ci starszych zboru. Dzialalno$¢ starszych zbo-
ru ogranicza sie do zboru, ktory ich wybral. Jest niedopuszczalne, aby
rada diecezji nadala starszemu zboru uprawnienia osoby duchownej,
upowazniajac go do ustugiwania w charakterze starszego zboru w in-
nych zborach. Uprawnienia takie przystuguja tylko pastorom ordyno-
wanym. Jezeli jednak zachodzi potrzeba takiej stuzby, rada diecezji
moze zaleci¢ zborowi lub zborom, aby dokonaly wyboru starszego
zboru z innego zboru, uprawniajac go w ten sposéb do pelnienia stuz-
by réwniez u nich. Tak wiec jeden starszy zboru moze — gdy zajdzie
potrzeba — stuzy¢ takze innym zborom, lecz wytacznie na podsta-
wie mandatu wyborczego. Dzialania takie jednak zawsze musza od-
bywacé sie w porozumieniu z radg diecezji. Niemniej sprawa wyboru
starszego pozostaje zawsze w gestii zboru, nie za$ rady diecezji. Je-
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dynym sposobem uzyskania prawa wykonywania stuzby Bozej na te-
renie calego Kosciola jest akt ordynacji duchownej do stuzby ewan-
gelii (zob. s. 33, 89-91).

Prowadzenie nabozenstw. Starszy zboru jest odpowiedzialny za na-
bozenstwa w zborze. Gdy pastor jest obecny, ma obowiazek dziata¢
pod jego kierunkiem, pod jego nieobecno$¢ zas dziala samodzielnie.
Starszy zboru powinien osobis$cie prowadzi¢ nabozenstwo lub zlecié¢
prowadzenie komu$ innemu. Obrzed pamiatki Wieczerzy Panskiej
powinien zawsze by¢ prowadzony przez pastora ordynowanego lub
miejscowego starszego zboru. Zebraniom zborowym przewodniczy
zazwyczaj pastor. W przypadku nieobecno$ci pastora i za jego lub
przewodniczacego diecezji zgoda, moze to czynic¢ takze starszy zboru.

Obrzed chrztu. W wypadku nieobecnosci pastora ordynowane-
go, starszy zboru zwraca sie do przewodniczacego diecezji z prosba
o0 zorganizowanie uroczystosci chrztu dla tych, ktérzy pragna przyta-
czy¢ sie do Koéciota (zob. s. 51-56). Starszy zboru nie powinien prze-
prowadzac uroczystos$ci chrztu bez uzyskania upowaznienia od prze-
wodniczacego diecezji.

Uroczystos¢ slubu. Uroczysto$é slubu, wraz z kazaniem, przyje-
ciem przysiegi matzenskiej oraz ogloszeniem zawarcia malzenstwa,
moze by¢ prowadzona tylko przez pastora ordynowanego, za wyjat-
kiem sytuacji, gdy rada wydzialu Generalnej Konferencji podejmie
uchwale upowazniajaca wybranych pastoréw nieordynowanych, po-
siadajacych jednak ordynacje na urzad miejscowych starszych zboru,
do przeprowadzenia takiej uroczystosci (zob. s. 34). Lokalne przepisy
panstwowe moga stanowic, ze osoby prowadzace ceremonie malzen-
skie musza posiada¢ odpowiednie do tego uprawnienia. Jesli chodzi
o wygloszenie krotkiego kazania, zméwienie modlitwy lub prosby
o blogostawienstwo, moze to uczynic¢ zaréwno pastor ordynowany, du-
chowny mlodszy jak i miejscowy starszy zboru (zob. ,Uwagi”, s. 232)
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Troska o skladanie dziesiecin. Poprzez wierne oddawanie dzie-
sieciny starsi zboru moga wskaza¢ wlasciwy przyktad, zachecajac po-
zostatych czlonkéw do takiego samego postepowania (zob. s. 179-181,
226-227). Oddawanie dziesiecin mozna wesprzec¢ przez okoliczno$ciowe
odczytywanie tekstow Pisma Swietego dotyczacych odpowiedzialno-
$ci i blogostawienstw, ptynacych z wlasciwego szafarstwa oraz przez
osobista prace z czlonkami. Prace taka nalezy wykonywaé w sposéb
niezwykle taktowny. Starszy zboru powinien traktowac sprawy finan-
sowe wyznawcow zboru jako poufne. Zadne informacje na ten temat
nie powinny przedosta¢ sie do oséb nieupowaznionych.

Zacheta do studiowania Biblii, modlitwy i glebszej relacji
z Jezusem. Jako duchowi przywoédcy starsi zboru sa odpowiedzialni
za zachecanie wyznawcow do poglebiania relacji z Jezusem poprzez
umacnianie ich w zwyczaju osobistego studiowania Biblii i modlitwy.
Starsi zboru powinni by¢ wzorem poswiecenia w studiowaniu Biblii
i modlitwie. Jezeli Zycie pelne modlitwy oraz wsparcie wszystkich
dziatan i programoéw zboru stanie sie udzialem kazdego wyznawcy,
przyniesie to widoczny efekt w postaci wiekszego zaangazowania
i skutecznosci zboru w pracy misyjnej. Starsi zboru moga zwrdcic¢
sie do rady zboru o powolanie specjalnego komitetu, ktéry bedzie
wspieral ich w tym dziele zachecania wyznawcow i rozwijania zboru.

Nalezy wykorzysta¢ wszystkie dostepne $ciezki pracy. Dzia-
lajac pod kierunkiem pastora i we wspoétpracy z nim, starsi zboru sa
duchowymi przywodcami zboru i spoczywa na nich odpowiedzialno$¢
za rozwoj wszystkich oddzialow i rodzajow pracy zboru. Starsi zboru
powinni troszczy¢ sie o wlasciwe i pelne wzajemnego wsparcia rela-
cje z pozostalymi urzednikami zboru.

Wspolpraca z diecezja. Pastor, starsi zboru i wszyscy urzednicy
powinni wspoélpracowac z kierownictwem i dyrektorami sekretariatow
oddziatowych diecezji w realizacji przyjetych planéw. Powinni infor-
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mowac zbor o wszystkich regularnych i szczegolnych zbiorkach da-
row oraz promowac w zborze wszystkie koscielne programy i akcje.
Powinni takze zacheca¢ pozostatych urzednikéw zborowych do ak-
tywnego wspierania planéw diecezjalnych i przestrzegania obowia-
zujacych przepisow.

Starsi zboru powinni $cisle wspoélpracowac ze skarbnikiem zboru
i dopilnowaé, by dary zebrane w zborze przesylane byly skarbnikowi
diecezji regularnie i w wyznaczonym przez diecezje terminie. Powin-
ni réwniez zwroci¢ baczna uwage na to, by prawidlowo sporzadzone
sprawozdanie kwartalne sekretarza zboru zostalo przeslane sekreta-
rzowi diecezji pod koniec kazdego kwartatu. Wszelka korespondencje
z diecezji starsi zboru powinni traktowac jako wazna, za$ pisma okol-
ne przestane do zboru odczytywaé w wyznaczonym czasie.

W razie nieobecno$ci pastora pierwszy starszy zboru (zob. s. 148)
powinien dopilnowac¢ wyboru delegatéw na zjazd diecezji i sprawdzic,
czy nazwiska os6b wybranych zostaly przestane przez sekretarza zbo-
ru do diecezji.

Popieranie ogdlnoswiatowego postannictwa Kosciola. Starsi
zboru powinni popiera¢ dzialania misyjne $wiatowego Ko$ciota poprzez
staranne sledzenie rozwoju dzieta Bozego w $wiecie i zachecanie wy-
znawcow do wspierania pracy misyjnej. Nacechowana uprzejmoscia
i taktem postawa starszego zboru pobudzi wyznawcéw do hojnosci
w skladaniu daréw misyjnych zaréwno podczas szkoty sobotniej, jak
i w drugiej czesci nabozenistwa.

Szkolenie i wyposazenie starszych zboru. Sekretariat Duchowien-
stwa przy wspolpracy z innymi sekretariatami oddzialowymi zajmuje sie
szkoleniem starszych zboru. Jednak gléwna odpowiedzialnos$¢ za szko-
lenie starszych zboru spoczywa na pastorze (zob. ,Uwagi”, s. 232-233).

Skuteczna praca. Aby umozliwic starszym zboru skuteczne wyko-
nywanie licznych obowiazkéw, nie nalezy ich obciazac¢ dodatkowymi
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zadaniami. Czasami mozna ich poprosi¢, by poprowadzili akcje ewan-
gelizacyjna, ale nalezy tego unikaé, o ile moga to zrobi¢ inne osoby
wyposazone w stosowne ku temu dary.

Pierwszy starszy zboru. W zborach gromadzacych wieksza licz-
be wyznawcow mozna wybraé wiecej niz jednego starszego zboru,
poniewaz obowigzki zwigzane z pelnieniem tego urzedu moga by¢
zbyt duze dla jednego czlowieka. Jezeli dojdzie do wyboru wiecej niz
jednego starszego zboru, nalezy okresli¢, kto bedzie pelnic¢ funkcje
pierwszego starszego zboru. Podzialu pracy winien uwzglednia¢ do-
$wiadczenie i zdolnos$ci wybranych osob.

Zakres wladzy. Starszy zboru nie ma wladzy upowazniajacej go
do przyjmowania lub usuwania czlonkéw zboru na mocy wlasnego
postanowienia. Dokonuje sie tego wylacznie na mocy uchwaty zboru.
Rada zboru moze jedynie wystapic¢ z wnioskiem do zboru, aby gloso-
wal za przyjeciem wyznawcy lub pozbawieniem go czlonkostwa (zob.
s. 55, 62-64).

Kierownicy zboru

Czasami zdarza sie, Ze nie ma 0sob posiadajacych niezbedne kwa-
lifikacje i doswiadczenie, ktérym mozna byloby powierzy¢ funkcje
starszego zboru. W takich okoliczno$ciach zbdr powinien wybraé
kierownika zboru. W czasie nieobecnos$ci pastora miejscowego lub
wyznaczonego przez diecezje, kierownik zboru odpowiada za nabo-
zenstwa i zebrania zborowe. Nabozenstwa prowadzi sam lub powierza
prowadzenie komu$ innemu. Gdy kierownik zboru nie moze przewod-
niczy¢ zebraniom zborowym, powinien poprosi¢ o pomoc diecezje.

Kierownik zboru, ktory nie jest ordynowanym starszym zboru, nie
moze chrzci¢, przeprowadza¢ pamigtki Wieczerzy Panskiej, udziela¢
$lubéw czy przewodniczy¢ zebraniu zborowemu, na ktérym podejmo-
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wane sg uchwaly w sprawach dyscyplinarnych. W takich przypadkach
nalezy zwrdcic sie do przewodniczacego diecezji o przyslanie pastora
ordynowanego, ktéry przewodniczylby takim spotkaniom.

Diakon

Nowy Testament utozsamia urzad diakona z greckim terminem
diakonos, od ktorego pochodzi polskie okreslenie ,diakon”. Stowo
to thumaczymy jako ,stuga, pomocnik, pisarz, ustugujacy”, a w kre-
gach chrzescijaniskich nabralo ono szczegélnego znaczenia jako na-
zwa wlasna ,diakon”.

Mezczyzni, ktorych znamy jako siedmiu diakonéw Koéciota apostol-
skiego (zob. Dz 6,1-8), zostali wybrani i ordynowani, aby zajac¢ sie spra-
wami zboru. Ich kwalifikacje, nieco mniej szczegélowo niz w przypadku
starszych zboru, wymieniono w Pierwszym Liscie do Tymoteusza 3,8-13.

,Fakt, ze bracia ci zostali ordynowani do szczegolnego dziela troski
o potrzeby ubogich, nie wylaczat ich z szerzenia wiary. Przeciwnie,
byli oni w pelni przygotowani, aby uczy¢ innych prawdy, i zaangazo-
wali sie w to dzielo z wielkg gorliwo$cia i powodzeniem” (Acts of the
Apostles, s. 90; por. Dziatalnos¢ apostotow, s. 51).

~Wyznaczenie siedmiu, aby przejeli cze$¢ dziela, okazalo sie wiel-
kim blogostawienistwem dla Koéciota. Urzednicy ci uwaznie rozwazali
indywidualne potrzeby, jak réwniez ogdlne sprawy finansowe Koscio-
la, a dzieki madremu zarzadzaniu i poboznemu przyktadowi wnie$li
istotng pomoc, taczac rézne sprawy Kodciota w spojng catos¢” (Acts
of the Apostles, s. 89; por. Dziatalnosé apostotow, s. 51).

Ustanowienie diakonéw w dzisiejszym Kosciele przynosi podobne
blogostawienstwo w administrowaniu Ko$ciolem, uwalniajac pastoréw,
starszych zboréw i innych urzednikéw od obowigzkéw, ktére moga
dobrze wykonywac diakoni.

»Czas i sily tych, ktérzy przez Boza opatrzno$¢ zostali postawieni
na odpowiedzialnych kierowniczych stanowiskach w Kosciele, powin-
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ny zostac¢ poswiecone powazniejszym sprawom, wymagajacym szcze-
golnej madrosci i glebszego zaangazowania. Nie jest zgodne z Bozym
porzadkiem, by tacy ludzie byli angazowani w rozsadzanie pomniej-
szych spraw, ktorymi réwnie dobrze moga zaja¢ sie inni” (Acts of the
Apostless, s. 93; por. Dziatalnosé apostotow, s. 53).

Sekretariat Duchowienstwa, w porozumieniu z innymi sekretaria-
tami, promuje szkolenie i wyposazanie diakonow. Jednak to pastor,
we wspolpracy ze starszymi zboru, ponosi gléwna odpowiedzialno$¢
za szkolenie diakonéw (zob. ,Uwagi”, s. 233).

Komitet diakondéw. Jesli w zborze powotano wieksza ilo$¢ diakonéw,
nalezy utworzy¢ z nich komitet diakonéw, na czele ktérego stanie star-
szy diakon a inny diakon bedzie sekretarzem. Komitet taki stuzy po-
dzialowi odpowiedzialnos$ci i koordynowaniu pracy diakonéw dla dobra
zboru. Stwarza takze mozliwosci szkolenia 0os6b mtodszych powolanych
na diakon6w i przygotowania ich do petnienia powierzonych obowiazkéw.

Diakonéw nalezy ordynowaé¢. Nowo wybrany diakon nie moze
petnié¢ swego urzedu, dopodki nie zostanie ordynowany do tej pracy
przez duchownego ordynowanego, ktéry posiada aktualne uwierzy-
telnienie diecezji.

Swiety akt ordynacji powinien charakteryzowa¢ sie prostota i by¢
przeprowadzony w obecno$ci zboru. Pastor moze przedstawi¢ w zary-
sie biblijng koncepcje diakonatu, oméwi¢ kwalifikacje diakona i przed-
stawic¢ jego podstawowe obowiazki. Po krotkim apelu wzywajacym
do wiernosci w pelnionej stuzbie, pastor w towarzystwie — o ile to
mozliwe — starszego zboru ordynuje diakona poprzez modlitwe i wio-
zenie rak (zob. s. 39-40).

Osoba, ktéra juz raz zostala ordynowana na urzad diakona i przez
caly mijajacy czas byla cztonkiem zboru, nie potrzebuje nowej ordyna-
cji, nawet jesli przeniosta sie do innego zboru. Aby diakon mégt w dal-
szym ciggu petic stuzbe po zakonczeniu swej kadencji, musi zostaé
ponownie wybrany na ten urzad.
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Wybrany na diakona wyznawca, ktéry byt juz ordynowany na star-
szego zboru, nie musi by¢ ordynowany na diakona, poniewaz akt or-
dynacji na urzad starszego zboru obejmuje réwniez urzad diakona.

Brak uprawnien do przewodniczenia. Diakoni nie maja uprawnien
do przewodniczenia obrzedom Wieczerzy Panskieji chrztu oraz zebraniom
zborowym. Niedozwolone jest réwniez prowadzenie przez nich ceremonii
$lubnych, jak réwniez zajmowanie sie przenoszeniem czlonkostwa wyznaw-
cow. Jesli w zborze nie ma nikogo, kto ma uprawnienia do pelienia tych
obowiazkéw, przywddca zboru zwraca sie o pomoc w tej sprawie do diecezji.

Obowiazki diakona. Do obowiazkéw diakonow nalezy szeroki za-
kres dzialan na rzecz zboru, w tym:

1. Pomoc w nabozesistwach i spotkaniach. Diakoni zazwyczaj odpowie-
dzialni sa za witanie wyznawcow i gosci, gdy wchodza do koscio-
la i — jesli to konieczne — pomoc w odnalezieniu wolnych miejsc.
Wspolpracuja takze z pastorem i starszymi zboru w celu zapewnie-
nia sprawnego przebiegu nabozenstw i innych spotkan w zborze.

2. Odwiedzanie wyznawcow. W wielu zborach odwiedziny sg orga-
nizowane przez przyporzadkowanie grupy wyznawcow z danego
terenu diakonowi, od ktérego oczekuje sie odwiedzenia kazdego
domu przynajmniej raz na kwartal.

3. Przygotowanie uroczystosci chrztu Swietego. Odpowiedzialnos¢
za wszelkie niezbedne przygotowania do tej uroczystosci spoczy-
wa na diakonach (zob. s. 56).

4. Pomoc przy uroczystosci Wieczerzy Paviskiej. Podczas obrzedu umy-
wania nog diakoni i diakonise dostarczaja wszystkich potrzebnych
rzeczy, takich jak: reczniki, miednice, wode i wiadra. Po zakon-
czeniu obrzedu dbaja o czystos$¢ naczyn i recznikéw uzywanych
przy umywaniu nog oraz o ich nalezyte przechowanie. Pozostale-
g0 po uroczystosci Wieczerzy Panskiej chleba i wina nie nalezy
spozywad, ale we wlasciwy i godny sposob usunac¢??.

22 Wino zazwyczaj wylewa sie na ziemie, natomiast chleb zakopuje sie lub spala.
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5. Troska o chorych i ubogich. Diakoni i diakonise sa zobowigzani
do troski o chorych, udzielania pomocy ubogim i niesienia ulgi
nieszczesliwym. Powinni takze informowac zbor o ich potrzebach
i pozyskiwa¢ dla nich wsparcie od pozostatlych czlonkéw zboru,
a takze odnotowywacé kazdy przypadek takiej pomocy. Pienigdze
na ten cel powinny pochodzi¢ z funduszu dla ubogich i potrzebu-
jacych. Skarbnik z polecenia rady zboru przekazuje odpowiednie
$rodki diakonom i diakonisom na zaspokojenie tych potrzeb.

6. Troska o pomieszczenia zborowe i ich utrzymanie. W zborach, gdzie
troska o stan budynku czy lokalu zborowego nie nalezy do komi-
tetu budowlanego, obowiazek ten przejmujg diakoni i diakonise
(zob. ,Uwagi”, s. 223).

Diakonise

We wczesnych zborach chrzescijaniskich diakonise wchodzilty
w sklad urzednikéw zboru.

»A polecam wam Febe, siostre nasza, ktora jest diakonisa zbo-
ru w Kenchreach, aby$cie ja przyjeli w Panu, jak przystoi $wietym,
i wspierali ja w kazdej sprawie, jesliby od was tego potrzebowala, bo
i ona byla wielu pomocna, réwniez mnie samemu” (Rz 16,1-2).

Przy wyborze diakonis nalezy kierowac sie ich poswieceniem i po-
siadaniem kwalifikacji niezbednych do wtasciwego petnienia obowiaz-
kéw zwiazanych z tym urzedem.

Sekretariat Duchowienstwa, w porozumieniu z innymi sekretaria-
tami, promuje szkolenie i wyposazanie diakonis. Jednak to pastor,
we wspolpracy ze starszymi zboru, ponosi gléwna odpowiedzialno$¢
za szkolenie diakonis (zob. ,,Uwagi”, s. 233).

Komitet diakonis. W zborach, w ktérych wybrano kilka diakonis,
nalezy zorganizowac komitet diakonis, z jego przewodniczaca i sekre-
tarzem. Komitet ten wyznacza obowiazki poszczegdlnym diakonisom,
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$cisle tez wspolpracuje z komitetem diakonow, w szczegdlnosci przy
witaniu osob przybywajacych do zboru na nabozenstwo, jak i w odwie-
dzinach domowych (zob. s. 97). Stwarza takze mozliwosci szkolenia
0s6b mniej do$wiadczonych powolanych na diakonise.

Ordynacja diakonis. Akt ordynacji, podobnie jak w przypadku
diakon6w, powinien by¢ przeprowadzony przez pastora ordynowane-
go z aktualnymi uwierzytelnieniami z diecezji. Powinien charaktery-
zowac sie prostota i odby¢ sie w obecno$ci zboru.

Osoba, ktéra juz raz zostata ordynowana na urzad diakonisy i przez
caly czas posiadala pelne czlonkostwo zboru, nie potrzebuje nowej
ordynacji, nawet jesli przeniosta sie do innego zboru. Aby diakonisa
mogta w dalszym ciggu petnic¢ stuzbe, po zakonczeniu kadencji musi
zostac¢ ponownie wybrana na ten urzad.

Brak uprawnien do przewodniczenia. Diakonise nie maja upraw-
nien do przewodniczenia obrzedom i zebraniom zborowym. Nie moga
prowadzi¢ ceremonii slubow, jak réwniez zajmowac sie przenosze-
niem czlonkostwa wyznawcéw. Jesli w zborze nie ma nikogo, kto ma
uprawnienia do pelnienia tych obowiazkéw, przywodca zboru zwraca
sie o pomoc w tej sprawie do diecezji.

Obowiazki diakonis. Do obowiazkéw diakonis nalezy szeroki za-
kres dzialan na rzecz zboru, w tym:

1. Witanie i odwiedzanie gosci i wyznawcow. W wielu zborach diako-
nise uczestnicza w witaniu goéci i cztonkéw zboru podczas nabo-
zenstw, a kiedy osoby te nie moga uczestniczy¢ w nabozenstwach,
diakonise odwiedzaja je w domach.

2. Pomoc przy chrzcie swietym. Diakonise asystuja przy chrzcie swie-
tym, dbajac o to, by katechumenki otoczone zostaly opieka zaréw-
no przed, jak i po ceremonii. Udzielaja takze rad i pomocy w spra-
wach garderoby do chrztu. Powinny tez zadbaé¢ o dostarczenie
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wlasciwych szat. Po chrzcie diakonise powinny dopilnowaé, aby
szaty zostaly wyprane i starannie przechowane (zob. s. 56).

3. Przygotowania do Wieczerzy Pajsiskiej. Diakonise i diakoni przygoto-
wuja wszystko, co jest potrzebne do przeprowadzenia uroczystosci
pamiatki Wieczerzy Panskiej i troszczg sie o przedmioty potrzeb-
ne do uroczystoéci (zob. s. 165). Przed uroczystoscia diakonise
przygotowuja stét do Wieczerzy Panskiej, wlaczajac w to przygo-
towanie chleba i wina, ustawienie tac z niekwaszonym chlebem
i przykrycie calo$ci obrusem przeznaczonym na ten cel. Diakonise
pomagajg przy obrzedzie umywania nég, poswiecajac szczegdlna
uwage kobietom odwiedzajacym zhdr, jak i nowym wyznawcom.

4. Troska o chorych i ubogich. Diakonise pomagaja diakonom w tro-
sce o chorych, ubogich i nieszczesliwych (zob. s. 96).

5. Troska o pomieszczenie zborowe i jego utrzymanie. W zborach, gdzie
odpowiedzialnos$¢ za troszczenie sie o pomieszczenie zborowe nie
spoczywa na komitecie budowlanym, obowiazek ten przejmuja dia-
koni i diakonise (zob. ,,Uwagi”, s. 233).

Sekretarz zboru

Sprawne funkcjonowanie zboru zalezy w duzej mierze od pracy se-
kretarza. Z uwagi na znaczenie i specyfike funkcji sekretarza, wska-
zane jest wybieranie takiej osoby, ktéra moze by¢ ponownie powoly-
wana przez kolejne kadencje w celu zachowania ciagtosci prowadzo-
nych ksiag i sprawozdan.

W duzych zborach, jesli istnieje taka potrzeba, mozna takze wybraé
asystenta sekretarza. Jezeli z jakiego$ powodu sekretarz nie moze by¢
obecny na posiedzeniu rady zboru lub zebraniu zborowym, powinien
przygotowacé swojego asystenta do prowadzenia zapisu uchwat (zob.
LSUwagi”, s. 233-234).
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Nikogo nie dodawa¢ ani nie usuwac¢ bez glosowania. Sekre-
tarz nie moze dopisywac do listy cztonkéw zboru ani z niej skreslac¢
zadnych nazwisk bez uchwaty zboru, chyba Ze nastapita $mier¢ wy-
znawcy lub gdy wyznawca sktada na piSmie pro$be o pozbawienie go
czlonkostwa. Gdy czlonek zboru umiera, sekretarz powinien niezwlocz-
nie odnotowac date jego $mierci na liscie cztonkéw zboru (zob. s. 65).

Po przedtozeniu przez wyznawce na pi$mie prosby do rady zboru
o pozbawienie czlonkostwa, sekretarz zapisuje te decyzje w protokole
uchwat rady zboru (zob. s. 81-82).

Przenoszenie wyznawcow. Sekretarz zboru prowadzi korespon-
dencje z wyznawcami i zborami w sprawie przeniesienia cztonkostwa

(zob. s. 59-65).

Korespondencja z wyznawcami. Sekretarz powinien utrzymy-
wac korespondencyjna tacznos¢ z nieobecnymi cztonkami zboru (zob.
L,Uwagi”, s. 234)

Lista delegatow na zjazd diecezji. Sekretarz zboru na zlecenie
rady zboru powinien sporzadzi¢ liste delegatéw na zjazd diecezji wy-
branych przez zbor i przestac ja niezwlocznie do diecezji, korzystajac
z ankiet lub formularzy dostarczonych przez diecezje (zob. s. 148).

Terminowe przesylanie sprawozdan. Obowiazkiem sekretarza
zboru jest terminowe dostarczanie sprawozdan do diecezji. Niektore
z tych sprawozdan sa kwartalne, inne roczne. Bardzo wazne jest, aby
sprawozdania przesylane byly do sekretarza diecezji w okreslonym
przez diecezje czasie, bowiem od ich punktualnego przyjscia zalezy
dokladno$¢ sprawozdan przygotowywanych przez inne organizacje
Ko$ciota na $wiecie. Dane potrzebne do sporzadzenia sprawozdania
sekretarz uzyskuje od pozostatych urzednikéw zborowych oraz kie-
rownikow sprawujacych piecze nad poszczegoélnymi dzialami pracy
w zborze.
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Archiwum zboru. Sekretarz przechowuje dokumenty zboru, ktére
powinny by¢ starannie zabezpieczone. Cala dokumentacja prowadzo-
na przez urzednikéw zboru stanowi wlasnos¢ zboru. Sekretarz zbo-
ru przekazuje ja po wygasnieciu kadencji nowemu sekretarzowi lub
w trakcie kadencji zborowi na zyczenie pastora lub starszych zboru.

Skarbnik zboru

éwig:te dzielo. Biorac pod uwage znaczenie i specyfike funkcji
skarbnika, wskazane jest wybranie takiej osoby, ktéra moze by¢ po-
nownie wybierana przez kolejne kadencje, w celu zachowania ciaglo-
$ci prowadzonych ksiag i sprawozdan. W duzych zborach mozna tak-
ze wybra¢ asystenta skarbnika.

Skarbnik moze w duzej mierze zachecic¢ cztonkéw zboru do wierne-
go oddawania dziesiecin oraz pogtebic ich ofiarno$¢. Stowo serdecz-
nej zachety, skierowane w duchu Mistrza, moze niejednemu bratu lub
siostrze poméc w wiernym oddawaniu Bogu — nawet w okresie trud-
nosci finansowych — naleznej Mu czes$ci w postaci dziesiecin i ofiar.

Skarbnik zboru sprawuje piecze nad wszystkimi funduszami
zboru. Skarbnik zboru sprawuje piecze nad wszystkimi funduszami
zboru. Fundusze zboru obejmuja: (1) fundusze diecezji, (2) wlasne
fundusze zborowe oraz (3) fundusze bedace w dyspozycji organizacji
pomocniczych zboru.

Wszystkie fundusze (diecezji, wlasne fundusze zborowe i organi-
zacji pomocniczych) powinny by¢ wplacane na rachunek bankowy
zboru, chyba zZe lokalna diecezja zaleca inny system.

Wszelkie nadwyzki moga by¢ deponowane na rachunkach banko-
wych wedlug zalecenia rady zboru. Gdy prowadzone sg inwestycje
budowlane, wymagajace wiekszych funduszy, rada zboru moze zale-
ci¢ otwarcie oddzielnych rachunkéw bankowych. Konto takie jednak
jest obstugiwane takze przez skarbnika, a jego stan ma znajdowacd
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sie w regularnych sprawozdaniach finansowych, jakie skarbnik skta-
da przed zborem?®.

Wszystkie konta bankowe przeznaczone sa wylacznie na przecho-
wywanie funduszy kos$cielnych i zborowych, nie wolno zatem w Zaden
sposodb taczy¢ ich z oszczedno$ciami lub kontami osob prywatnych.

Fundusze diecezji. Fundusze diecezji, na ktére sktadaja sie dzie-
sieciny, dary szkoty sobotniej, jak i dary przeznaczone na wspieranie
instytucji oraz specjalnych projektow i przedsiewzie¢ diecezji — sa
dla zboru funduszami powierniczymi?t. Przy konicu kazdego miesiaca
lub czeéciej, jesli takie jest zalecenie diecezji, skarbnik zboru przesyta
do skarbnika diecezji wszystkie dary diecezjalne zebrane w danym
okresie czasu. Zbor w zadnym wypadku nie ma prawa uzywac, pozZy-
czac¢ lub wstrzymywac funduszy diecezji.

Dary szkoly sobotniej. Wszystkie dary szkoty sobotniej przezna-
czone na misje powinny by¢ co tydzien przekazywane przez sekreta-
rza-skarbnika szkoly sobotniej skarbnikowi zboru?®. Skarbnik powi-
nien je przeliczy¢ i spisa¢ protokol. Jego obowiazkiem jest prowadzic¢
dokladna ewidencje wszystkich zlozonych daréw. Dary te przekazy-
wane s3 do biura diecezji, jak to opisano powyzej. Dary przeznaczo-
ne wylacznie na pokrycie wydatkéw szkoty sobotniej, powinny by¢
rowniez przekazane skarbnikowi zboru, aby dysponowal nimi $cisle
wedlug wskazan komitetu szkoly sobotniej (zob. s. 123-125) na po-
krycie jej statych kosztow.

2 W Polsce zaleca sie, by upowaznione do przeprowadzenia operacji bankowych
byty przynajmniej dwie osoby — skarbnik zboru i starszy zboru lub pastor.

24 Oznacza to, ze zb6r nie dysponuje tymi srodkami na wlasne potrzeby, a jedynie
przechowuje je na swoim koncie — ich rzeczywistym dysponentem pozostaje
bowiem diecezja.

% W Polsce dary sg zazwyczaj liczone komisyjnie tuz po nabozenstwie pod okiem
skarbnika i natychmiast po przeliczeniu przekazywane skarbnikowi zboru wraz
z protokolem przeliczenia daréw.
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Wiasne fundusze zboru. Wiasne fundusze zboru obejmujg na-
stepujace pozycje: budzet zboru, fundusz remontowo-budowlany, fun-
dusz dla ubogich. Fundusze te pozostaja do dyspozycji zboru i sa wy-
datkowane przez skarbnika zboru na podstawie uchwaty rady zboru
lub zebrania zboru. Jednak skarbnik zboru z tych funduszy reguluje
takze wszelkie rachunki zwiazane z dzialalnos$cia zboru i generalnie
zatwierdzone przez rade zboru?®.

Fundusze oddzialéw [organizacji pomocniczych]. Fundusze od-
dzialéw obejmuja takie pozycje, jak: fundusz ewangelizacyjny, rodzinny,
oddzialu mlodziezy adwentystycznej, Adwentystycznych Stuzb Spotecz-
nych, Stowarzyszenia , Tabita”, szkoly sobotniej, tej czesci dziatalno$ci
prozdrowotnej, ktora prowadzi sam zbor [a takze fundusze istniejacego
przy zborze punktu katechetycznego i/lub szkotki sobotniej]. Wszelkie
dary, zebrane przez te oddzialy lub naich rzecz, winny by¢ niezwlocznie
przekazane przez sekretarzy tych organizacji, diakonéw lub inne osoby
odpowiedzialne za ich zbieranie skarbnikowi zboru. Fundusze te pozo-
staja do dyspozycji poszczegolnych oddziatow zborowych. Wydawac je
mozna jedynie na wniosek organizacji, do ktérej naleza.

Obowiazkiem skarbnika jest kwitowanie wszelkich otrzymywanych
kwot. Pobierajac pieniadze od skarbnika zboru, sekretarz danego od-
dziatu powinien odbiér gotéwki pokwitowac.

Troska, by dary trafily na cel zgodny z ich przeznaczeniem.
Jesli w zborze zbierane sa dary na ogoélno$wiatowe przedsiewziecia
misyjne lub na jakakolwiek krajowa czy lokalna inicjatywe badz insty-
tucje, wszystkie zloZone $rodki powinno sie traktowac jako przezna-
czone na ten cel, chyba ze ofiarodawca okresli inne przeznaczenie tych
daréw. Jest rzecza niezmiernie wazna, aby wszystkie dary skladane
w zborze przez poszczegolne osoby na konkretny cel zostaly wyko-
rzystane zgodnie z zZyczeniem ofiarodawcow. Ani skarbnik, ani rada

% Sa to takie oplaty, jak: czynsz, uposazenie dozorcy, rachunki za wode, opal,
ubezpieczenie, sprzatanie itp.
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zboru nie sa upowaznieni do zmiany przeznaczenia cze$ci lub catosci
tych daréw i przekazania ich na inny cel.

Fundusze oddzialowe, sktadajace sie czesto z daréw o okre$lonym
przeznaczeniu, powinny by¢ gromadzone z przeznaczeniem na ten
rodzaj dziatalnosci przy zborze, dla ktéorego zostal powolany dany
oddzial. Fundusze tych oddzialéw przechowywane sg powierniczo
pod opieka skarbnika zboru. Ani skarbnikowi, ani radzie zboru nie
wolno ich pozyczaé czy tez obraca¢ nimi w innym celu niz ten, na kté-
ry zostaly zebrane. Gdy ktéry$ z oddzialéw zawiesza swa dziatalno$¢,
zbor na zwyczajnym zebraniu zborowym moze zadecydowac o rozdys-
ponowaniu kwoty znajdujacej sie na koncie tego oddziatu.

Regulowanie naleznosci za literature. Nalezno$¢ za literature,
ksigzki, broszury, czasopisma oraz ich subskrypcje powinien przyjmo-
wac skarbnik zboru, jesli w danym miejscu nie dziata Centrum Ksigzek
Adwentystycznych [Adventist Book Center] (zob. ,Uwagi”, s. 234-235).

Wiaséciwe sposoby skladania daréow. Skarbnik powinien dazy¢
do tego, by wszystkie dary poza regularng kolekta sktadana na tace
podczas pierwszej i drugiej czesci sobotniego nabozenstwa?” byty skta-
dane w kopertach, chyba ze diecezja wprowadzi jakas$ inna metode.
Na kopercie lub kartce wlozonej wraz z darami do koperty wyznawcy
powinni wymienic¢ poszczegolne cele i przeznaczone na nie kwoty, przy
czym zapisana suma ogolna powinna sie zgadzac z ilo$cia pieniedzy
znajdujacych sie w kopercie. Na kopercie nalezy umies$ci¢ nazwisko
i adres, a koperte przekazac¢ skarbnikowa bezposrednio lub podczas
zbiorki daréw. Skarbnik ma obowiazek przechowywac koperty [wraz
z kartkami], ktore sa dowodami kasowymi, do chwili sprawdzenia
ksiag przez rewidenta diecezjalnego®.

27 Czyli takie jak dziesieciny i inne dary celowe, na przykiad na wybrany oddziat
przy zborze lub instytucje koscielna.
28 Praktykuje sie takze oddawanie ofiarodawcy pokwitowania za otrzymane dary

i przechowywanie jego kopii do czasu kontroli rewidenta diecezjalnego, o czym
wiecej w nastepnym akapicie.
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Czlonkowie, ktorzy przekazuja swoje dziesieciny i dary w formie
czeku lub przekazu bankowego, lub pocztowego, powinni wystawia¢
je, jesli jest to zgodne z prawem, na zbor, nie za$ na prywatna osobe.

Pokwitowania dla czlonkéw zboru. Na wszelkie, nawet najmniej-
sze otrzymane sumy nalezy niezwlocznie wystawi¢ pokwitowanie
dla ofiarodawcy, skarbnik za$ ma obowiazek je przechowywac. Wszyst-
kie dary nie przekazane w kopertach powinny by¢ przeliczone przez
skarbnika w obecno$ci innego urzednika, najlepiej diakona lub diako-
nisy, z czego nalezy spisac protokoét i wreczy¢ jego kopie temu urzed-
nikowi.

Przekazywanie daréw do diecezji. Skarbnik zboru powinien
przekazywac zebrane w zborze pieniadze na rachunek bankowy die-
cezji lub wystawia¢ na nie czek, przekaz bankowy lub pocztowy. Je-
$li jest to zgodne z prawem, nie nalezy czynic tego imiennie na osoby
prywatne, a zawsze na diecezje. Ponadto skarbnik powinien przeka-
za¢ diecezji raport kasowy wraz z odpowiednimi kopiami protokotéw.
Wszelkie druki finansowe dostarcza biuro diecezji (zob. s. 179-181).

Ochrona dokumentdéw finansowych. Dokumenty finansowe, kwi-
ty, dowody wplat na wszelkie $rodki wptacone i wydatkowane powin-
ny by¢ zabezpieczone zgodnie z zaleceniami diecez;ji.

Kontrola ksiag finansowych zboru. Zwykle raz w roku skarbnik
diecezji lub rewident powotany przez rade diecezji przeprowadza kon-
trole zapisow finansowych skarbnika zboru. Ksiegi finansowe, doku-
menty zZrédlowe oraz zapisy prowadzone przez skarbnika zboru, skarb-
nika szkoly przyzborowej lub skarbnika jakiejkolwiek oddzialu moga
by¢ w kazdym czasie poddane kontroli skarbnika diecezji, a takze
pastora, seniora okregu, pierwszego starszego zboru lub osoby upo-
waznionej przez rade zboru. Nie nalezy jednak udostepniac zapiséw
finansowych osobom nieupowaznionym (zob. s. 186).
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Sprawozdania z wplywoéw i wydatkow powinny by¢ prezentowane
na zebraniu zborowym. Kopie sprawozdan powinny by¢ wreczone naj-
wazniejszym urzednikom zboru.

Podajac w sprawozdaniu liczbe oséb oddajacych dziesiecine w zbo-
rze, nalezy uwzglednié niepracujacych wspétmatzonkéw i matoletnie
dzieci osdb, ktore sa jedynymi pracujacymi w rodzinie. Chociaz osoby
te nie zarabiaja, to jako wyznawcy zboru sa traktowani jako cztonko-
wie rodziny, ktora oddaje dziesiecine.

Sprawy finansowe naleza do poufnych. Skarbnik zboru powi-
nien pamietad, Ze jego wspdlpraca z wyznawcami zboru w sprawach
finansowych ma charakter $cisle poufny. Nie powinien nigdy wypo-
wiadac¢ sie przed nieupowaznionymi osobami na temat oddawania czy
nieoddawania dziesieciny przez ktéregokolwiek z wyznawcéw zbo-
ru, ani tez na temat jego dochod6w i innych zwiazanych z tym spraw.
Rozmowa na ten temat dopuszczalna jest tylko z tymi, ktorzy dzielg
odpowiedzialno$¢ za dzieto Boze. Nieprzestrzeganie tej zasady moze
wyrzadzic¢ wiele zla.

Koordynator katechumenatu

Koordynator katechumenatu jest dla zapewnienia wla$ciwej opieki
nad osobami pozyskanymi lub pozyskiwanymi w wyniku dziatalno$ci
misyjnej zboru. Osoba ta jest czlonkiem rady zboru i komitetu ewan-
gelizacji oraz wspolpracuje bezposrednio z pastorem i kierownikiem
tego komitetu. Do obowiazkéw koordynatora katechumenatu nalezy:

1. Prowadzenie listy wszystkich zainteresowanych oso6b.

2. Wspolpraca z pastorem i kierownikiem komitetu ewangelizacji
w pozyskiwaniu spos$rdod czlonkéw zboru oséb wtasciwych do po-
stugi ewangelizacyjnej wsrod zainteresowanych.

3. Przygotowywanie dla rady zboru comiesiecznego sprawozdania
o liczbie nowych zainteresowanych i tych, z ktérymi kontynuowa-
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na jest praca ewangelizacyjna, a takze poinformowanie pastora
o takich zaawansowanych osobach.

Oddzialy i organizacje pomocnicze zboru

Struktura Kos$ciola dzialajacego pod wpltywem Ducha SWi@tego
ma zZywotne znaczenie dla duchowego wzrostu czlonkéw i wypelnie-
nia misji, jaka otrzymat Ko$ciét. Jest ona jak szkielet dla organizmu.
A ,cate cialo spojone i zwigzane przez wszystkie wzajemnie sie zasila-
jace stawy, wedtug zgodnego z przeznaczeniem dziatania kazdego po-
szczegdlnego czlonka, rosnie i buduje siebie samo w milosci” (Ef4,16).

Najwazniejszymi elementami struktury i organizacji sa urzednicy
zborowi (zob. s. 89-108), oddzialy i organizacje pomocnicze. Podroz-
dzial ten méwi o ich celach, przywoédztwie i dzialaniu.

Dzialalno$¢ oddziatéw w lokalnym zborze jest $cisle zwigzana z pra-
ca pastora, poniewaz zaréwno oddzialy, jak i pastor w réwnym stop-
niu sg zaangazowani w gloszenie ewangelii. Pastor stuzy jako dorad-
ca organizacji pomocniczych, a one z kolei pomagaja mu w realizacji
wszystkich programéw ko$cielnych majacych na celu dotarcie do lu-
dzi. Jesli zajdzie taka potrzeba lub gdy okoliczno$ci tego wymagaja,
pastor moze zwolac posiedzenie jakiegokolwiek komitetu lub organi-
zacji w zborze. Kazdy zbdr powinien korzystaé¢ ze stuzby oddzialow
i organizacji pomocniczych w dziele wspierania wyznawcow i ksztal-
towania ich w celu wykonania powierzonej im przez Chrystusa misji
(zob. Mt 28,19; Ap 10,11; 14,6).

Oddzial dzieci

Oddziat ten skupia sie na duchowym rozwoju dzieci do czternaste-
go roku zycia i budowie ich wiezi z Kosciotem. Stara sie poprzez réz-
norodne dzialania prowadzi¢ dzieci do Jezusa i uczy¢ ich rozwijania
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statej osobistej lacznosci z Nim. Oddzial ten wspoltpracuje z oddzialem
szkoly sobotniej oraz innymi oddzialami, w celu zapewnienia dzieciom
wychowania religijnego i pelni swa misje przez rozwijanie szeregu
dziatan ukierunkowanych na poznanie Bozej taski, nauke stuzenia
innym, szacunek do przywodztwa, bezpieczenstwo i ewangelizacje.

,Nie da sie przesadzi¢ z ilo$ciag uwagi, jaka po$wiecamy dzieciom
w ich wezesnym wychowaniu. Lekcje, jakich uczy sie dziecko w pierw-
szych siedmiu latach Zycia, bardziej przyczyniaja sie do ksztaltowania
jego charakteru niz wszystko to, czego sie nauczy w latach pdézniej-
szych” (Child Guidance, s. 193).

»Jest niezaprzeczalna prawda, ze dzieci stanowia najbardziej po-
datny grunt dla ewangelii; serca ich sa otwarte na boskie wplywy
i dos¢ silne, aby zachowac¢ zdobyta nauke. Nawet dzieci moga by¢
chrzeécijanami w oparciu o zasoby wiedzy odpowiadajace ich wie-
kowi. Wymagaja one ksztalcenia w sprawach duchowych, totez ro-
dzice powinni wykorzysta¢ wszelkie mozliwosci ksztaltowania ich
charakteréw na wzér Chrystusa” (Desire of Ages, s. 515; por. Zycie
Jezusa, s. 366).

»Dzieci o$mio-, dziesiecio- lub dwunastoletnie sa wystarczajaco
duze, by rozmawia¢ z nimi o osobistej religijnosci (...). Jesli zostang
odpowiednio poinstruowane, nawet bardzo mate dzieci moga mie¢
wlasciwe zrozumienie swojego stanu grzesznosci i drogi zbawienia
w Chrystusie” (Testimonies, t. 1, s. 400).

,Gdy Jezus nakazal uczniom, aby nie wzbraniali dzieciom przystepu
do Niego, méwil do swych nasladowcow wszystkich czasow, do dzia-
laczy koscielnych, duszpasterzy i ich pomocnikéw oraz wszystkich
chrzescijan. Jezus wola do siebie dzieci, a méwiac do nas, zeby$Smy je
dopuscili, jak gdyby chce powiedzieé: One przyjda, jezeli nie bedzie-
cie im przeszkadza¢” (Desire of Ages, s. 517; por. Zycie Jezusa, s. 368).

Koordynator i komitet oddzialu dzieci. Koordynator oddziatu
dzieci wybierany jest przez zbor, by rozwijac¢ dzialania, ktére pobudza
u dzieci wiare, jak i zbuduja pelne mitosci i oddania kontakty z Jezu-
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sem. Powinien nim zosta¢ cztowiek posiadajacy zdolnosci przywaod-
cze, a takze do$wiadczenie i pasje w pracy z dzie¢mi.

Koordynator oddziatu dzieci wspétpracuje z pastorem i rada zbo-
ru w celu stworzenia komitetu oddzialowego dzieci, ktéry zatroszczy
sie o caloksztalt stuzby na rzecz dzieci w zborze. Komitet powinien
sklada¢ sie z oséb, ktore zainteresowane sg praca z dzie¢mi i majg
niezbedne doswiadczenie. Zwykle czlonkowie komitetu to kierowni-
cy oddziatéw szkoty sobotniej, kierownik wakacyjnej szkotki biblijnej,
kierownicy oddziatu mlodziezy mlodszej oraz dwie lub trzy inne oso-
by, ktére cechuje pasja do pracy z dzie¢mi.

Jezeli zbor posiada oddzial dzieci i prowadzi wakacyjna szkétke bi-
blijna, szkotke sobotnig dla dzieci, sasiedzkie kluby biblijne oraz spo-
tkania po$wiecone historiom biblijnym i opowiadaniu doswiadczen
[Story Hours], to wszystkie te programy podlegaja kierownictwu od-
dziatu dzieci (zob. s. 109-110).

Kazda osoba zaangazowana w prace z dzie¢mi musi spetnié¢ ko$ciel-
ne i prawne kryteria i wymogi — musi zatem zgodzi¢ sie na ocene jej
dotychczasowego zycia pod katem pracy z dzie¢mi oraz konieczno$¢
otrzymania lub wykazania sie odpowiednimi kwalifikacjami. Przy-
wodcy zboréw powinni uzyskac od diecezji informacje, jakie kryteria,
wymogi kontrolne nalezy spetic¢ (zob. ,,Uwagi”, s. 235-236)%°.

Materialy. Informacje na temat materialéw dla stuzby na rzecz
dzieci znajdziesz w ,Uwagach” na s. 236.

Oddzial komunikacji

Skuteczna stuzba oddzialu komunikacji wymaga wsparcia kazdego
wyznawcy, pracownika i instytucji Ko$ciota. Zajmuje sie ona promo-

29 W Polsce nauczanie religii moze by¢ prowadzone w ramach systemu o$wiaty. Dla-
tego tez dziatalno$¢ katechetyczna zboréw, niezaleznie od spetniania wymogow
panstwowych, jest rowniez cze$cig dziatania oddziatow (sekretariatow) edukacji.
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waniem specjalnie opracowanego programu rozwoju jezyka kontak-
téw publicznych z wykorzystaniem wszystkich wspolczesnych $rod-
kéw przekazu, stosowanych powszechnie technologii oraz mediow
w gloszeniu ewangelii $wiatu. Zbér powinien wybrac¢ sekretarza ko-
munikacji, a jesli zajdzie taka potrzeba — takze komitet komunikacji.

L2Musimy uzywaé wszelkich wlasciwych $rodkéw, aby zanie$¢ lu-
dziom $wiatlo ewangelii. Niech temu celowi stuzy prasa i niech kazdy
$rodek informacji zostanie nalezycie wykorzystany w celu zwrocenia
uwagi na dzieto Boze” (Testimonies, t. 6, s. 36).

»,Pojawia sie nowe sposoby docierania do ludzkich serc. Niektore
metody wykorzystywane w dziele beda odmienne od tych wczes$niej
stosowanych” (Evangelism, s. 105; por. Ewangelizacja, s. 71).

Sekretarz komunikacji. Sekretarz komunikacji powinien mie¢
tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktu z ludZmi a zarazem wtadciwie re-
prezentowac Koéciot. Powinien takze posiadaé¢ umiejetno$¢ wiasciwej
oceny sytuacji, by¢ dobrze zorganizowany, umie¢ dobrze pisa¢ i chcieé
konsekwentnie realizowa¢ swa misje.

Sekretarz gromadzi i przekazuje lokalnym mediom informacje,
wspolpracuje z diecezjalnym dyrektorem Sekretariatu Komunikacji.
Sekretariat Komunikacji przy diecezji stuzy zas$ sekretarzowi w zbo-
rze odpowiednimi wytycznymi oraz pomoca.

Miejscowy pastor odpowiada za dzialalno$¢ informacyjno-propagan-
dowga zboru, ma zatem $cisle wspotpracowac z sekretarzem, wzgled-
nie z komitetem oddzialu komunikacji.

Kazdy oddzial czy organizacja ma prawo powota¢ kogos$ na sekre-
tarza komunikacji [danego oddzialu czy organizacji], aby dbac o pro-
mowanie wszelkich wartych uwagi wydarzen.

Komitet oddzialu komunikacji. W duzym zborze to komitet
oddzialu komunikacji najlepiej wypeini wszelkie zadania zwigzane
z komunikacja, mediami i propagowaniem pozytywnego wizerunku
Kosciota. Zbor wybiera komitet, a sekretarz pelni funkcje jego prze-
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wodniczacego. Czlonkowie komitetu moga otrzymaé poszczegdlne
zadania zwiazane z kontaktami publicznymi, jak na przykiad wspot-
praca z prasa, producentami programow telewizyjnych lub radiowych,
obstuga stron internetowych i wewnetrznymi komérkami medialnymi
Kosciola. Jesli w okolicy zboru znajduje sie jakas$ instytucja ko$cielna,
osoba odpowiedzialna w niej za kontakty z opinia publiczng powinna
by¢ czlonkiem tego komitetu.

Centralny komitet oddzialu komunikacji®?. Jezeli szereg zbo-
row na danym terenie postanowi powola¢ wspolny komitet oddziatu
komunikacji, zasiada¢ w nim powinni sekretarze komunikacji kazde-
go wpoluczestniczacego zboru, dziatajac wedlug zaloZonego planu,
ktérego zadaniem jest poprawa wspolpracy zboréw z mediami. Powo-
lanie takiego komitetu powinno nastapié z inicjatywy diecezjalnego
dyrektora Sekretariatu Komunikacji. Posiedzenia komitetu zwoluje
i im przewodniczy wybrany przez grupe przewodniczacy.

Oddzial edukacji

Jednostki ko$cielne prowadza szkoly (od przedszkola do poziomu
uniwersytetu), aby przekaza¢ dzieciom i mlodziezy adwentystyczne
idee, przekonania, postawy, wartosci, zwyczaje i nawyki. Zrédlem,
$rodkiem i celem wychowania w Ko$ciele Adwentystéw Dnia Siod-
mego jest prawdziwa znajomo$¢ Boga, wspolnota i taczno$¢ z Nim
poprzez studium i stuzbe, a takze podobienistwo do Niego w rozwoju
charakteru.

Sekretarz edukacji. Zbor wybiera sekretarza edukacji w celu
promowania i wsparcia wychowania chrze$cijaniskiego. Sekretarz

30 Stowo ,,centralny” moze zostaé zastapione innym, na przyklad reprezentujgcym
okreg — ,podlaski komitet kontaktéw publicznych”.
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jest cztonkiem rady Stowarzyszenia Dom i Szkola [Home and School
Association] i prowadzi swoja dzialalnos¢ we wspolpracy z nia.

Stowarzyszenie Dom i Szkola. Zbdr razem ze szkola®! tworza
Stowarzyszenie Dom i Szkota, ktorego celem jest szkolenie rodzi-
cow i jednoczenie domu, szkoly i zboru w wysitkach zmierzajacych
do chrzescijanskiego wychowania dzieci. Nalezy motywowa¢ rodzi-
cOw uczniow, opiekunow szkoty i cztonkéw zboru do aktywnego dzia-
lania w stowarzyszeniu.

Urzednikami Stowarzyszenia Dom i Szkola sa: kierownik, zastep-
ca, sekretarz-skarbnik, bibliotekarz oraz sekretarz do spraw nauki
(zob. s. 172). Aby zapewni¢ cigglo$¢ w prowadzeniu stowarzyszenia
niektorych urzednikéw nalezy wybierac¢ na wiecej niz jedna kadencje.
Wszyscy urzednicy musza by¢ wyznawcami Kosciola.

Kierownikiem stowarzyszenia powinna by¢ osoba z duzym doswiad-
czeniem i sukcesami w edukacji dzieci, otwarta na nowe idee i przy-
wiazujaca wielkg wage do chrze$cijanskiego wychowania.

Sekretarz-skarbnik sporzadza i przechowuje ksiegi i rachunki sto-
warzyszenia, a takze sklada sprawozdania diecezjalnemu sekretarzowi
oddziatu edukacji zawsze na poczatku i koncu roku szklonego. Fun-
dusze stowarzyszenia sa przekazywane skarbnikowi zboru lub szko-
ly, ktory prowadzi dla nich oddzielng dokumentacje, i kontrolowane
zgodnie z przepisami ko$cielnymi.

Dyrektor szkoty jest z urzedu czlonkiem zarzadu Stowarzyszenia
Dom i Szkotla.

Rada szkoly. Organem zarzadzajacym kazdej szkoty stopnia pod-
stawowego i ponadpodstawowego, ktéra prowadzi jeden zbor, jest rada
szkoty wybierana przez zbor lub komitet szkolny, powolany przez rade
zbhoru. Tak wiec organem tym moze by¢ oddzielna rada szkoly, rada
zboru lub komitet szkolny powolany w tym celu. Funkcje rady szkoty
definiuja przepisy administracyjne wydziatu [division working policies].

%1 Chodzi o szkoty adwentystyczne, przy ktorych czesto dzialaja zbory.
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Cztonkoéw rady szKkoly nalezy wybiera¢ w oparciu o ich oddanie
sprawie Bozej, wiare w zasady chrzescijanskiego wychowania, zdro-
wy osad i takt, do$wiadczenie w sprawach edukacyjnych oraz ich
zdolno$ci i rozsadek w sprawach finansowych. Powinni wierzy¢ i de-
klarowa¢ gotowos¢ do przestrzegania wytycznych koscielnej polity-
ki edukacyjne;j.

Gdy dwa lub wiecej zboréw decyduje sie prowadzi¢ szkole, organ
zarzadzajacy szkoly powotuja wszystkie zbory.

Jednego lub wiecej cztonkéw rady szkoty mozna powotac sposréd
czltonkéw rady zboru, aby rada szkoty byla $cisle powiazana z rada
zboru.

Czlonkiem rady szkoly powinien by¢ takze miejscowy pastor. Gdy
szkote prowadzi wiecej zboréow, zazwyczaj praktykuje sie, ze pastorzy
tych zboréw sg czlonkami rady szkoty.

Zarowno w szkolach ponadpodstawowych, jak i podstawowych dyrek-
tor szkoty lub gléwny nauczyciel szkoty powinien by¢ czlonkiem rady.

Cztonkami rady moga by¢ tez rodzice dzieci uczeszczajacych
do szkoty, aby mogta ona korzysta¢ z ich rad wynikajacych z uwaz-
nych obserwacji i doswiadczenia.

Urzednikami rady szkoly sa jej przewodniczacy i sekretarz. Jesli szko-
ta prowadzona jest przez jeden zbor, przewodniczacego wybiera zbor.

W radach szkot sktadajacych sie z wyznawcéw z kilku zboréw wy-
biera sie takze skarbnika, wiceprzewodniczacego oraz zastepce se-
kretarza. Ponadto na swym pierwszym posiedzeniu po wyborach rada
szkoly wybiera przewodniczacego sposréd swojego grona. W razie
niemozno$ci porozumienia sie zboréw spotkanie powinna wyznaczy¢
Rada do Spraw Edukacji w diecezji lub sama rada diecezji. Dyrektor
szkoly zazwyczaj pelni funkcje sekretarza rady szkoty.

Gdy co najmniej dwa zbory prowadza wspdlna szkote, kazda decy-
zjarady szkoty, ktéra naktada na zbory zobowigzania finansowe, musi
uzyskaé akceptacje rad wszystkich zborow.

Gdy wybrana zostaje rada szkoty, w sprawach dlugo$ci kadencji jej
czlonkéw moga by¢ podjete dwa rodzaje decyzji: (1) wszyscy cztonko-
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wie moga by¢ wybrani przy koncu roku kalendarzowego lub finansowe-
go i pelni¢ swe funkcje przez jeden rok; (2) cztonkowie pierwszej rady
moga zosta¢ wybrani na okres jednego, dwoch lub trzech lat, za$ nowi
czlonkowie beda dobierani kazdego kolejnego roku na okres trzech lat.
Celem tego planu jest to, aby trzon rady stanowili doswiadczeni czton-
kowie, co zapewni kontynuacje wlasciwej dzialalnosci wychowawczej.

Wakaty uzupelniane sg w taki sam sposob jak wakaty na wszelkich
innych stanowiskach w zborze. Osoba powolywana na istniejacy wa-
kat pelni funkcje tylko do konca biezacej kadencji.

Rada szkoty lub komitet szkoty powinny spotykac sie podczas roku
szkolnego w regularnych odstepach czasu, przynajmniej raz w mie-
siacu.

Przewodniczacy rady szkoly zwotuje posiedzenia, przewodniczy
im, a takze czuwa, by wszystkie decyzje zostaly wykonane. Podpisu-
je takze wszelkie dokumenty finansowe, przygotowane przez sekre-
tarza. Przewodniczacy rady szkoty jest z urzedu czlonkiem komitetu
kontrolnego szkoty stopnia podstawowego lub $redniego. Zadaniem
tego komitetu jest kontrola i ocena pracy szkoty.

Sekretarz rady szkoly sporzadza w ksiedze protokoléw protokoét
z kazdego posiedzenia, wystawia dokumenty finansowe, dokonuje
oplat i reguluje zobowiazania, jak tez prowadzi w imieniu rady po-
trzebng korespondencje.

Gdy szkote prowadzi jeden zbor, funkcje skarbnika pelni zazwyczaj
skarbnik zboru lub jego zastepca, ktory przyjmuje oplaty za nauke
i inne wplaty, wyplaca pienigdze na zlecenia sekretarza, podpisane
przez przewodniczacego rady szkoly, prowadzi skrupulatnie doku-
mentacje wszelkich operacji finansowych, za$ kazdego miesigca prze-
kazuje radzie dokladne sprawozdanie finansowe. W wypadku rady
szkoly wspdlnej dla kilku zboréw, rada ta wyznacza oddzielna osobe
do pelnienia funkcji skarbnika.
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Oddzial rodziny

Nadrzednym zadaniem oddziatu rodziny jest wzmocnienie matzen-
stwairodziny. Rodzina zostala ustanowiona moca Bozego aktu stworze-
nia z malzenstwem jako jej centrum. Poniewaz rodzina stanowi najwaz-
niejsze miejsce nauczania podstawowych wartosci i zdolnosci utrzymy-
wania bliskich kontaktéw z Bogiem i innymi ludZmi, jej zdrowa kondycja
jest warunkiem efektywnej misji pozyskiwania uczniéw przez Ko$ciot.

Oddziat rodziny stoi na strazy biblijnego nauczania na temat ro-
dziny i wywyzsza Boze idealy zycia rodzinnego. Jednoczes$nie jest to
stuzba pelna zrozumienia dla ludzi i rodzin w upadlym $wiecie, ktérzy
przeszli przez trudne do$wiadczenia. Oddzial ulatwia praktykowanie
zrozumienia, jednosci i mito$ci zaréwno w domach, jak i Bozej rodzi-
nie. Wzmacnia takze pojednanie i uzdrowienie stosunkéw pomiedzy
pokoleniami, obiecane w poselstwie Eliasza z proroctwa Ksiegi Mala-
chiasza 3,23-24. Niesie nadzieje i wsparcie tym, ktérzy zostali zranie-
ni przez przemoc lub napastowanie, niewlasciwe stosunki rodzinne
i zerwane wiezi. Edukacja rodzinna umozliwia wzrost i wzmocnienie
w nabywaniu umiejetno$ci budowania relacji. Jednostki, malzenstwa
i rodziny sa wspomagane poprzez korzystanie z profesjonalnego po-
radnictwa, gdy zachodzi taka potrzeba. Stuzba oddziatu rodziny w zbo-
rze koncentruje sie na poradnictwie przedmalzenskim, programach
wzmacniajacych wiezi matzenskie i edukacje rodzicow. Zwraca row-
niez uwage na potrzeby rodzicéw samotnie wychowujacych dzieciiro-
dzin, skladajacych sie z przybranych rodzicéw i rodzenstwa, a takze
dostarcza porad odnos$nie ewangelizacji polegajacej na pozyskiwaniu
rodziny przez rodzine. ,Nasza praca dla Chrystusa powinna zaczy-
na¢ sie od rodziny w domu. Nie ma wazniejszego pola misyjnego niz
to. Wielu, niestety, bardzo mocno zaniedbalo ten obszar, czas zatem,
by przedstawic¢ Boze $rodki naprawcze i Zzrodla pocieszenia, aby usu-
nac to zto” (The Adventist Home, s. 35; por. Chrzescijariski dom, s. 20).

,Bozym planem jest, by rodziny na ziemi byly symbolem rodziny
niebianskiej. Chrzescijanskie domy zbudowane i prowadzone zgod-
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nie z Bozym planem stanowia jeden z najwazniejszych srodkéw for-
mujacych chrzescijanski charakter i rozwijajacych Boze dzieto” (Te-
stimonies, t. 6, s. 430).

»Misja w domu siega dalej niz tylko do czlonkéw rodziny (...). Wplyw
poswieconego i wiernego Bogu domu na ludzkie serca i ich zycie
znacznie przekracza wplyw najlepszego nawet kazania” (The Ministry
of Healing, s. 352; por. Sladami Wielkiego Lekarza, s. 249).

Liderzy oddziatlu rodziny. Kierowaniem stuzba oddzialu rodziny
moze zajac sie osoba indywidualna lub matzenstwo (koscielna defini-
cja malzenstwa — zob. s. 205-208). Osoby te powinny stanowic¢ wzor
silnych i rozwijajacych sie kontaktéw rodzinnych i wykazywacé szczera
che¢ dzialania na rzecz dobra wszystkich rodzin. W celu osiagniecia
najwyzszej skutecznosci, konieczne jest, aby liderzy oddziatu rodzi-
ny rozumieli Bozy zbawczy plan odbudowania ztamanych w wyniku
grzechu wiezi. Wazne jest takze, aby potrafili zachowac¢ w tajemnicy
powierzone im w zaufaniu informacje oraz wiedzieli, kiedy i w jaki spo-
sob zachecac osoby znajdujace sie w sytuacjach krytycznych do ko-
rzystania z profesjonalnego poradnictwa.

Komitet oddziatu rodziny. Rada zboru moze powola¢ komitet ro-
dziny prowadzony przez lidera/lideréw oddziatu rodziny.

Materialy. W celu uzyskania informacji na temat dostepnych w tej
stuzbie materialow zob. ,Uwagi”, s. 236.

Oddzial zdrowia

Ko$cidt przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za przedstawienie
Chrystusa $wiatu i wierzy, Ze obejmuje to moralny obowiazek zacho-
wania godnosci cztowieka poprzez osiagniecie optymalnego poziomu
zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego.
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Odpowiedzialno$¢ ta— poza stuzba dla chorych — obejmuje profi-
laktyke realizowana poprzez skuteczna edukacje zdrowotna, a takze
promowanie optymalnego zdrowia, wolnego od tytoniu, alkoholu, in-
nych uzaleznien i pokarmow nieczystych. Tam, gdzie jest to mozliwe,
nalezy zachecac czlonkéw do praktykowania diety wegetarianskie;j.

Kierownik oddzialu zdrowia. Dla planowania i realizowania efek-
tywnego programu w zborze konieczny jest wybdr kierownika oddzialu
zdrowia. Powinien on by¢ zainteresowany propagowaniem standardow
Ko$ciota w zakresie zdrowego stylu zycia zaréwno wsrod wiernych,
jak i w srodowisku zewnetrznym, poprzez prowadzone programy ko-
$cielne o tej tematyce. Kierownik powinien sprawdzaé [rdzne] pro-
gramy i informacje pod katem ich zgodno$ci z ideami i filozofia Ko-
$ciota oraz wykorzystac je jako skuteczne narzedzia w $wiadczeniu.

Zborowy komitet oddzialu zdrowia. Jesli istnieje taka potrzeba,
mozna powolac¢ komitet oddzialu zdrowia. Zadaniem jego jest prowa-
dzanie cztonkow zboru i innych zainteresowanych na droge zdrowego
zycia, a takze pomoc w pracy zdobywania ludzi poprzez odpowiedni
program na temat zdrowia i wstrzemiezliwos$ci z potozeniem nacisku
na sprawy duchowe. Komitet oddzialu zdrowia opracowuje we wspot-
pracy z oddzialem ewangelizacji plan pracy obejmujacy takie progra-
my, jak: odwykowki dla palaczy, szkoly gotowania, szkoty zdrowego
zycia, seminaria antystresowe itp. Pastor, jesli nie pelni funkcji prze-
wodniczacego komitetu, powinien by¢ jego czlonkiem z urzedu.

Stuzba na rzecz zdrowia i wstrzemiezliwo$ci. W niektorych
miejscach oddzialy zdrowia czy stowarzyszenia wstrzemiezliwosci
moga by¢ powotywane jako odrebne organizacje Kosciola. Diecezjal-
ny dyrektor Sekretariatu Zdrowia powinien koordynowac¢ powolanie
takiej jednostki.
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Materialy. W celu uzyskania informacji na temat dostepnych ma-
terialow w tej stuzbie zob. ,,Uwagi”, s. 236-237.

Oddzial muzyki

Wybor kierownikow muzycznych. Zbor powinien z wielka troska
podchodzi¢ do kwestii wyboru kierownikéw muzycznych, powotujac
tylko tych, ktorzy sa w pelni poswieceni sprawie Panskiej, a ich wybor
muzyki na nabozenstwa i wszelkie spotkania jest wlasciwy. Na nasze
nabozenstwa nigdy nie powinna by¢ wprowadzana muzyka swiecka
lub watpliwej natury.

Kierownicy muzyczni winni $ciéle wspdtpracowac z pastorem i star-
szymi zboru, aby wybor pieéni i muzyki harmonizowal z tematem
kazania. Kierownik muzyczny podlega pastorowi lub starszym zbo-
ru i nie moze dziata¢ niezaleznie. Kierownik powinien sie ich radzi¢
nie tylko w kwestii doboru muzyki, ale takze doboru wykonawcow.

Dobdr osdb wystepujacych. Muzyka sakralna stanowi wazna
cze$é nabozenstwa. Zbor powinien wybiera¢ na cztonkéw choru i mu-
zykow osoby wlasciwie reprezentujace zasady wyznawane przez Ko-
$ciol. Osoby takie powinny by¢ czlonkami Kosciola, szkoly sobotniej
lub Stowarzyszenia Mlodziezy Adwentystycznej. Poniewaz podczas
trwania nabozenstwa zajmuja mocno wyeksponowane miejsce, po-
winni by¢ wzorem skromnosci i przyzwoitosci, jesli chodzi o wyglad
i ubior. Kwestie, czy chdér powinien nosié¢ jednolity stroj, pozostawia
sie decyzji zboru.

Zbory moga posiadaé roznorodne chéry. Chor dzieciecy jest $rod-
kiem wychowania duchowego jednoczacym rodzine zborowg oraz
moze by¢ uzyteczny w dzialaniach misyjnych.
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Oddzial spraw publicznych i wolnosci religijnej

Oddziat spraw publicznych i wolno$éci religijnej zajmuje sie promowa-
niem i przestrzeganiem wolnosci religijnej, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem wolnos$ci sumienia [i wyznania]. Pojecie wolno$ci religijnej
obejmuje ludzkie prawo do przyjmowania i wyznawania religii, zgodnie
z wlasnym upodobaniem, do zmiany przekonan religijnych zgodnie
z wlasnym sumieniem oraz praktykowania swojej religii ze wspotwy-
znawcami indywidualnie lub zbiorowo, prywatnie lub publicznie, po-
przez uczestnictwo w nabozenstwach, swietach, praktykach, swiad-
czeniu i nauczaniu. Zobowiazuje to takze do uszanowania takich sa-
mych praw innych ludzi.

Kierownik oddzialu spraw publicznych i wolnoséci religijnej
w zborze. Powolany przez zb6r kierownik oddziatu spraw publicznych
i wolnosci religijnej dziala i wspolpracuje z pastorem i dyrektorem
diecezjalnego czy unijnego [na szczeblu Zarzadu Kosciota] Sekreta-
riatu Spraw Publicznych i Wolnosci Religijnej. Osoba taka powinna
charakteryzowac sie pozytywnym wplywem duchowym, umiejetno-
$cig wystepowania na forum publicznym, zainteresowaniem sprawami
publicznymi, umiejetno$cia prowadzenia korespondencji oraz troska
o ochrone wolnosci ludu Bozego.

Stowarzyszenie wolnosci religijnej. Kazdy zb6r uwazany jest
za nieformalne stowarzyszenie wolnosci religijnej, a kazdy wyznaw-
ca automatycznie za czlonka tego stowarzyszenia. Pastor lub starszy
zboru jest przewodniczacym stowarzyszenia na terenie zboru.

Materialy. W celu uzyskania informacji na temat dostepnych ma-
terialow w tej stuzbie zob. ,,Uwagi”, s. 237.
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Oddzial kolportazu literatury

Oddziatl kolportazu literatury stuzy promowaniu i koordynowa-
niu zborowej pracy kolporterskiej pod kierownictwem komitetu
do spraw kolportazu i odpowiedniej organizacji zajmujacej sie tymi
sprawami na danym terytorium. Oddzial pomaga innym oddzialom
w promowaniu, sprzedazy i dystrybucji prenumerowanych czasopism
iinnej literatury ewangelizacyjnej. Wspétpracuje z pastorem i innymi
oddzialami w ukladaniu planéw systematycznego angazowania czton-
kéw zboru do kolportowania literatury.

LJest wiele miejsc, gdzie ludzie nie ustysza glosu kaznodziei, miejsc,
do ktérych mozna dotrzed tylko poprzez nasze publikacje — ksiazki,
czasopisma i traktaty, wypelnione prawdami biblijnymi, jakich ludzie
potrzebuja” (Colporteur Ministry, s. 4; por. Stuzba kolporterska, s. 14).

Misja oddziatu kolportazu literatury jest ewangelizacja i duchowe
karmienie wyznawcéw. Ellen White zachecata cztonkéw do ,,sprzeda-
zy lub roznoszenia literatury” (Colporteur Ministry, s. 91; por. Stuzba
kolporterska, s. 101).

Sprzedaz literatury przez kolporteréw. ,Bog wzywa pracownikéw
ze wszystkich naszych zboréw, by wstepowali do Jego stuzby jako kol-
porterzy” (Colporteur Ministry, s. 20; por. Stuzba kolporterska, s. 29).

Rozdawanie literatury przez czlonkéw zboru. ,Niechaj kazdy
wyznawca rozpowszechnia broszury, ulotki i ksigzki zawierajace po-
selstwo na obecny czas” (Colporteur Ministry, s. 20; por. Stuzba kol-
porterska, s. 30).

Koordynator kolportazu literatury. Koordynator kolportazu wy-
bierany jest przez zbor, w celu prowadzenia dziatalno$ci ewangeliza-
cyjnej zboru przy pomocy literatury.
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Komitet kolportazu. Komitet kolportazu wyznacza rada zboru i nim
kieruje. Jego przewodniczacym jest koordynator kolportazu. Pastor,
kierownik oddziatu ewangelizacji i jego sekretarz sa z urzedu cztonka-
mi tego komitetu. Cztonkowie komitetu powinni wykazaé sie zaintere-
sowaniem ewangelizacja za pomoca literatury oraz do$wiadczeniem.

Materialy. W celu uzyskania informacji na temat dostepnych ma-
terialow informacyjnych i szkoleniowych do tej stuzby zob. ,Uwagi”,
s. 237.

Oddzial szkoly sobotniej i oddzial ewangelizacji
Szkota sobotnia

Szkota sobotnia jest podstawowym systemem edukacji religii w Ko-
$ciele i ma cztery cele: (1) studium Pisma Swi(;tego, (2) wspdlnote,
(3) zewnetrzna dzialalno$¢ ewangelizacyjna oraz (4) zaangazowanie
w misje ogélnoswiatowa Kosciola. Sekretariat Szkoty Sobotniej przy
Generalnej Konferencji rozpowszechnia we wspoélpracy z Sekretaria-
tem Misji podrecznik do studium w szkole sobotniej dla wszystkich
grup wiekowych, dostarcza przygotowane programy dostosowane
do réznych kultur, przygotowuje materialy i szkolenia dla nauczycie-
li szkoty sobotniej, a takze promuje zbieranie daréw przeznaczonych
na misje $wiatowa.

»Szkola sobotnia stanowi wazng galaz pracy misyjnej nie tylko dlate-
g0, ze przekazuje ludziom mlodym i starszym znajomos$c¢ Stowa Bozego,
ale poniewaz rozbudza w nich mito$¢ do $wietych prawd i pragnienie
studiowania ich dla siebie. A ponad wszystko uczy ich, jak regulowaé
zycie $wietymi naukami” (Counsels on Sabbath School Work, s. 10-11).

»Szkola sobotnia, jezeli jest wla$ciwie prowadzona, stanowi jedno
z wielkich narzedzi Boga w przyprowadzaniu ludzi do znajomosci
prawdy” (Counsels on Sabbath School Work, s. 115).
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Urzednicy komitetu szkoly sobotniej. Zbor wybiera urzednikow
i cztonkow komitetu szkoly sobotniej. Oto lista urzednikéw, ktérych
wybiera zbdr: kierownik, jego zastepca lub zastepcy; sekretarz, jego
zastepca lub zastepcy; kierownicy i zastepcy poszczegélnych dzia-
l6w szkoty sobotniej, jak dziat dorostych i inne dzialy®; koordynator
szkoiki dzieciecej, kierownik wakacyjnej szkoty biblijnej oraz sekre-
tarz do spraw inwestycji.

Urzednicy, nauczyciele i wszyscy czlonkowie szkoly sobotniej, po-
winni wspolpracowaé z pozostalymi oddziatami zboru w réznych ro-
dzajach dzialalno$ci ewangelizacyjnej i pracy, zmierzajacej do rato-
wania dusz, jak rowniez w realizowaniu ewangelizacyjnego progra-
mu samej szkoly sobotniej przez prowadzenie klas szkoly sobotniej,
a takze organizacji szczegdlnych dni oraz prowadzenia poszczegol-
nych dzialéw szkoly sobotniej.

Komitet szkoly sobotniej stanowi cialo administracyjne oddziatu
szkoly sobotniej. Sklada sie on z nastepujacych urzednikéw: kierow-
nika oddziatu szkoly sobotniej (ktéry jednoczesnie jest przewodni-
czacym komitetu), zastepcy (lub zastepcéw) kierownika, sekretarza
(ktory stuzy jako sekretarz komitetu), jego zastepcéw, kierownikow
poszczegolnych dzialéw szkoty sobotniej, kierownika oddzialu ewan-
gelizacji, koordynatora szkotki sobotniej dzieci i/lub kierownika wa-
kacyjnej szkoty biblijnej, starszego zboru (wyznaczonego przez rade
zboru lub rade starszych zboru) oraz pastora.

Zaraz po dokonaniu wyboru urzednikéw, kierownik oddziatu szko-
ly sobotniej powinien zwota¢ posiedzenie komitetu szkoly sobotniej,
aby wyznaczy¢ w zaleznosci od potrzeb osoby odpowiedzialne za po-
szczegolne dzialy, ktére jednak nie wchodza w sklad komitetu szkoty
sobotniej. Moze to dotyczy¢ zastepcow kierownikow poszczegdlnych
dzialow, ich sekretarzy, kierownikéw muzycznych, pianistéw, organi-
stow oraz osoby witajace przybytych.

%2 Na przyktad domowa szkota sobotnia, szkota sobotnia dla goéci, klasy jezykowe
czy narodowos$ciowe.
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Oproécz wyzej wymienionych urzednikéw, komitet szkoty sobotniej
bada potrzeby wszystkich dzialéw i wyznacza nauczycieli, ktérych
pozniej zatwierdza rada zboru. Ze wzgledu na koniecznos¢ utrzymy-
wania integralnosci nauczanych prawd oraz utrzymania wysokiej ja-
ko$ci nauczania nalezy przywiazywac wielka wage do wyboru nauczy-
cieli szkoly sobotniej, szczegolnie w przypadku doboru nauczyciela
dla dzieci — tu doradza sie konsultowanie sprawy z kierownikami
poszczegdlnych dzialéw szkoly sobotniej. Wszyscy nauczyciele win-
ni by¢ pelnoprawnymi cztonkami zboru.

Komitet szkoly sobotniej ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe
funkcjonowanie catego oddziatu szkoly sobotniej poprzez kierownic-
two swego przewodniczacego, kierownika szkoly sobotniej. Komitet
ten powinien obradowac wedlug potrzeb, w celu wlasciwej koordyna-
cji programu dziatania wszystkich dzialéw szkoly. Powinien takze za-
dbaé, by pomoce dydaktyczne i materiaty, w tym takze przygotowany
przez Generalna Konferencje kwartalnik , Lekcje Biblijne”, zostaty
sprowadzone do zboru we wlasciwej ilo$ci i na czas.

Kierownik i inni urzednicy oddzialu szkoly sobotniej. Kierow-
nik oddzialu szkoly sobotniej jest jej najwazniejszym urzednikiem.
Niezwlocznie po wyborze powinien przystapic¢ do opracowania planu
dzialalnosci i rozwoju szkoly, tak aby zapewnic¢ jej bezproblemowe
funkcjonowanie. Powinien zapoznac sie z zalozeniami i planami za-
réwno Sekretariatu Szkoly Sobotniej przy diecezji, jak i zborowego
komitetu szkotly sobotniej, i je wdrazaé. Zbor moze powolac¢ wiecej
niz jednego kierownika oddziatu szkoly sobotniej.

Sekretarz szkoly sobotniej powinien zaraz po ostatniej sobocie kwar-
tatu przygotowywac sprawozdanie kwartalne®® i wysylac je na stosow-
nym formularzu przed uptywem terminu do dyrektoréw diecezjalnych
Sekretariatow Szkoly Sobotniej i Ewangelizacji. Powinien takzZe umie-
$ci¢ kopie kazdego sprawozdania w specjalnie na ten cel przeznaczo-

3 W Polsce obowiazek ten nalezy do sekretarza zboru.
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nym segregatorze, przekazacd ja takze kierownikowi szkoty sobotniej
i pastorowi oraz przedstawic¢ na zebraniu zborowym.

Sekretarz do spraw inwestycji promuje wszelkie plany zwiazane
ze wspieraniem ogolno$wiatowej misji*4. Zacheca do takich dzialan
wszystkie dzialy szkoly sobotniej, informujac wszystkich czlonkéw
o postepach przedsiewziec.

Kierownik wakacyjnej szkoly biblijnej kieruje organizacja, promo-
waniem i rozpoczeciem tej formy ewangelizacji. Zbor moze zlozy¢ te
odpowiedzialno$¢ na koordynatora oddziatu dzieci.

Komitet szkoly sobotniej moze wyznaczy¢ kierownika muzyczne-
go, aby odpowiadal za muzyke w ramach szkoty, w konsultacji z kie-
rownictwem tego oddziatu. Jako wyraz naszej czci, muzyka powinna
wielbi¢ Boga. Osoby $piewajace i inni muzycy powinni by¢ dobierani
z wielka uwaga i wedlug tych samych standardéw co liderzy odpowie-
dzialni za pozostate czeéci szkoly sobotniej (zob. s. 120, 199). Komitet
moze rowniez wybra¢ pianistéw i organistow dla potrzeb oddzialow
szkoly sobotniej.

Kierownicy oddziatu szkotly sobotniej. Rada zboru dokonuje wy-
boru kierownika kazdego oddziatu szkotly sobotniej. Komitet szkoty
sobotniej, jesli istnieje taka potrzeba, moze powotaé zastepcow Kkie-
rownikéw. Wiecej informacji na temat poszczegdélnych dziatow szko-
ly sobotniej wedtug przedziatu wiekowego, od czlonkéw poczatkuja-
cych az po dorostych, i filii szkoly sobotniej stuzacej osobom niezdol-
nym do brania udziatl w szkole sobotniej [w zborze] — mozna uzyskac
w Sabbath School Handbook [Podrecznik szkoty sobotniej], jaki mozna
naby¢ poprzez wydawnictwo lub diecezje.

Nauczyciele szkoly sobotniej. Wszyscy nauczyciele szkoly sobot-
niej sa wybierani przez komitet szkoty sobotniej i zatwierdzani przez
rade zboru. Osoby te powinny sie cechowa¢ zdolno$cig nauczania
i by¢ otwarte na dalsze ksztalcenie swych umiejetnosci. Powinny pil-

3 W Polsce te role pelni zazwyczaj skarbnik zboru.
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nie przygotowywac sie do lekcji, by¢ zawsze obecnymi i punktualny-
mi i $wieci¢ przykladem w codziennym studiowaniu lekcji.

Komitet ze szczegdlna troska powinien dobiera¢ nauczycieli dla dzie-
ciimlodziezy. Powinny to by¢ osoby, ktére interesuja sie dzie¢mi i mto-
dzieza w danym przedziale wiekowym i potrafia wyj$¢ naprzeciw ich
potrzebom. Wszyscy nauczyciele dzieci musza speini¢ obowiazujace
wymogi prawne i ko$cielne — posiada¢ nieskazitelna opinie na te-
mat ich dotychczasowej pracy z dzie¢mi oraz przedstawic¢ odpowied-
nie dokumenty. Przywdédcy zboréw powinni pozostawaé w kontakcie
z diecezja, ktorej zadaniem jest dostarczenie informacji dotyczacych
wyzej wymienionych wymogow. Nalezy zachecac wszystkich nauczy-
cieli do uczestnictwa w kursach szkoleniowych, prowadzonych przez
diecezjalny Sekretariat Szkoly Sobotnie;j.

Kazda zborowa szkota sobotnia powinna organizowac cotygodnio-
we spotkanie nauczycieli.

Zdajac sobie sprawe z tego, zZe ,tylko ci, ktérzy obwarowali swe umysty
prawdami Biblii, ostana sie w ostatnim wielkim konflikcie” (The Great Con-
troversy, s. 593-594; por. Wielki bdj, s. 411), kierownictwo szkoly sobotniej
powinno zdecydowanie zacheca¢ do systematycznego studiowania Biblii.
Podrecznik , Lekcje Biblijne” stuzy zachecaniu do codziennego karmienia
sie Stowem Bozym, co wzmacnia jedno$¢ w Kosciele. Kazdy wyznawca
powinien mie¢ dostep do materiatéw lekcji szkoty sobotniej odpowiednich
dla jego wieku, wydanych przez Generalna Konferencje. Podobnie nauczy-
ciele szkoty sobotniej powinni mie¢ dostep do pomocy wydanych przez
rozne oddzialty Sekretariatu Szkoty Sobotniej przy Generalnej Konferencji.

Nauczyciele powinni mie¢ co najmniej trzydziesci minut na prze-
prowadzenie lekcji.

Dary szkoly sobotniej. Sekretarz szkoty sobotniej powinien skru-
pulatnie odnotowac¢ sume wszystkich daréw zebranych podczas szkoty
sobotniej i jak najszybciej przekazacd je skarbnikowi. Gdy zbierane sg
dary w kazdym z oddzialéw szkoly sobotniej, nalezy je doda¢ do sta-
tych daréw szkoly sobotniej.
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Wiele zboréw praktykuje pokrywanie kosztow szkoly sobotniej
z zebranych podczas jej trwania daréw. Poza tymi kosztami, wszyst-
kie dary szkoly sobotniej sa przeznaczone na wsparcie pracy misyjnej
na catym $wiecie i musza w calo$ci zosta¢ przekazane przez skarbnika
zboru do diecezji. Fundusze te obejmuja regularne, cotygodniowe dary
szkoly sobotniej, dary ,trzynastej soboty”, dary na inwestycje szkoty
sobotniej, a takze dary zniwno-dziekczynne. Wszystkie te dary powin-
ny by¢ odnotowane jako oddzielne fundusze w finansowym systemie
Ko$ciota. Fundusze misyjne sa rozdzielane wedlug obowiazujacych
w Kosciele przepiséw. Nie moga one pozostawa¢ w zborze lub diecezji.

Gdy stosowany jest kalendarz daréw, nie nalezy zbierac tacznie da-
row na pokrycie kosztéw szkoly sobotniej oraz daréw na misje, a na-
stepnie dzieli¢ ich wedtug jakiej$ uzgodnionej formuly czy procentu.
Dary moga by¢ potaczone w jednej kolekcie, gdy zbo6r dziala wedlug
zatwierdzonego przez wydzial planu zbierania daréw?>.

Materialy. W celu uzyskania informacji na temat dostepnych materia-
tow informacyjnych i szkoleniowych do tej stuzby zob. ,,Uwagi”, s. 237-238.

Oddziat ewangelizacji

Oddziat ewangelizacji dostarcza srodkéw i materialéw niezbednych
do prowadzenia pracy ewangelizacyjnej przez wyznawcow, w tym pa-
storéw i urzednikéw zborowych, oraz szkoli ich w celu zjednoczenia
wszystkich wysitkow majacych na celu zdobywanie dusz dla Chry-
stusa. Odpowiada réwniez za tworzenie odpowiednich programéw
dla tych, ktérzy sa w potrzebie.

Komitet oddzialu ewangelizacji. Komitet oddzialu ewangeliza-
cji koordynuje dzialania ewangelizacyjne zboru i dziala pod kierow-
nictwem rady zboru. Komitet ten powinien spotykad sie przynajmniej

3 Szczegobly okresla instrukcja skarbnika Kosciota wystana do zboréw.
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raz w miesigcu. Sklada sie z nastepujacych oséb: pastora, starszego
zboru, skarbnika i kierownikéw innych oddzialéw i stuzb pomocni-
czych zboru. Komitet oddzialu ewangelizacji moze powolywa¢ mniej-
sze komitety do poszczegolnych zadan. Skladajg one sprawozdania
ze swej dzialalno$ci komitetowi oddzialu ewangelizacji. Komitet od-
dzialu ewangelizacji i kierownik oddziatu sa odpowiedzialni réwniez
za tworzenie matych grup w zborze.

Urzednicy oddzialu ewangelizacji. Zbor wybiera urzednikéw od-
dzialu ewangelizacji, w tym kierownika, jego zastepcow (jesli istnieje
taka potrzeba) i sekretarza.

Kierownik oddziatlu ewangelizacji powolywany jest w celu organi-
zowania dzialalno$ci ewangelizacyjnej zboru i prowadzenia szkolen
dla wyznawcow. Jest takze przewodniczacym komitetu ewangeliza-
cyjnego w zborze. Jego obowiazkiem jest sktadanie comiesiecznych
sprawozdan podczas specjalnych nabozenstw misyjnych®® i regular-
nych [sprawozdawczych] zebran zborowych. Zbér moze wyznaczy¢
zastepcow kierownika oddziatu ewangelizacji, ktérzy koordynowac
beda prace Korespondencyjnej Szkoty Biblijnej, ewangelizacje biblij-
na, kolportaz literatury, zbiérki daréw (czy tez apelowanie o pozyski-
wanie $rodkéw), dzialanie matych grup, szkolenie wyznawcéw i pro-
wadzenie innych programoéw ewangelizacyjnych.

Sekretarz oddzialu ewangelizacji jest przedstawicielem wydaw-
nictwa w zborze i wszystkich oddzialach zboru. Wspélpracuje takze
z kierownikiem oddzialu ewangelizacji w rozwoju ewangelizacyjnej
dziatalno$ci zboru.

Adwentystyczna Organizacja Mezczyzn. Adwentystyczna Organi-
zacja Mezczyzn jest komorka pomocnicza wspolpracujaca z oddzialem
ewangelizacji. Skupia sie na przygotowaniu do wyglaszania kazan [pu-
blicznych wystapien] oraz stuzby w wiezieniach i dla spoteczenstwa.

36 W Polsce nie jest to praktykowane. Mozna do tego wykorzystac apel misyjny.
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Koordynator szkoly biblijnej. Koordynator szkoty biblijnej wybie-
rany jest w celu organizowania i koordynowania dzialan nastawionych
na docieranie do lokalnej spotecznosci poprzez szkote biblijng. Koor-
dynator szkoly biblijnej powinien $cisle wspolpracowaé z pastorem,
opiekunem katechumenatu oraz kierownikiem oddziatu ewangelizacji.

Kierownik Adwentystycznych Stuzb Spolecznych lub Stowa-
rzyszenia ,,Tabita”. Zbor wybiera kierownika Adwentystycznych
Stuzb Spotecznych lub Stowarzyszenia , Tabita”, jego zastepcow (je-
$li jest taka potrzeba) i sekretarza-skarbnika. W niektérych miejscach
ten dzial stuzby znany jest pod nazwa ,Stowarzyszenie Tabita” (zob.
»,Uwagi”, s. 238). Organizacja ta zajmuje sie gromadzeniem i przygo-
towywaniem odziezy, Zzywno$ci i innych produktéw przeznaczonych
dla osob w potrzebie. Wspdlpracuje $cisle z Adwentystyczna Organi-
zacja Mezczyzn, diakonami, diakonisami i innymi oddziatami kosciel-
nymi. Adwentystyczne Stuzby Spoteczne lub Stowarzyszenie , Tabita”
zajmuje sie jednak czym$ wiecej niz tylko udzielaniem materialnej
pomocy. Koncentruje sie na zidentyfikowaniu potrzeb i wladciwej re-
akcji w celu ich zaspokojenia. Przykladem jest prowadzenie semina-
riow o charakterze edukacyjnym, dzialania stuzace spoteczenstwu,
odwiedziny, doradztwo i inne czynnos$ci odpowiadajace potrzebom
lokalnej spotecznosci.

Kierownik Adwentystycznych Stuzb Spotecznych lub Stowarzysze-
nia ,Tabita” jest czlonkiem oddzialu ewangelizacji i rady zboru. Jezeli
zbér prowadzi punkt pomocy dla lokalnej spoteczno$ci, zarzadza nim
komitet oddziatu ewangelizacji. Komitet powotuje kierownika punktu,
ktéry z urzedu zasiada w komitecie oraz w radzie zboru.

Stuzba na rzecz niepelnosprawnych. Stluzba ta dziata pod kie-
rownictwem komitetu oddzialu ewangelizacji i ma za zadanie tworze-
nie programéw dla oséb niepelnosprawnych zaréwno w Kosciele, jak
i poza nim. Nalezy w tym celu przygotowac programy ewangelizacyjne,

37 W Polsce odpowiednikiem jest kierownik filii ChSCh.
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wskazad i zaleci¢ wykonanie prac budowlanych i wyposazeniowych,
aby ulatwi¢ funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych w zborze, wska-
za¢ mozliwe rozwigzania probleméw zwigzanych z transportem tych
0s6b oraz wskazac sposoby zaangazowania ich w dziatalno$¢ zboru.

Koordynator stuzby na rzecz niepelnosprawnych stuzy jako tacz-
nik z organizacjami specjalizujacymi sie w pomocy osobom niepet-
nosprawnym oraz promuje ich dzialania®®.

Materialy. W celu uzyskania informacji na temat dostepnych ma-
terialéw informacyjnych i szkoleniowych do tej stuzby zob. ,,Uwagi”,
s. 238.

Oddzial szafarstwa

Celem oddzialu szafarstwa jest zachecanie wyznawcéw, by odpo-
wiedzieli na Boza laske, po$wiecajac Bogu wszystko, co posiadaja. Od-
powiedzialno$¢, jaka wynika z wladciwego szafarstwa, nie odnosi sie
jedynie do pieniedzy. Obejmuje ona miedzy innymi troske o zdrowie
fizyczne i psychiczne, wlasciwe rozporzadzanie czasem, umiejetno-
$ciami, darami duchowymi, relacje z innymi ludZmi i wpltyw na nich,
wilasciwy jezyk, troske o sSrodowisko i wszelkie dobra materialne. Od-
dzial wspiera wyznawcow w wysitkach, aby wspotpracujac z Bogiem,
mogli wykorzysta¢ we wlasciwy sposdb wszystkie otrzymane od Nie-
go dary i $rodki.

Kiedy Duch Swi@ty wezmie w posiadanie zycie cztowieka ,,Ci, kto-
rych serce wypelnia mito$¢ Chrystusa, podaza za przyktadem Tego,
ktéry dla nas stal sie biedny, abysmy przez Jego ubostwo stali sie
bogaci. Pieniadze, czas, wplywy — wszystkie dary, ktére otrzymali
z Bozej reki, beda traktowaé wytacznie jako srodki stuzace gloszeniu
ewangelii” (Testimonies, t. 4, s. 475)

38 Jedna z takich organizacji jest na przyktad Polski Czerwony Krzyz.
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Kierownik oddzialu szafarstwa. Kierownik oddzialu szafarstwa
powinien zy¢ wedlug zasad chrze$cijaniskiego szafarstwa i posiadaé
zrozumienie duchowej oraz finansowej strony stuzby Kosciota. Ma on
dziata¢ w porozumieniu z dyrektorem Sekretariatu Szafarstwa w die-
cezji, miejscowym pastorem i rada zboru. Jego rola jest tez po$rednic-
two miedzy diecezjalnym Sekretariatem Szafarstwa a zborem.

Materiaty. W celu uzyskania informacji na temat dostepnych materia-
6w informacyjnych i szkoleniowych do tej stuzby zob. ,,Uwagi”, s. 239.

Oddzial misji kobiet

Oddzial misji kobiet wspiera i zacheca kobiety w ich uczniostwie
i czlonkostwie Kosciota oraz w podejmowaniu wyzwan towarzysza-
cych ich codziennemu nasladowaniu Jezusa Chrystusa. Misja oddzia-
tu misji kobiet jest pobudzenie ich do duchowego wzrostu i odnowy;
potwierdzenie faktu, ze kobiety stanowia bezcenny dar dla Ko$ciota
ze wzgledu na to, iz sg tak samo obiektem stworzenia i zbawienia; wy-
posazanie ich we wszystko, co potrzebne do podjecia dziatann w Kosciele
i zaoferowanie spojrzenia na Ko$ciol z perspektywy kobiety; zaspoka-
janie szerokiego spektrum potrzeb kobiet, szczegdlnie w kontek$cie
ich przynaleznosci i reprezentowania wielokulturowego i wieloetnicz-
nego spoleczenstwa; wspolpraca z innymi oddzialami w celu poprawy
misji kobiet i na rzecz kobiet; budowanie dobrych relacji pomiedzy ko-
bietami, aby zacheci¢ je do wzajemnego wspierania sie i kreatywnej
wymiany pomysléw; tworzenie mozliwo$ci i nowych sposobdéw zaan-
gazowania sie w prace zboru oraz wykorzystania posiadanych darow
duchowych w gloszeniu ewangelii w ramach globalnej misji Ko$ciola.

Kierownik i komitet oddzialu misji kobiet. Powolany kierow-
nik oddzialu misji kobiet rozwija szczegolne rodzaje dzialan na rzecz
kobiet i wyposaza je do stuzby. Przewodniczy réwniez komitetowi od-
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dziatu misji kobiet i dba o propagowanie i wdrazanie idei i planéw ma-
jacych na celu jak najwiekszy udzial i wktad kobiet w misje Ko$ciola.

Kierownik pomaga komitetowi we wiaczaniu dziatan integracyjnych
i programoéw dla kobiet w ogdlny program Kosciola. Informuje takze
zbor o wkladzie i zaangazowaniu kobiet w stuzbe zboru. Wspétpra-
cuje z diecezjalnym dyrektorem Sekretariatu Misji Kobiet w przepro-
wadzaniu szkolen i dostarczaniu niezbednych materiatéw. Kierownik
oddzialu misji kobiet powinna by¢ wrazliwg i troskliwa kobieta rozu-
miejaca trudy misji kobiet. Powinna cechowac ja zréwnowazona per-
spektywa i umiejetno$¢ zachecania i wzmacniania kobiet w rozwijaniu
ich daréw duchowych, a takze dobra wspolpraca z kobietami w zbo-
rze, pastorem i rada zboru.

Zadaniem komitetu oddziatu misji kobiet jest tworzenie i rozwijanie
misji kobiet w zborze. Komitet powinien sktadac sie z oséb zaintereso-
wanych szerokim wachlarzem kobiecych potrzeb iich stuzba, a takze
obdarzonych réznorodnymi talentami i do$wiadczeniem.

Materiaty. W celu uzyskania informacji na temat dostepnych materia-
tow informacyjnych i szkoleniowych do tej stuzby — zob. ,,Uwagi”, s. 170.

Oddzial mlodziezy

Rézne organizacje mlodziezowe w zborze powinny $cisle wspolpra-
cowac z diecezjalnym Sekretariatem Mlodziezy.

0Oddzial mlodziezy adwentystycznej (OMA) [Adventist Youth Mi-
nistries (AYM)]. Ko$ciét wykonuje prace dla mtodziezy i z mlodzieza
poprzez OMA. W jego ramach mlodziez, we wspolpracy z szeroko ro-
zumiang spolecznoscia Kosciota, pracuje wspdlnie nad rozwijaniem
stuzby majacej na celu wzrost duchowy, psychiczny i fizyczny, two-
rzenie chrze$cijaniskich wiezi spotecznych i tworzenie aktywizujace-
go programu ewangelizacyjnego wspierajacego plany ewangelizacyj-



134 Prawo zborowe

ne zboru. Celem OMA powinno by¢ zaangazowanie catej mlodziezy
w dzialania prowadzace ja do aktywnego czlonkostwa w Koéciele
i uczenia sie chrze$cijanskiej stuzby.

Misja OM A — prowadzenie mtodych ludzi do zbawczej wiezi z Jezu-
sem Chrystusem i pomoc w przyjeciu Jego powolania do uczniostwa.
Motto OMA — milo$¢ Chrystusowa ogarnia nas. Cel OMA — zanie$¢
poselstwo adwentu rowiesnikom na calym $wiecie.

Ko$cielny program oddziatu mtodziezy obejmuje nastepujace trzy
kategorie: mtodziez mtodsza (zuchy [Adventures]: od 6 do 9 lat i har-
cerze [Pathfinders]: od 10 do 15 lat), mlodziez starsza (harcerze starsi
[Ambassadors]: od 16 do 21 lat i mtodziez pelnoletnia: od 22 lat wzwyz)
oraz mlodziez studencka: od 16 lat wzwyz.

Bdég powiedzial do Mojzesza: ,Niechaj stowa te, ktore Ja dzi$ na-
kazuje, beda w twoim sercu. Bedziesz je wpajal w twoich synéw i be-
dziesz o nich méwil, przebywajac w swoim domu, idac droga, ktadac
sie i wstajac. Przywiazesz je jako znak do swojej reki i beda jako prze-
paska miedzy twoimi oczyma. Wypiszesz je tez na odrzwiach twojego
domu i na twoich bramach” (Pwt 6,6-9).

Apostot Pawel dodat: ,Niechaj cie nikt nie lekcewazy z powodu mto-
dego wieku; ale badz dla wierzacych wzorem w postepowaniu, w mi-
tosci, w wierze, w czystosci” (1 Tm 4,12).

»~Mamy dzi$ cale zastepy mlodziezy, ktora moze wykonac olbrzymie
dzielo, jezeli sie nig pokieruje w sposob wlasciwy i zacheci do dzia-
tania (...). Chcemy, aby Bog jej blogostawil. Chcemy, aby dzialata we-
dtug dobrze przygotowanych planéw, by wspomoc pozostata mlodziez”
(General Conference Bulletin, 29/30 stycznia 1893, s. 24).

3 W Polsce, zgodnie z Regulaminem Zwigzku Harcerstwa Adwentystycznego Pathfin-
der, wystepuje jeszcze kategoria zuchy mtodsze (Klub , Discovery”) obejmujaca
grupe wiekowa do 5 lat wlacznie. Dzieciimlodziez niezrzeszeni w ZHA Pathfinder
sg objeci w zborach opieka oddziatu dzieci lub mlodziezy (w zaleznoéci od wieku).
Mtodziez od 16 roku zycia wzwyz zrzeszona w ZHA Pathfinder nalezy do harce-
rzy starszych (Klub ,Rover”). W Polsce mtodziez pelnoletnia to mlodziez, ktéra
ukonczyla 18 rok zycia, za$ mtodziez studencka to osoby studiujace po maturze
(najczesciej od 19 roku wzwyz).
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»,Nasza odpowiedzialno$¢ za mtodziez nie ustaje z chwila, gdy odda
ona swe serce Bogu. Mlodziez nalezy zainteresowac sprawami dzieta
Bozego i doprowadzi¢ do zrozumienia, Ze Pan oczekuje od nich zro-
bienia czego$ dla jego postepu. Nie wystarczy mowic, jak wiele po-
zostalo jeszcze do zrobienia, i nalegaé¢, by mlodzi ludzie wzieli udziat
w pracy. Trzeba nauczy¢ ich, jak maja pracowac¢ dla Mistrza. Trzeba
ich przeszkoli¢, zdyscyplinowac i tak wprowadzi¢ w najlepsze metody
pozyskiwania dusz dla Chrystusa. Uczcie ich pracowa¢ dla duchowego
dobra swych réwiesnikow w sposob cichy i bezpretensjonalny. Wdra-
zajcie ich systematycznie do prac w roznych dzialach ewangelizacji,
w ktérych moga uczestniczy¢. Trzeba udzielac¢ im pouczen i pomocy.
W ten sposoéb mlodziez nauczy sie pracowac dla Pana” (Gospel Wor-
kers, s. 210; por. Studzy ewangelii, s. 143).

»Z takim zastepem pracownikow, jaki stanowi nasza dobrze wyszko-
lona mtodziez, bedziemy mogli w wielkim tempie rozprzestrzeni¢ po-
selstwo o ukrzyzowanym, zmartwychwstalym i wkrétce powracaja-
cym Zbawicielu na calym $wiecie” (Messages to Young People, s. 196).

Chociaz jest niezwykle wazne, by w kazdym zborze aktywnie dzia-
lala filia OMA, wazne jest takze, aby realizowany przez mltodziez
program nie byt odizolowany od Zycia catego zboru. Poza aktywnym
udzialem mlodziezy w Zyciu jej wlasnej organizacji, mlodziez powinna
by¢ wiaczona w odpowiedzialne kierownictwo na wszystkich ptaszczy-
znach funkcjonowania zboru. Mlodzi ludzie moga na stanowiskach
starszych zboru, diakonéw i diakonis uczy¢ sie od oséb bardziej do-
$wiadczonych. ,,Aby dzielo posuwalo sie do przodu we wszystkich
jego dzialach, Bogu potrzeba mlodocianego wigoru, gorliwosci i od-
wagi. Wybrat mlodziez, by przy$pieszy¢ rozwoj swego dzieta. Aby
planowac z czystym umystem i realizowac plany z odwaga, potrze-
ba $wiezej i niepohamowanej energii. Mlodzi ludzie powinni odda¢
Bogu sily swojej mlodosci, aby poprzez ¢wiczenie swych mozliwo-
$ci, poprzez jasne mys$li i zywe dzialanie mogli odda¢ Mu chwate,
zas$ ludziom zanie$¢ zbawienie” (Gospel Workers, s. 67; por. Studzy
ewangelii, s. 47).
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Komitet oddzialu mlodziezy adwentystycznej. Komitet OMA
kieruje og6lnym planowaniem programu dziatania mtodziezy na tere-
nie zboru (zob. s. 175-176). W skiad komitetu wchodza wybrani przez
zbor urzednicy: kierownik mlodziezy pelnoletniej, kierownik/koor-
dynator mtodziezy studenckiej, druzynowy harcerzy starszych, dru-
zynowy harcerzy, druzynowy zuchow, kierownik oddzialu ewangeli-
zacji, kierownik mlodziezowego oddzialu szkoty sobotniej, kierownik
oddziatlu dzieci, kierownik oddzialu zdrowia, dyrektor szkoty, opiekun
mtodziezy i pastor. Jeéli w zborze nie zostaly powotane odrebne od-
dzialy harcerzy lub harcerzy starszych, komitet OMA do czasu ich po-
wolania wiacza te obie grupy wiekowe do oddzialu mtodziezy starszej.

W tych czesciach swiata, gdzie nie ma oddzialéw harcerzy czy zu-
choéw, do czasu ich zorganizowania komitet OMA planuje odpowied-
nie dziatania dla mlodziezy mlodsze;j.

Przewodniczacym komitetu OMA jest jego kierownik (poprzednio
znany jako dyrektor Stowarzyszenia Mlodziezy Adwentystycznej),
ktory jest cztonkiem rady zboru. Komitet powinien spotykaé sie, gdy
jest to konieczne, aby realizowac kroétko i dalekosiezne plany w celu
wykonywania pomyslnej stuzby (zob. ,,Uwagi”, pkt 16, s. 239).

Komitet mlodziezy pelnoletniej. Komitet mtodziezy pelnoletniej
odpowiedzialny jest za dzialania mtodziezy pelnoletniej i wspélpracu-
je z komitetem OMA.

Zhoér wybiera nastepujacych urzednikéw oddzialu mtodziezy pet-
noletniej: kierownika, zastepce kierownika, sekretarza-skarbnika,
zastepce sekretarza-skarbnika, osobe odpowiedzialng za muzyke.

Grupa ta tworzy zalazek komitetu mlodziezy pelnoletniej, wyzna-
czajac kolejnych urzednikéw do odpowiednich dziatan.

Mtodziez studencka. Aby wzmocni¢ oddzial mlodziezy w zborze,
oddzial mtodziezy studenckiej, we wspotpracy z adwentystycznym od-
dzialem studentéw uczelni wyzszych [Adventist Ministry to College and
University Students — AMiCUS], ksztaltuje wizje i planuje strategie



8. Urzednicy i organizacje zborowe 137

stuzby i wspierania studentéw adwentystycznych w wieku od 16 do po-
nad 30 lat, ktoérzy ksztalca sie w instytucjach nieadwentystycznych.

Kierownik/koordynator oddzialu mlodziezy studenckiej. Ko-
$ciét moze wyznaczy¢ kierownika/Kkoordynatora oddzialu mlodziezy
studenckiej, aby rozwijat prace, ktérej celem jest troska o zaspokajanie
potrzeb studentéw szkét wyzszych w instytucjach nieadwentystycz-
nych. Stuzba ta odbywa sie w konsultacji z komitetem OMA.

Harcerze starsi*’. Druzyna harcerzy starszych oferuje program
majacy na celu zaspokojenie potrzeb mlodziezy w przedziale wieku
od 16 do 21 lat. Poprzez swa organizacje i strukture pozwala mtodziezy
angazowac sie w lokalne i globalne sprawy Kosciota. Druzyna zorga-
nizowana jest w taki sposob, aby wzmocni¢ dziatalno$¢ starszej mlo-
dziezy i mlodych dorostych w Kosciele. Stawia przed nimi wyzwanie,
aby doswiadczali Chrystusa, a nastepnie poglebili z Nim swoje rela-
cje. Pomaga im wyksztalcié¢ styl zZycia zbiezny z systemem wierzen ad-
wentystow dnia siodmego. Zapewnia szkolenia w zakresie rozwijania
réznorodnych zainteresowan zawodowych. A takze stwarza warunki
do zdrowego rozwijania trwalych przyjazni. Dzialania te powinny by¢
skoordynowane z wytycznymi diecezji i potaczone z dzialaniami zbo-
rowego komitetu OMA.

Komitet harcerzy starszych. Komitet harcerzy starszych odpo-
wiedzialny jest za ich dzialania i wspoélpracuje z komitetem OMA.

Zhér wybiera nastepujacych urzednikow harcerzy starszych: dru-
zZynowego, przybocznego, kronikarza, skarbnika, zastepce kronika-
rza-skarbnika, osobe odpowiedzialng za muzyke. Grupa ta tworzy
komitet harcerzy starszych, ktéry wyznacza kolejnych urzednikow
do odpowiednich dzialan.

40W polskim Kos$ciele harcerze starsi odpowiadajg angielskiemu Ambassador Club
i obejmuja mlodziez w wieku powyzej 16 lat.
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Harcerze*'. Harcerstwo adwentystyczne zapewnia w Kos$ciele wyj-
$cie naprzeciw naturalnej potrzebie do$wiadczania przygody i od-
krywania $wiata w kontek$cie rozwoju duchowego i pozyskiwania
dla Chrystusa mlodziezy w wieku od 10 do 15 lat. Zajecia sa starannie
dopasowane i obejmuja aktywno$¢ na $wiezym powietrzu, poznawa-
nie przyrody, rozwijanie zdolno$ci manualnych, realizowanie hobby
czy odkrywanie swojego powolania.

Komitet harcerzy. Druzynowi i przyboczni sa wybierani przez zbor
(s. 136, 240). Jesli wybrano dwoch przybocznych, powinny to by¢ osoby
obojga pici. Jedna z tych oséb moze réwniez petni¢ funkcje kronikarza
i skarbnika. Druzynowy jest czlonkiem rady zboru i komitetu OMA.

Dodatkowymi dzialaczami druzyny harcerskiej moga by¢ instruk-
torzy roznych sprawnosci i zastepowi odpowiedzialni za grupe sze-
$ciu do o$miu os6b.

Materialy pomocnicze dostepne sg u diecezjalnego dyrektora Se-
kretariatu Mlodziezy.

Kazda osoba zaangazowana w prace z nieletnimi musi spelnia¢ stan-
dardy i wymogi ko$cielne oraz prawne — mie¢ nieskazitelna opinie
i odpowiednie uprawnienia. Przywodcy zboru powinni zwrdcié sie
do diecezji o informacje, jakie wymogi musza spetni¢ osoby pracuja-
ce z dzie¢mi (zob. ,Uwagi”, s. 235-236).

Zuchy*?. Oddzial zuchéw prowadzi w domach i zborach programy
skierowane do rodzicow wraz z dzieé¢mi w wieku 6-9 lat. Ich celem jest
stymulowanie dzieciecej ciekawosci. Programy ten obejmuja specy-
ficzne zadania angazujace zaréwno rodzicéw, jak i dziecko w dziatania
rekreacyjne, proste zajecia manualne, docenianie piekna stworzenia

“'W polskim Ko$ciele harcerze odpowiadaja angielskiemu Pathfinder Club i obejmuja
mtodziez w wieku 10-15 lat.

42 W polskim Koéciele zuchy odpowiadaja angielskiemu Adventurer Club. Ostatnio, po
wprowadzeniu Discovery Club, zuchy obejmuja takze oddzial zuchéw mtodszych,
to jest dzieci w wieku ponizej 5 lat.
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Bozego oraz w inne czynno$ci, ktére budza zainteresowanie dzieci
w tym wieku. Program kladzie nacisk na sprawy duchowe i przygo-
towuje dzieci do przej$cia do harcerzy, jako kolejnego etapu udziatu
w zyciu zboru.

Komitet zuchéw. Druzynowy zuchéw oraz osoby bezposrednio
z nim wspolpracujace [przyboczni] sg wybierani przez zboér (zob.
s. 136, 240). Dodatkowi dziatacze powotywani sa przez zespot kieru-
jacy zuchami. Druzynowy jest czlonkiem komitetu OMA.

Materialy pomocnicze dostepne sg u diecezjalnego dyrektora Se-
kretariatu Mlodziezy.

Kazda osoba zaangazowana w prace z nieletnimi musi spelnia¢ stan-
dardy i wymogi ko$cielne oraz prawne — mie¢ nieskazitelna opinie
i odpowiednie uprawnienia. Przywodcy zboru powinni zwrdcié sie
do diecezji o informacje, jakie wymogi musza spetnic¢ osoby pracuja-
ce z dzie¢mi (zob. ,Uwagi”, s. 235-236).

Urzednicy OMA. Liderzy czterech jednostek oddzialu mtodziezy
adwentystycznej obowiazani sg dawaé dobry przyklad w nasladowa-
niu Chrystusa, odczuwac¢ brzemie odpowiedzialnosci za zbawienie
innych i zaraza¢ swym entuzjazmem. Aby pomdc w motywowaniu
mtlodziezy do wspolnej pracy i podejmowania odpowiedzialno$ci, li-
derzy powinni pozostawac na drugim planie, doradzajac mlodziezy,
prowadzac ja, zachecajac i pomagajac w zdobywaniu do$wiadczenia
i radowania sie z osiagnie¢. Liderzy powinni réwniez przeanalizowac
profil mtodziezy w zborze i stara¢ sie zaangazowac kazda kompetent-
na osobe w dziatalno$¢ w OMA.

Liderzy powinni pozostawa¢ w kontakcie z pastorem, ze swoimi
opiekunami i z diecezjalnym dyrektorem Sekretariatu Mlodziezy,
wykorzystujac kazda mozliwos¢ szkolenia sie i wspoétpracy ze zborem
i diecezja w prowadzeniu swojego oddziatu.

Zastepcy i wspétpracownicy (jesli zajdzie potrzeba ich powolania)
powinni pomagac liderom i kierownikom oraz wykonywac¢ ich obo-
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wiazki w czasie ich nieobecnosci. Wiaéciwe komitety moga powie-
rzy¢ zastepcom i wspolpracownikom dodatkowe odpowiedzialno$ci.

Sekretarze-skarbnicy sporzadzaja sprawozdania z dziatalno$ci swo-
ich oddzialéw, przekazujg sprawozdania miesieczne diecezjalnemu
dyrektorowi Sekretariatu Mlodziezy i zachecaja mlodziez, aby dzie-
lita sie swoimi doswiadczeniami z pracy ewangelizacyjnej podczas
nabozenstwa.

Zastepcy sekretarza-skarbnika (je$li sa potrzebni) wykonuja wy-
znaczong im prace.

Opiekun OMA. Opiekunem oddzialu mlodziezy adwentystycznej
moze by¢ starszy zboru lub inny czlonek rady zboru rozumiejacy cele
OMA i zyczliwie ustosunkowany do mlodziezy i jej udzialu w zyciu
zboru. Osoba taka pelni role cennego doradcy. Opiekun stuzy jako
przewodnik i doradca dla urzednikéw oddzialu mtodziezy oraz uczest-
niczy regularnie w posiedzeniach komitetu OMA. Wspélpracuje tez
$cisle z liderami oddziatu, aby przekazac radzie zboru informacje
o potrzebach oddzialu mlodziezy.

Opiekun powinien by¢ zapoznany z dyrektorem Sekretariatu Mlo-
dziezy w diecezji i informowac go o zmianach personalnych w gronie
urzednikéw oraz pozostalych sprawach OMA. Wraz z liderami OMA
powinien uczestniczy¢ w szkoleniach mlodziezy organizowanych
przez diecezje, aby by¢ zorientowanym w sytuacji oddzialu mtodziezy.

W celu zapewnienia cigglos$ci pracy opiekun, jesli to mozliwe, po-
winien pelnié te funkcje przez okres kilku kadencji.

Kazda osoba zaangazowana w prace z nieletnimi musi spelnia¢
standardy i wymogi kos$cielne oraz prawne, takie jak nieskazitelna
opinia i odpowiednie uprawnienia. Przywodcy zboru powinni zwro-
ci¢ sie do diecezji o informacje, jakie wymogi musza spetnic¢ osoby
pracujace z dzie¢mi (zob. ,Uwagi”, s. 235-236).

Materialy. Wiecej o materiatach dla oddzialéw mlodziezy — zob.
,2Uwagi”, s. 240.
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Nabozenstwo wprowadzenia na urzad

Wszyscy nowo wybrani urzednicy zboru moga zostaé¢ wprowadzeni
na urzad podczas nabozenstwa prowadzonego przez pastora posiada-
jacego aktualne uwierzytelnienia. Pod nieobecno$¢ pastora uroczy-
sto$¢ taka moze poprowadzic¢ takze starszy zboru, o ile nie dotyczy
ona starszych zboru, diakonéw i diakonis. Jezeli zbor organizuje na-
bozenstwo dla nowo wybranych urzednikéw zboru, nalezy wtaczy¢
w nie kierownikow wszystkich oddziatéw i organizacji przyzborowych.
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aznym zadaniem jest wybor takich urzednikéw zboru,
ktdérzy beda pelni¢ swoje obowiazki z modlitwa, powaga
i kompetentnie. Rozdzial ten okresla procedury wyborcze

od powotania komitetu nominacyjnego po uzupetnianie wakatéw po-
miedzy wyborami.

Komitet nominacyjny i procedura wyborcza

W Kosciele urzednikéw wybiera sie na okres jednego roku lub
dwoch lat (zob. s. 89), poprzez powotany w tym celu komitet nomi-
nacyjny. Komitet przedstawia zborowi sprawozdanie ze swoich po-
siedzen, a zbor glosuje nad przedstawionymi kandydaturami. Proce-
dura ta daje zborowi mozliwo$¢ doktadnego przeanalizowania kazdej
kandydatury jeszcze przed wyborami i pozwala unikna¢ elementu
wspotzawodnictwa, ktéry moze sie pojawié, gdy propozycje sktadane
sg publicznie na zgromadzeniu.

Obowiazkiem komitetu nominacyjnego jest staranne przeanalizo-
wanie potrzeb zboru i okreslenie przydatnosci wyznawcow do pelnie-
nia poszczegolnych urzedow. Jest to kolejny powod braku mozliwosci
zglaszania kandydatur na urzedy zborowe z sali lub w powszechnym
glosowaniu tajnym.

Komitet nominacyjny powinien liczy¢ od pieciu cztonkéw w przy-
padku matego zboru do wiekszej liczby w duzym zborze. Liczbe oséb
powotanych do komitetu nominacyjnego pozostawia sie decyzji kaz-
dego zboru po oméwieniu sprawy przez rade zboru. Nastepnie odpo-

(142)
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wiednie rekomendacje zostaja przedtozone zborowi podczas sobotnie-
go nabozenstwa, przy jak najmniejszym naktadzie czasu.

Kiedy i jak wybiera¢ komitet nominacyjny? Komitet nomina-
cyjny nalezy wybrac na poczatku kwartatu koniczacego rok zborowy,
natomiast jego sprawozdania powinny zosta¢ przedstawione zborowi
przynajmniej na trzy tygodnie przed ostatnia sobota w roku zborowym.

Whiosek o wybdr komitetu nominacyjnego przedstawia zborowi
pastor ordynowany lub pastor okregowy, a w wypadku ich nieobec-
nosci — starszy zboru. Zbor wybiera wtedy komitet organizacyjny,
ktory jest odpowiedzialny za wysuniecie propozycji sktadu komitetu
nominacyjnego. Sg dwie metody wyboru komitetu organizacyjnego:

1. Poprzez propozycje ustne lub pisemne kandydatéw do komitetu
wysuniete przez zbor podczas zebrania zborowego. W przypadku
propozycji ustnych zaden wyznawca nie moze proponowac wiecej
niz jednego kandydata. Niedopuszczalne sa préoby jednostek czy
grupy narzucenia cztonkom zboru swojego zdania w kwestii sktadu
komitetu. Nalezy dolozy¢ wszelkich staran, by sklad komitetu byt
reprezentatywny dla catego zboru. Powinno sie unika¢ jakichkol-
wiek przejawdw agitacji lub propagandy. Komitetowi organizacyj-
nemu przewodniczy pastor lub pastor okregowy. W razie gdy pa-
stor lub pastor okregowy nie zostali jeszcze wyznaczeni do stuzby
w danym zborze, przewodniczacego tego komitetu wyznacza rada
zboru sposréod czlonkéw komitetu. Komitet organizacyjny powi-
nien przewyzszac liczebnie rade zboru o pie¢ do siedmiu oséb.

2. Poprzez uchwate zboru przekazujaca kompetencje komitetu or-
ganizacyjnego radzie zboru uzupetnionej o pie¢ do siedmiu oséb
powotanych przez zbor (zob. pkt 1). Przy zastosowaniu tej metody
przewodniczacy rady zboru staje sie automatycznie przewodnicza-
cym tego komitetu (zob. s. 33).
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Jak wyglada cala procedura wyborcza?

1. Zbo6r wybiera przez glosowanie specjalny komitet organizacyjny,
wyloniony za pomoca jednej z wyzej wymienionych metod.

2. Komitet organizacyjny przedstawia zborowi nazwiska kandyda-
téow do komitetu nominacyjnego, sugerujac osobe jego sekreta-
rza. Nalezy doltozy¢ wszelkich staran, aby komitet nominacyjny
byt reprezentatywny dla wszystkich czlonkéw zboru.

3. Zbor przez glosowanie wybiera komitet nominacyjny, wyznacza-
jac jego sekretarza.

4. Pastor zboru lub pastor okregowy jest z urzedu cztonkiem i prze-
wodniczacym komitetu nominacyjnego. Jeéli jednak pastor lub
pastor okregowy nie przyjmie funkcji przewodniczacego, badz
zborowi nie przydzielono pastora lub pastora okregowego, komi-
tet organizacyjny proponuje sposrod powotanego komitetu nomi-
nacyjnego osobe, ktora bedzie jego przewodniczacym.

5. Komitet nominacyjny spotyka sie w celu przygotowania listy urzed-
nikéw zborowych, ktora zostanie przedstawiona zborowi do prze-
glosowania.

6. Zbor przez glosowanie wybiera poszczegolnych urzednikéw zbo-
ru na czas nadchodzacej kadencji.

Kto moze zostac¢ czlonkiem komitetu nominacyjnego? Do komi-
tetu nominacyjnego powinni by¢ wybierani jedynie wyznawcy posiada-
jacy pelny status czlonkowski i wobec ktérych nie toczy sie postepowa-
nie dyscyplinarne. Powinny to by¢ osoby cechujace sie umiejetnoscia
trzezwej oceny sytuacji oraz majace na uwadze dobro i rozwoj zboru.

Praca komitetu nominacyjnego. Komitet nominacyjny powinien
zostaé zwolany przez jego przewodniczacego mozliwie jak najszybciej
po wyborze. W duchu zarliwej modlitwy powinien przystapic do pracy
nad przygotowaniem listy propozycji wszystkich urzednikéw zboru.
Proponowani kandydaci musza posiadac¢ pelny status cztonkéw zboru,
nie moze wobec nich toczy¢ sie postepowanie dyscyplinarne i powin-
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ni bra¢ aktywny udzial w zyciu zboru. Propozycje kandydatéw na po-
szczegolne urzedy nalezy przedstawi¢ zborowi podczas nabozenstwa
sobotniego lub specjalnie zwolanego zebrania zborowego. W czasie
swojej pracy komitet moze konsultowac swoje propozycje z osobami,
posiadajacymi wiedze na temat danego kandydata. Komitet nie ma
uprawnien, by wysuwa¢ kandydatury pastoréw. Nalezy to wylacznie
do kompetencji diecezji.

Liczba urzednikéw branych pod uwage przez komitet nominacyjny
moze by¢ r6zna, w zaleznosci od wielko$ci zboru. Wiekszy zbér moze
potrzebowa¢ wiecej urzednikéw, mniejszy — mniej. Komitet zajmu-
je sie wszystkimi urzedami kierowniczymi w zborze z wyjatkiem na-
uczycieli szkoly sobotniej, ktorych proponuje komitet szkoly sobot-
niej, a zatwierdza rada zboru. Lista wszystkich mozliwych urzedow
znajduje sie w dziale ,Uwagi”, s. 240-242.

Komitet nominacyjny ma zdoby¢ zgode potencjalnych urzed-
nikoéw. Po sporzadzeniu listy kandydatur wywodzacych sie z wiernych
i lojalnych cztonkéw zboru — chyba ze diecezja zgodzi sie na wyja-
tek (zob. s. 91 — , Zasieg dziatalnosci starszych zboru”) — wskaza-
ni czlonkowie komitetu powinni ich o tym fakcie poinformowac, aby
uzyskac zgode na kandydowanie.

Czlonkowie maja prawo zglosi¢ uwagi do komitetu nomina-
cyjnego. Cztonkowie pragnacy zglosi¢ zastrzezenia do kandydatur
lub wnies$¢ propozycje do komitetu nominacyjnego powinni otrzymac
taka mozliwo$¢. Po wniesieniu uwag komitet powinien je rozpatrzy¢,
a nastepnie sporzadzi¢ dla zboru sprawozdanie ze swej pracy.

Obrady komitetu nominacyjnego sa poufne. Wszystkie rozmo-
wy i dyskusje komitetu maja charakter poufny. Wynoszenie poza ko-
mitet jakichkolwiek informacji dotyczacych omawianych spraw per-
sonalnych, ktore maja najcze$ciej charakter osobisty i sg delikatne,
jest pogwalceniem chrze$cijanskiej etyki a ponadto naruszeniem du-
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cha zlotej reguly mitosci. Takie postepowanie jest wystarczajacym
powodem, by pozbawi¢ czlonka nieumiejacego dochowaé tajemnicy
prawa do dalszego udzialu w pracach komitetu nominacyjnego. Jezeli
powstalaby konieczno$¢ przeprowadzenia dodatkowych rozmoéw poza
komitetem, powinien sie tym zajaé przewodniczacy komitetu.

Sprawozdanie komitetu nominacyjnego. Sprawozdanie komite-
tu nominacyjnego przedklada sie calemu zborowi, a nie radzie zbo-
ru. W tym zakresie rada nie posiada zadnych uprawnien. Sprawozda-
nie nalezy przedstawic¢ zborowi podczas nabozenstwa sobotniego lub
na specjalnie zwotanym zebraniu zborowym.

Gdy wiadomo, ze komitet nominacyjny przygotowany jest do zloze-
nia sprawozdania ze swoich obrad, nalezy umozliwi¢ przewodniczace-
mu zaprezentowanie zborowi propozycji komitetu. Kopia sprawozda-
nia powinna zosta¢ wreczona wszystkim cztonkom lub tez odczytana
przez sekretarza komitetu nominacyjnego. Przewodniczacy powinien
oglosi¢, ze glosowanie na kandydatury przedstawione w sprawozda-
niu odbedzie sie za tydzien lub dwa.

W glosowaniu udzial wzia¢ powinni wszyscy cztonkowie zboru.
Wyboru dokonuje sie zwykla wiekszos$cia gloséw czlonkéw obecnych
na zebraniu.

Zastrzezenia do propozycji komitetu nominacyjnego. Kazdy
czlonek zboru ma prawo zglosié¢ zastrzezenia do propozycji komitetu
nominacyjnego. Wszystkie uwagi powinny by¢ przedstawione komite-
towi nominacyjnemu osobiscie przed drugim czytaniem sprawozdania
przed zborem, a na spotkanie nalezy umowic sie za posrednictwem
przewodniczacego komitetu lub pastora. Wnoszacy zastrzezenia moze
to réwniez uczynic podczas drugiego czytania sprawozdania poprzez
skierowanie prosby o ponowne wyslanie sprawozdania do komitetu
celem dalszego rozwazenia, bez dyskusji na forum zboru. Zwykla
procedurg w takiej sytuacji jest przyjecie uwagi przez przewodnicza-
cego. Jednak jesli uwaga ta ma charakter wniosku, nie podlega dys-
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kusji na forum zboru, a o jej przyjeciu decyduje glosowanie zwykla
wiekszo$cia gloséw. Przewodniczacy komitetu powinien wtedy ogto-
si¢ termin i miejsce kolejnego spotkania komitetu, dajac tym samym
mozliwo$¢ wystuchania wszelkich uwag. Osoba czy osoby zglaszajace
zastrzezenia powinny w celu przedlozenia swych uwag przyby¢ na po-
siedzenie komitetu. Jezeli doszlo do przerwania wyboréw z powodu
zgloszonych zastrzezen, niezgloszenie sie na wskazane spotkanie
komitetu osoby, ktora je wysunela, nalezy potraktowac jako bardzo
powazne uchybienie.

Po nalezytym rozwazeniu wniesionych zastrzezen komitet wyra-
Za swoja opinie co do tego, czy jakakolwiek zmiana jest uzasadniona,
i przedklada zborowi wniosek na zebraniu zborowym. Gdy sprawoz-
danie zostanie ponownie przedstawione, zboér przystepuje do gloso-
wania nad raportem komitetu.

Nie nalezy nigdy zglaszaé zastrzezen blahych lub bezpodstawnych.
Jezeli istniejg jednak powazne powody zmiany jakiejkolwiek kandy-
datury, nalezy je zglosié.

Wakaty. Jezeli w trakcie kadencji na ktéryms$ z urzedéw powsta-
nie wakat z powodu $mierci, przeniesienia, rezygnacji lub z jakiego-
kolwiek innego powodu, rada zboru powinna zaproponowac osobe,
ktéra obejmie te funkcje na pozostaly okres kadencji. Propozycje te
nalezy przedstawic¢ zborowi w celu dokonania wyboru.

Wyboér delegatéw na zjazd diecezji

Wiladze diecezji powotywane sa w drodze wybordéw. Zbory diecezji
wybieraja delegatow na zjazd diecezji, by reprezentowali je podczas
obrad zjazdu. Na zjezdzie diecezji dokonuje sie wyboru urzednikow
diecezji, udziela uwierzytelnien i upowaznien (chyba Ze statut diece-
zji stanowi, zZe lezy to w kompetencjach rady diecezji), wprowadza sie
— jesli to konieczne — poprawki lub zmiany w statucie i innych prze-
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pisach diecezji oraz zalatwia wszelkie inne sprawy administracyjne.
Jednym z najwazniejszych zadan zjazdu jest wybor rady diecezji, ktora
funkcjonuje pomiedzy zjazdami. Rada ta, powolana przez przedstawi-
cieli wszystkich zboréw diecezji, zarzadza sprawami diecezji.

Wybdr delegatéw. Bozym postanowieniem jest, aby osoby wybra-
ne przez zbor na delegatéw byly godne zaufania, wyprébowane, do-
$wiadczone i umialy argumentowa¢ zgodnie z zasada ,,od przyczyny
do skutku”, poniewaz maja one ,wytyczac plany rozwoju dzieta Boze-
g0, ktore potem zostang wdrozone w zycie” (Testimonies, t. 9, s. 262).

Liczbe delegatéw kazdego zboru na zjazd diecezji okresla statut
diecezji. Gdy nadchodzi czas wyboru delegatéw, pastor lub starszy
zboru w porozumieniu z pastorem informuje zbdr o takiej koniecz-
noéci. Mozna powotaé komitet, ktérego zadaniem bedzie wysunie-
cie kandydatur na delegatéw, mozna tez poprosi¢, aby dokonala tego
rada zboru. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy agitowania i upra-
wiania polityki. Na delegatéw powinni by¢ wybrani wyznawcy obojga
plci, znani z poboznosci i lojalno$ci, mogacy uczestniczy¢ w obradach
zjazdu (zob. s. 102).

Gdy komitet lub rada zboru zakonczy swa prace, nalezy ztozy¢ zbo-
rowi sprawozdanie z lista kandydatéw. Nastepnie zbdér dokonuje wy-
boru delegatéw poprzez glosowanie. Zaden urzednik zboru nie jest
z racji piastowanego stanowiska delegatem z urzedu. Po dokonaniu
wyboru delegatéw sekretarz zboru sporzadza liste powotanych dele-
gatow i przesyla ja sekretarzowi diecezji. Delegaci stajg sie z tg chwila
reprezentantami zboru i razem z delegatami innych zboréw diecezji
zajmuja sie wszelkimi sprawami nalezacymi do kompetencji zjazdu.

Delegaci na Zjazd Ko$ciota wybierani sg przez diecezje, a nie przez
zbory. Delegaci na Zjazd Generalnej Konferencji Kosciota wybierani
sa przez wydzialy Generalnej Konferencji i Koscioty krajowe.

Obowiazki delegatow. Delegaci na zjazd diecezji nie reprezentuja
jedynie interesow zboru lub diecezji. Powinni oni mie¢ na uwadze do-
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bro calego Kosciota i pamietac, Ze ponosza odpowiedzialno$¢ za po-
wodzenie dziatan catego $wiatowego Kos$ciola. Niedozwolone jest, by
delegaci zboru lub diecezji organizowali sie w grupy celem potaczenia
swych gloséw. Nie jest tez dopuszczalne, aby delegaci duzego zboru
lub diecezji uzurpowali sobie prawo do narzucenia kierunku obrad
zjazdu. Kazdy delegat powinien poddac sie prowadzeniu Ducha Swi@-
tego i oddac glos zgodnie ze swym przekonaniem. Kazdego urzednika
lub dzialacza zboru czy diecezji, ktéry usiluje objaé kontrole nad gto-
sami jakiej$s grupy delegatéw, nalezy uznac za osobe nie posiadajaca
kwalifikacji do sprawowania jakiegokolwiek urzedu.

Odpowiedzialno$¢ urzednikow diecezji. Zbor nie ma wladzy wy-
chodzacej poza obreb jego wspolnoty. Razem z innymi zborami diece-
zji przekazuje zwierzchnia wladze i odpowiedzialno$¢ radzie i urzed-
nikom diecezji na okres miedzy jej zjazdami. Urzednicy ci odpowie-
dzialni sa przed cala diecezja, a nie przed ktérymkolwiek ze zbordéw.

Rada diecezji. Cztonkéw rady diecezji wybiera sie w celu reprezen-
towania intereséw dziela Bozego na terenie calej diecezji. Nie repre-
zentuja oni intereséw pojedynczego zboru, okregu czy ktérejkolwiek
instytucji. Kazdy cztonek powinien odczuwac osobista odpowiedzial-
nos¢ za rozwoj dziela we wszystkich jego dziedzinach i na wszystkich
polach, a decyzje powinien podejmowacé po uprzednim wnikliwym
rozwazeniu sprawy i w duchu modlitwy. Rada nie moze podejmowac
decyzji pod kontrola czy wpltywem pojedynczego zboru, grupy lub
jednostki.



ROZDZIAL 10

NABOZENSTWA
I ZEBRANIA ZBORU

Zasady ogdlne

Apostot Jan pisze, ze ,prawdziwi czciciele beda oddawali Ojcu cze$¢
w duchu i w prawdzie; bo i Ojciec takich szuka, ktorzy by mu tak cze$¢
oddawali” (J 4,23).

,Choc¢ wiec Bog nie mieszka w swiatyniach wykonanych reka ludz-
ka, to jednak zaszczyca On swa obecno$cia zgromadzenia swego ludu.
Obiecal bowiem, ze gdy zejda sie w celu spotkania z Nim, wyznania
swych grzechéw i gdy jedni beda sie modli¢ za drugich, On spotka sie
z nimi przez swego Ducha. Ale ci, ktérzy gromadza sie w tym celu,
musza wyrzec sie wszelkiego zla. Jesli nie uczcza Go w duchu i w praw-
dzie, w pelni $wietego piekna, ich spotkanie odbedzie sie na daremno”
(Patriarchs and Kings, s. 50; por. Prorocy i krdlowie, s. 29-30).

Cel nabozenstw i zebran zboru. Celem nabozenstw i spotkan zbo-
ru jest oddanie Bogu chwaly za Jego dzielo stworzenia i za wszystkie
korzy$ci wyplywajace z Jego zbawienia. Celem jest takze glebsze zro-
zumienie Jego Stlowa, nauk i zamierzen. Jest nim ponadto wzajemna
wspolnota w wierze i mitosci oraz skladanie $wiadectw o osobistej wie-
rze w odkupienicza ofiare Chrystusa na krzyzu. Wreszcie celem nabo-
zenstw i zebran jest nauka, w jaki sposéb wypelniaé polecenie ewange-
lii, aby$my czynili uczniami ludzi na calym $wiecie (zob. Mt 28,19.20).

(150)
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Szacunek dla domu modlitwy. ,Dla pokornej i wierzacej duszy
dom Bozy na ziemi jest brama niebios. Pie$n chwaty, modlitwa i stowa
reprezentantéw Chrystusa sa ustanowionymi przez Boga srodkami,
by przygotowac ludzi do Ko$ciota znajdujacego sie w gérze, gdzie nie
wejdzie nic nieczystego, oraz do wznioslej stuzby, jaka beda w nim
sprawowac.

Ze $wietosci, jaka towarzyszyla ziemskiej $wigtyni, chrzescijanie
moga nauczy¢ sie, jak nalezy powazac¢ miejsce, w ktéorym Pan spoty-
ka sie ze Swoim ludem (...). Bog osobiscie nakreslit porzadek stuz-
by Bozej, podnoszac jej znaczenie ponad wszelkie rzeczy doczesne.

Dom jest $wiatyniag rodziny, a zacisze komory lub przyrody miej-
scem osobistego nabozenstwa. Natomiast ko$ciol jako miejsce zgro-
madzen jest $wiatynia dla zboru. Nalezy ustali¢ zasady dotyczace
czasu, miejsca i sposobu odprawiania nabozenstw. Nie wolno trakto-
wac beztrosko lub obojetnie tego, co jest $wiete i co nalezy do stuzby
Bozej” (Testimonies, t. 5, s. 491).

Dzieci trzeba uczy¢ czci. ,Rodzice, starajcie sie wszczepiac stan-
dardy chrzescijanskie do umystéw waszych dzieci. Pomézcie im wpro-
wadzi¢ Jezusa do swego zycia. Nauczcie je najwiekszego szacunku
dla domu Bozego i zrozumienia, ze do domu Panskiego wchodzi sie
ze skruszonym sercem i umystem opanowanym nastepujagcymi my-
$lami: «Bog tu jest, to Jego dom. Moje mysli musza by¢ czyste a po-
budki swiete. Musze wyzby¢ sie ze swojego serca wszelkiej pychy,
zawidci, zazdros$ci, ztych przypuszczen wobec innych, nienawisci
i checi do oszustwa, poniewaz mam przebywaé w obecnosci $wietego
Boga. Oto miejsce, gdzie Bog spotyka sie ze swoim ludem i btogosta-
wi mu. Najwyzszy i Najswietszy, zamieszkujacy w wieczno$ci, spo-
glada na mnie, bada moje serce i odczytuje najbardziej utajone mysli
i uczynki»” (Testimonies, t. 5, s. 494).

Godne zachowanie w miejscu nabozenstw. ,,Gdy wierni wkracza-
ja do domu modlitwy, powinni uczynic to z godno$cia i spokojnie zajaé
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swoje miejsca (...). Nie nalezy pozwala¢ na rozmowy o codziennych
sprawach, szepty i $Smiechy w domu modlitwy i to nie tylko w trakcie,
ale takze przed i po nabozenstwie. Wiernych powinna cechowac po-
stawa zarliwej pobozno$ci.

Jezeli pozostalo kilka minut do rozpoczecia nabozenstwa, nalezy
zachowac spokdj i nabozne skupienie, przeznaczajac ten czas na roz-
mys$lanie i cicha modlitwe zanoszona w sercu do Boga o to, by nabo-
zenistwo przyniosto duchowa korzy$¢ naszym sercom oraz pomogto
w pozyskaniu i nawroceniu innych ludzi. Zgromadzeni powinni pa-
mieta¢, ze w domu Bozym przebywajg niebianscy wystannicy (...).
Jezeliludzie, wstepujac do domu modlitwy, okazuja szczery szacunek
wzgledem Boga i pamietaja, Ze znajduja sie w Jego obecnosci, wtedy
cisze wypelni stodka rozmowa serc. Szepty, $Smiechy i rozmowy, kto-
re sa do przyjecia gdzie indziej, w domu modlitwy, gdzie wielbi sie
Boga, nie powinny by¢ aprobowane. Umyst winien przygotowac sie
na stuchanie Stowa Bozego, aby mogto ono objawi¢ sie w calej swej
mocy i wywrzec wlasciwy wplyw na serca” (Testimonies, t. 5, s. 492).

Goscinnosé. ,,Goécinnosci nie zapominajcie; przez nig bowiem nie-
ktoérzy, nie wiedzac o tym, aniotéw goscili” (Hbr 13,2). W kazdym zborze
powinno sie pielegnowac ducha go$cinnosci — istotny element chrzesci-
janskiego zycia. Nic tak nie niszczy duchowego zycia zboru, jak zimna,
formalna atmosfera, ktéra catkowicie zabija go$cinnos$¢ i chrzescijan-
ska wspdlnote. Nalezy wyznaczyc¢ osoby, ktore beda serdecznie witaé
goéci przybywajacych na nabozenstwo lub inne spotkania.

Miejsce muzyki w nabozenstwie

Potega muzyki. ,Muzyka moze sta¢ sie potezna sila oddziatywa-
nia ku dobremu, my jednak nie wykorzystujemy nalezycie tej strony
uwielbienia dla Boga. Spiew pojawia sie zwykle pod wptywem nastro-
ju lub przy szczegdlnych okazjach. Ponadto osoby, ktére $piewaja,
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czynia to czesto mechanicznie i bez uczucia, co sprawia, ze muzyka
nie wywiera nalezytego wplywu na umysty i serca zebranych. Muzy-
ke powinny cechowac piekno, patos i sita. Niechaj glosy wznosza sie
ku niebu w pie$niach chwaty i po$wiecenia. Niechaj wtoruja im — je-
zeli to mozliwe — instrumenty muzyczne i niechaj petna chwaly har-
monia plynie ku Bogu jako przyjemna ofiara” (Testimonies, t. 4,s.71).

Nalezy spiewa¢ z glebi ducha i ze zrozumieniem. ,W dazeniu
do pozyskania ludzi wystannicy Panscy nie powinni kroczy¢ droga-
mi tego swiata. Gdy organizuja spotkania, nie powinni siega¢ po $pie-
wakow ze $wiata, czy tez odwolywacd sie do przesadnej widowiskowo-
$ci po to, by wzbudzi¢ zainteresowanie. Czy mozna oczekiwac, aby
osoby, ktore nie interesuja sie Stowem Bozym i nigdy nie czytaty go
ze szczerym pragnieniem zrozumienia jego prawd, mogly $piewad
z glebi duchai ze zrozumieniem? Czy mozna oczekiwaé, Ze niebianski
chor dotaczy swe glosy do muzyki, za ktora stoi wytacznie forma? (...)

Nie powinna $piewac tylko mala garstka osob. Gdy tylko jest to
mozliwe, cale zgromadzenie powinno sie wlaczy¢ do $piewu” (Testi-
monies, t. 9, s. 143-144).

Kazalnica nie jest trybuna

Ko$cidt nie udziela zadnej osobie prawa do wyglaszania swych
osobistych pogladéw czy opinii zza kazalnicy. Zaden duchowny, star-
szy zboru, ani inna osoba nie maja prawa czynic z kazalnicy trybuny
dla prezentowania spornych — ich zdaniem — punktéw doktryny czy
zasad postepowania Kosciota.

»Nowe $swiatlo” wsrod wyznawcow. Jezeli ktokolwiek z wyznaw-
cOw uwaza, ze otrzymal nowe $wiatlo, inne, niz ustalone poglady
Kosciola, powinien szuka¢ rady u przywodcow odpowiedzialnych
za dzielo Boze.
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~1ysigce zamaskowanych pokus czyha na tych, ktérzy posiadaja
$wiatlo prawdy. Jedyna bezpieczna droga dla kazdego z nas jest nie-
przyjmowanie zadnej nowej nauki, ani nowej interpretacji Pisma Swie;-
tego bez uprzedniego przedstawienia ich do$wiadczonym braciom.
Takie sprawy nalezy przedlozy¢ im w duchu pokory i gotowosci przy-
jecia pouczen oraz w duchu zarliwej modlitwy. Jezeli bracia nie widza
w nowej interpretacji zadnego $wiatla, nalezy poddac sie ich osgdowi,
poniewaz «gdzie wiele doradcow, tam jest wybawienie»” (Testimonies,
t. 5, s. 293; zob. Dz 15,1-32).

Takie zasady postepowania obowigzywaly w pierwotnym Koscie-
le chrzedcijanskim. Gdy w Antiochii powstata réznica pogladéw co
do pewnej waznej kwestii doktrynalnej, wierzacy wystali swoich przed-
stawicieli do Jerozolimy, gdzie sprawa zostala przedstawiona apostotom
i starszym celem jej rozwazenia. Postanowienia soboru apostolskiego
zostaly z radoscia przyjete przez wiernych w Antiochii, co w konse-
kwencji pozwolito zachowac jedno$¢ i mitos¢ braterskg w Ko$ciele.

Przytoczona wyzej rada od Pana nie ma by¢ w zadnym przypadku
uwazana za powstrzymywanie kogokolwiek od pilnego i glebokiego
studiowania Pisma Swif;tego, lecz raczej jako ochrona przed przenika-
niem do Kos$ciota falszywych teorii i btednych nauk. Bog chce, aby Jego
dzieci wiernie i uczciwie zglebialy Stowo Boze, szukajac w nim $wiatta
i prawdy, nie chce jednak, aby zostaly zwiedzione falszywymi naukami.

.10, co widzimy jest zaledwie odblaskiem wspaniato$ci Najwyzszego
i nieskonczono$ci Jego wiedzy i madrosci; kopiemy, mozna rzec, tylko
na powierzchni ziemi, podczas gdy w gtebi kopalni czekaja na nas zyty
zlota— nagroda dla wytrwatych poszukiwaczy. Szyb nalezy systema-
tycznie poglebia¢ a nagroda bedzie wspanialy skarb. Z wlasciwa wia-
ra boska wiedza stanie sie stopniowo ludzka” (Christ Object Lessons,
s. 113; por. Przypowiesci Jezusa, s. 68).

»~Nowe $wiatto bedzie objawione na gruncie Slowa Bozego temu,
kto utrzymuje zywa tacznosc ze Stoncem Sprawiedliwos$ci. Niech nikt
nie dochodzi do przekonania, Ze nie ma juz prawdy, ktora moze by¢
objawiona. Pilny, dzialajacy w duchu modlitwy poszukiwacz prawdy
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znajdzie drogocenne promienie $wiatta, wyplywajace ze Stowa Bo-
zego. Wiele jest jeszcze w Stowie Bozym klejnotow, ktére nalezy wy-
doby¢, aby staly sie wlasnos$cig ostatkéw ludu Bozego” (Counsels on
Sabbath School Work, s. 34).

Gdy nowe $wiatlo wyplywa ze $wietych kart Biblii jako nagroda
dla zarliwego poszukiwacza prawdy, nie gasi ono $wiatla starego. Wrecz
przeciwnie — tgczy sie z nim powodujac, ze $wiatlo stare 1$ni jeszcze
wiekszym blaskiem. Stad tez ,,droga sprawiedliwych jest jak blask zo-
rzy porannej, ktora coraz jadniej swieci az do bialego dnia” (Prz 4,18).

Chociaz dziecko Boze winno by¢ zawsze gotowe na przyjecie wiek-
szego $wiatla, to jednak nie wolno dawa¢ postuchu zadnym glosom
— brzmiacym najbardziej nawet poboznie i wiarygodnie — ktére by
odprowadzaly od fundamentalnych nauk Biblii.

,Nie powinni$my przyjmowac nauk oséb, przychodzacych do nas
z poselstwem podwazajacym szczegolne zasady naszej wiary. Osoby
takie zbieraja cytaty Pisma Swietego, tworzac z nich rzekomy dowéd
uzasadniajacy ich mylne teorie. Powtarzalo sie to czesto w czasie mi-
nionych piec¢dziesieciu lat. I chociaz Pismo Swi@te jest Stowem Bozym
i nalezy je szanowac, wszelkie proby powolywania sie na nie w celu
podwazenia chocby jednego z filar6w wiary, ktére Bog podtrzymy-
wal przez minionych piec¢dziesiat lat, stanowia wielki btad. Kto w ten
sposob stosuje Pismo Swiete, nie pojmuje cudownego objawienia Du-
cha Swie;tego, ktéry nadat gloszonemu w przesztosci poselstwu taka
moc i site, ze dotarto ono w pelni do ludu Bozego” (Counsels to Wri-
ters and Editors, s. 32).

Waga podtrzymania jednosci wiary

Wazna jest rzecza, aby$my zachowywali ,jedno$¢ wiary” (Ef4,13).
Podobnie wazne jest, aby$Smy zawsze zachowywali ,jedno$¢ ducha
w spojni pokoju” (w. 3). Taka jedno$¢ wymaga ostrozno$ci w poste-
powaniu i porady u przywodcow Kosciota.
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,Bog wyprowadzil swoj lud ze $wiata i postawil go na wznioslej plat-
formie wiecznej prawdy, przykazan Bozych i wiary Jezusa. Bog bedzie
dyscyplinowal swdj lud i utrzymywal go w karnosci. Nie moze by¢
wsérod wyznawcow roznic doktrynalnych, tak, by jeden wierzyt w jedno,
a wierzenia i poglady drugiego byty skrajnie rézne i by obaj w swym
postepowaniu kierowali sie wlasnymi, niezaleznymi od ustalonych za-
sad Kos$ciota opiniami. Wszyscy maja doj$¢ do jednosci w wierze mimo
réznorodnosci daréw i zadan powierzonych Kos$ciolowi przez Boga.
Jezeli jeden wyznawca utrzymuje wlasny, niezalezny od opinii braci
poglad na temat Biblii i usprawiedliwia swe postepowanie tym, Zze ma
prawo do swych osobistych opinii, a w dodatku narzuca je innym, to
jakze moze, postepujac w ten sposob, wypelnia¢ modlitwe Chrystusa?

(...) Chociaz kazdy z nas ma wlasne zadanie do wykonania i ponosi
osobista odpowiedzialno$¢ przed Bogiem, nie wolno nam kierowaé
sie wlasnymi niezaleznymi pogladami, nie biorac pod uwage opinii
i odczu¢ naszych braci, takie postepowanie prowadzitloby bowiem
do nieporzadku i zamieszania w Ko$ciele. Obowigzkiem duchownych
jest szanowac opinie braci. Ale ich wzajemne stosunki, jak réwniez
zasady wiary, ktorych nauczajg powinny podlegaé probie «zakonu
i $wiadectwa». Jesli serca wyznawcow beda otwarte na nauke Boza,
nie bedzie miedzy nami zadnych podzialéw. Niektorzy przejawia-
ja sklonno$¢ do nieuznawania porzadku koécielnego i oddalajg sie
od wielkich drogowskazéw wiary. Bég jednak liczy na swych du-
chownych, ze beda reprezentowali jedno$¢ nauki i ducha” (Testimo-
nies to Ministers, s. 29-30).

Majac na uwadze te wzgledy, oczywistym jest, ze Ko$ciol musi strzec
kazalnic przed osobami wyglaszajacymi swoje prywatne poglady. Miej-
sce to musi by¢ zarezerwowane dla gloszenia $wietych prawd Stowa
Bozego oraz przedstawiania planow i strategii Ko$ciota, zwigzanych
z potrzebami dziela Bozego (zob. s. 37, 153-155).

Moéwcy bez uwierzytelnien. W zadnym wypadku pastor, starszy
zboru lub inny urzednik zboru nie moga dopuscic¢, by obce lub nie-
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znane osoby miaty dostep do kazalnicy lub prowadzily jakakolwiek
cze$¢ nabozenstwa. Osoby, ktére utracily pastorskie lub podobne
uwierzytelnienia, ktére zostaly pozbawione czlonkostwa w innym
zborze, ktoére przypisuja sobie prawo wplywu na nabozenstwo czy
sprawy zboru, mimo Ze nie otrzymaty takich uprawnien od Ko$ciola,
badz osoby, ktdre spiskuja lub dzialaja na niekorzy$¢ Kosciota — nie
moga by¢ dopuszczone do kazalnicy. Osoby godne zaufania beda za-
wsze w stanie potwierdzi¢ swoja tozsamos¢, dowodzac, Ze posiadaja
wazne uwierzytelnienia.

Dopuszczalne jest, by czasem udziela¢ glosu przedstawicielom wladz
panstwowych lub lokalnych, jednak wszystkie pozostale osoby, nie
posiadajace waznych uwierzytelnien, nie powinny mie¢ mozliwosci
przemawiania do zboru lub jego czeéci, chyba ze wyrazi na to zgode
lokalna diecezja. Do obowigzkow przewodniczacego diecezji, pastora
i starszego zboru nalezy wyegzekwowanie bezwzglednego przestrze-
gania tej reguly w zborach (zob. s. 37, 153-155).

Szkola sobotnia i sobotnie nabozenstwo

Szkola sobotnia. Szkota sobotnia — jedna z najwazniejszych cze-
$ci nabozenstwa — stusznie zostala nazwana zborem uczacym sie.
W kazda sobote wyznawcy wraz z tysiacami zainteresowanych przy-
jaciot Koéciota spotykaja sie podczas szkoly sobotniej w celu syste-
matycznego studiowania Stowa Bozego. Nalezy zachecac¢ wszystkich
wyznawcow zboru do udzialu w szkole sobotniej a takze do przypro-
wadzania ze soba gosci.

Nalezy dazy¢ do tego, by przygotowywac i systematycznie prowa-
dzi¢ lekcje dla kazdej grupy wiekowej uczestnikdéw. Wszelkie przydat-
ne materialy pomocne w tym waznym zadaniu dostepne sa w diece-
zjach, uniach i w wydziale.

Szkota sobotnia powinna takze motywowac do lokalnej pracy ewan-
gelizacyjnej, promowac misyjne dzialania $wiatowego Kosciola, pod-
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kresla¢ wage daréw szkoly sobotniej oraz zachecaé do regularnego
studiowania Stlowa Bozego (zob. ,Uwagi”, s. 242).

Ogloszenia. Nalezy zwrocic szczegolng uwage na dlugo$c jak i tresé
przedstawianych w zborze ogloszen. Jezeli tres¢ wybranych punktow
nie jest zwigzana z nabozenstwem sobotnim lub dziatalnos$cia zboru,
duchowni i urzednicy zboru winni je pominaé, aby nawet od tej strony
zadbad o odpowiedni nastréj nabozenstwa i Swieto$¢ dnia sobotniego.

Wiele zboréw drukuje biuletyny zawierajace porzadek nabozenstwa
i ogloszenia na caly tydzien. W takim wypadku nie ma raczej potrzeby
ustnego podawania ogloszen. Tam, gdzie nie drukuje sie biuletynow,
ogloszenia ustne mozna przedstawia¢ przed rozpoczeciem drugiej
czesci nabozenstwa (zob. ,,Uwagi”, s. 242-243)*,

W ogloszeniach nalezy uwzgledni¢ wszystkie oddzialy w zborze
w celu promowania dziatalno$ci, do ktérej zostaly powotane. Czynic
to jednak nalezy tak, by ogloszenia nie zabratly czasu przeznaczonego
na studium i kazanie Stlowa BozZego.

Nabozenstwo sobotnie. Nabozenstwo sobotnie jest najwazniej-
szym ze wszystkich spotkan zboru. To na nim wyznawcy zbieraja sie
co tydzien, aby stucha¢ Stowa Bozego, wspolnie sie modli¢ oraz chwa-
li¢ Boga w duchu uwielbienia i dziekczynienia, jak réwniez zdobywac
nowe sity duchowe i laske do prowadzenia zyciowej walki oraz realizo-
wania woli Bozej w dziele pozyskiwania dusz. Nabozenstwo powinny
cechowac¢ wznioslo$¢, prostota i punktualnosc.

Nalezyte zglebienie tematu, wykorzystanie swoich umiejet-
nosci oraz przygotowanie planu warunkiem udanego nabozen-
stwa. ,,CzyZ nie jest naszym obowiazkiem po$wieci¢ czas na przestu-
diowanie zagadnienia prowadzenia nabozenstwa, zaprzac w to dzieto
posiadane umiejetno$ci i nalezycie je zaplanowaé? Czyz nie nalezy

4 Moze to mieé miejsce réwniez po zakonczeniu pierwszej czesci nabozenstwa —
aw kazdym razie tak, aby nie taczy¢ ogloszen z samym nabozenstwem.
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dotozy¢ wszelkich staran, by nabozenstwa byly okazja do czynienia
jak najwiekszego dobra i by zrobily na wszystkich uczestnikach naj-
lepsze wrazenie? (,Review and Herald” 14.4.1885, s. 225).

»,Nasz Bog jest czulym, milosiernym Ojcem. Stuzenie Mu nie po-
winno by¢ dla nas przykro$cia czy ciezarem. Mozliwo$¢ czczenia Go
i brania udzialu w Jego Dziele powinna by¢ dla nas przyjemnoscia (...).
Niechaj Chrystus i Jego ukrzyZowanie beda przedmiotem naszych
rozmyslan, rozmoéw i najrado$niejszych wzruszen (...). Gdy wyraza-
my nasza wdzieczno$¢, nasze nabozenstwa staja sie podobne do na-
bozenstw zastepoéw niebieskich. «Kto ofiaruje mi dziekczynienie, czci
mnie» (Ps 50,23) — moéwi Pan. Przystapmy zatem wszyscy z pelna
czci radoécia do naszego Stworcy «przy dzwieku muzyki» (Iz 51,3)”
(Steps to Christ, s. 103-104; por. Droga do Chrystusa, s. 91).

Forma nabozenstwa. Sobotnie nabozenstwo ma dwa gléwne aspek-
ty: pierwszy obejmuje to, co zgromadzenie czyni w celu oddania Bogu
chwaly i uwielbienia, czyli pie$ni, modlitwy i dary; drugi to poselstwo
Stowa Bozego (zob. ,,Uwagi”, s. 243-244).

Nie zalecamy konkretnego porzadku lub formy nabozenstwa pu-
blicznego. Krotki porzadek nabozenstwa zazwyczaj bardziej sprzyja
prawdziwemu duchowi uwielbienia. Nalezy unika¢ dlugiego wpro-
wadzenia. Wszelkie czynnos$ci wstepne nie powinny zajmowac cza-
su, ktory przeznaczony jest na uwielbienie Boga i kazanie Jego Stowa
(aby zapozna¢ sie z réznymi proponowanymi formami nabozenstwa
— zob. ,Uwagi”, s. 242-243).

Praca ewangelizacyjna. Pierwszy szabat kazdego miesiaca to
szabat misyjny. Nabozenstwo tego dnia powinno koncentrowaé sie
na pracy ewangelizacyjnej wszystkich wyznawcow i moze obejmowac
realizacje planéw roznych dziatéw zboru. ,Bég powierzyl w nasze rece
naj$wietsze dzielo, dlatego musimy zbieraé sie razem, by otrzymywac
wskazania i w ten sposéb dostosowywac sie do wykonania Jego pracy
(Testimonies, t. 6, . 32).
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Modlitwa publiczna. ,,Chrystus pouczyt swych uczniéw, ze modli-
twy powinny by¢ krétkie i wyrazacé tylko to, czego uczniowie pragna
inic ponad to (...). Na przecietna publiczna modlitwe wystarczy jedna
lub dwie minuty” (Testimonies, t. 2, s. 581).

»Niechaj ci, ktérzy sie modla i ci, ktérzy przemawiaja, wypowiadaja
swoje stowa wyraznie, w sposob jezykowo poprawny, glosem czystym
i pelnym. Modlitwa, je$li jest wypowiadana w nalezyty sposoéb, staje sie
wielka sila ku dobremu. Stanowi jeden ze $rodkéw stosowanych przez
Pana do przedstawienia ludziom drogocennych skarbéw prawdy. (...)
Niechaj lud Bozy uczy sie wypowiada¢ i modli¢ sie w taki sposob, aby
wlasciwie i godnie reprezentowac wielkie prawdy, ktore posiada. Nie-
chaj $wiadectwa i modlitwy wyrazane beda jasno, wyraznie i popraw-
nie. W ten sposob Bog bedzie uwielbiony” (Testimonies, t. 6, s. 382).

Przekazywanie literatury w szabat. Szabat stanowi generalnie do-
bry czas na przekazywanie wyznawcom literatury przez sekretarza ewan-
gelizacji. Nalezy jednak unika¢ wszelkich metod dziatania, ktére odcia-
galyby uwage od gléwnego celu nabozenstwa — uwielbienia dla Boga.

Wieczerza Panska

W Kosciele Adwentystéw Dnia Siodmego uroczystos¢ Wieczerzy Pan-
skiej organizowana jest zazwyczaj raz na kwartal. Obejmuje ona obrzed
umywania ndg, ktéry poprzedza Wieczerze Panska. Uroczystos¢ ta winna
by¢ zaréwno dla prowadzacych ja pastoréw i starszych, jak i catego zboru
chwilg niezwykle $wieta i radosna. Odbywa sie ona zazwyczaj podczas so-
botniego nabozenstwa, mozna jednak zorganizowac ja w innym terminie.

Obrzed umywania nog. ,Po umyciu nég uczniom Chrystus rzekt:
«Albowiem dalem wam przyklad, by$cie i wy czynili, jak Ja wam uczy-
nitem». W stowach tych Chrystus wskazywal na co$ wiecej niz tylko
na obowiazek zado$¢uczynienia zasadom goscinnoéci. Chodzito Mu
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takze o co$ dalece wazniejszego nizZ usuniecie brudu z ludzkich stép.
Chrystus ustanawial w ten sposéb religijny obrzed. Ten akt naszego
Pana (...) uczynit z tego obyczaju $wiety obrzed. Mial by¢ on odtad
przestrzegany przez uczniow, by mogli na zawsze zachowa¢ w pamie-
ci Jego lekcje pokory i stuzby bliZniemu.

Ten akt pokory zalecony nam zostal przez samego Chrystusa jako
przygotowanie do pamiatki Wieczerzy. Serce nie moze wejS¢ w spo-
tecznos$¢ z Chrystusem, dopoki panoszy sie w nim pycha, brak jedno-
$ciiwalka o wladze. W takich warunkach nie jeste$my przygotowani
na zjednoczenie z Chrystusem za posrednictwem Jego ciala i krwi.
Dlatego tez wstepnym warunkiem polaczenia sie z Chrystusem jest
obrzed pokory, czego sam dal nam przyklad” (Desire of Ages, s. 650,
por. Zycie Jezusa, s. 467-468).

W akcie umywania nég uczniom Chrystus dokonat gtebszego oczysz-
czenia, obmycia serca z plam grzechu. Uczestnicy tego obrzedu czuja
sie niegodni przyjecia swietych symboli, dopoki nie przezyja oczysz-
czenia, ktore sprawia, ze czlowiek ,czysty jest calty” (J 13,10). Jezus
pragnal zmy¢ z ich serc uczucie ,wyobcowania, zazdrosci i pychy. (...)
Duma i egoizm prowadza do sporéw i nienawisci, ale Jezus wszystko
to usunat; (...) Jezus, spogladajac na nich, mogt powiedzieé: «Jestescie
czysci»” (Desire of Ages, s. 650; por. Zycie Jezusa, s. 466).

Duchowe przezycie zwigzane z umywaniem ndg podnosi jego range
ze zwyklego obyczaju do $wietego obrzedu . Niesie ze soba poselstwo
przebaczenia, akceptacji, pewnosci zbawienia i solidarno$ci ptynace
ze strony Chrystusa do wierzacego, ale takze pomiedzy wszystkimi
wierzacymi. Poselstwo to wyraza sie w atmosferze pokory.

Wieczerza Panska. Aniotowie glosza, ze Jezus, Zbawca tego swia-
ta, jest $wiety. Podobnie i symbole reprezentujace Jego ciato i krew sa
$wiete. Poniewaz to sam Pan wyznaczyl niezwykle glebokie w swym
znaczeniu symbole przasnego chleba i niesfermentowanego soku wi-
nogronowego a umywania nég dokonat za pomoca najprostszych do-
stepnych srodkéw, nalezy zdecydowanie unika¢ wprowadzania alter-
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natywnych symboli lub srodkéw, aby nigdy nie stracono z oczu orygi-
nalnego znaczenia tej uroczystosci. Wyjatek stanowi¢ moga jedynie
szczegdlnie trudne okolicznosci**. Podobnie nalezy przestrzegac po-
rzadku uroczysto$ci i podziatu zadan przypisanych odpowiednio pa-
storom, starszym zboru, diakonom i diakonisom, bowiem zmiany rol
lub innowacje pozbawiaja uroczysto$¢ Wieczerzy atmosfery swietosci.

Pamiatka Wieczerzy Panskiej jest dzis tak samo $wieta, jak w dniu,
w ktérym ustanowil ja Jezus Chrystus. Gdziekolwiek jest odprawia-
na Jezus jest zawsze na niej obecny. ,, To na tych, przez siebie wyzna-
czonych spotkaniach Jezus spotyka sie ze swoim ludem i wzmacnia
Go swoja obecnoscia” (Desire of Ages, s. 656; por. Zycie Jezusa, s. 474).

Przasny chleb i bezalkoholowe wino (sok winogronowy). ,,Chry-
stus pozostawat ciagle przy stole, na ktorym rozstawiona byta Wieczerza,
a przed Nim staly przasniki spozywane zwykle w okresie Paschy i nie
tkniete fermentacjg wino. Tych wlasnie daréw uzyt Chrystus dla przedsta-
wienia swej nieskazitelnej ofiary. Nic, co bylo zepsute przez fermentacje —
symbol grzechu i $mierci, nie moglo symbolizowa¢ «baranka niewinnego
i nieskalanego» (1 P 1,19)” (Desire of Ages: 653; por. Zycie Jezusa, s. 471).

Zaréwno wino, jak i chleb byly caltkowicie wolne od fermentacji, po-
niewaz wieczorem pierwszego dnia zydowskiej Paschy, wszelki zaczyn
i fermentacja byty usuniete zdoméw (zob. Wj 12,15.19; 13,7). Dlatego
jedynie niesfermentowany sok gronowy oraz niezakwaszony chleb na-
daja sie do uzytku w obrzedzie Wieczerzy Panskiej. Przygotowanie
tych symboli wymaga od ustugujacych wielkiej troski. W miejscach,
gdzie sok gronowy nie jest tatwo dostepny, zbory winny by¢ zaopatry-
wane w niego przez diecezje.

Pamiatka $mierci krzyzowej. ,,Gdy przyjmujemy chleb i wino
symbolizujace umeczone cialo i przelang krew Chrystusa, wyobraz-
nia przenosi nas ku scenom w wieczerniku. Wydaje sie, ze wedruje-

# Na przyklad gdy uroczystos¢ organizowana jest w lokalu tymczasowym lub
w czasie wojny, kiedy ciezko jest zorganizowac miski lub upiec odpowiedni chleb.
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my przez ogrod uswiecony meka Tego, ktory ponidst grzechy $wiata.
Stajemy sie $wiadkami walki, dzieki ktorej mozliwe bylo pojednanie
z Bogiem. Wywyzszony pos$rod nas stoi ukrzyzowany Chrystus” (De-
sire of Ages, s. 661; por. Zycie Jezusa, s. 476).

Ogloszenie drugiego przyj$cia Pana. ,Wieczerza Pariska wskazuje
na drugie przyj$cie Chrystusa i zostala ustanowiona, aby uczniowie ni-
gdy o nim nie zapomnieli. Za kazdym razem, gdy zbierali sie, aby rozpa-
mietywac Jego $mier¢, opowiadali, jak «wziatl kielich i podziekowal, dat
im moéwiac: Pijcie z niego wszyscy; albowiem To jest krew moja nowego
przymierza, ktora sie za wielu wylewa na odpuszczenie grzechéw. Ale
powiadam wam: Nie bede pit odtad z tego owocu winorosli az do owego
dnia, gdy go bede pit z wami na nowo w Krolestwie Ojca mego». W swych
strapieniach znajdowali pokrzepienie w nadziei powrotu swego Pana. Nie-
wymownie cenna byla dla nich ta mysl: «Albowiem, ilekro¢ ten chleb je-
cie, a z kielicha tego pijecie, $Smier¢ Paniska zwiastujecie, az przyjdzie»
(1 Kor 11,26)” (Desire of Ages, s. 659; por. Zycie Jezusa, s. 475).

Ogloszenie o0 Wieczerzy Panskiej. Uroczysto$¢ Wieczerzy Pan-
skiej moze stanowi¢ czes$¢ kazdego spotkania wiernych o ile uczynio-
ne to zostanie we wlasciwy sposéb. Aby jednak odpowiednio ja wyeks-
ponowac i jednocze$nie udostepni¢ mozliwie jak najwiekszej liczbie
wyznawcOw, organizuje sie ja zazwyczaj w czasie nabozenstwa sobot-
niego, najlepiej w przedostatni sabat kazdego kwartatu.

Uroczysto$¢ nalezy ogtosi¢ przed zborem na co najmniej tydzien
przed jej zorganizowaniem. Nalezy przy tym zwroci¢ uwage na range
zblizajacego sie obrzedu, aby wszyscy wierni przygotowali swoje ser-
caiwyjasnili wszelkie nierozwiazane problemy i spory z innymi. Je$li
w nastepny szabat przystapia do stotu Paniskiego odpowiednio przygo-
towani, nabozenstwo to stanie sie dla nich duzym btogostawienstwem.
O nadchodzacej uroczysto$ci nalezy powiadomic takze wszystkich
nieobecnych podczas ogloszen, korzystajac z innej metody*.

4 Mozna poprosi¢ kogo$ ze zboru, najlepiej diakondw, o powiadomienie nieobecnych.
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Przeprowadzenie Wieczerzy Panskiej. Dtugo$¢ uroczystosci.
Czas nie stanowi najwazniejszego czynnika uroczystoéci Wieczerzy
Panskiej, jednak poprzez uwzglednienie nastepujacych zalecen moz-
na zaréwno zwiekszy¢ obecno$é wyznawcow, jak i poprawic¢ atmosfe-
re duchowa: (1) wyeliminowanie z nabozenstwa wszelkich dodatko-
wych czynnos$ci niezwigzanych z uroczystos$cia, (2) unikanie op6znien
przed umywaniem ndg i po nim, (3) przygotowanie stotu z symbolami
dtugo przed uroczystoécia.

Czynnosci wstepne. Wstepna cze$¢ uroczystosci przed umywaniem
nog (przeprowadzanym osobno dla mezczyzn, kobiet i ewentualnie
malzenstw), powinna by¢ krétka i obejmowac jedynie krotkie oglosze-
nia, pie$n, modlitwe, kolekte daréow i krétkie kazanie?®. Je$li pierwsza
cze$é uroczystosci bedzie krotka, bedzie wiecej chetnych do pozosta-
nia na calym nabozenstwie.

Umywanie nog. Kazdy zboér powinien przewidzie¢ i uwzglednic po-
trzeby wyznawcow zwiazane z obrzedem umywania nog, zapewniajac
im najwlasciwsze warunki (zob. ,Uwagi”, s. 245-246).

Chleb i wino. Po obrzedzie umywania n6g zgromadzenie ponownie
spotyka sie, by uczestniczy¢ w spozyciu chleba i wina (zob. ,,Uwagi”,
S. 246-247).

Celebracja. Wieczerza powinna miec¢ zawsze bardzo uroczysty charak-
ter, nie moze jednak by¢ smutna. Btedy zostaly naprawione, wybaczono
grzechy, za$ wiara zostala utwierdzona. Czas wiec na rado$¢. Niech muzy-
ka bedzie tez radosna. Nalezy je jednak zakonczy¢ bardzo uroczyscie, np.
utworem muzycznym lub pie$nia ogdlna, po czym wszyscy sie rozchodza.

Podczas opuszczania miejsca nabozenstwa zbierane sa czesto dary
na ubogich.

Po nabozenstwie diakoni i diakonise sprzataja stol, zbieraja kielichy
i z szacunkiem usuwaja pozostalosci wina i chleba. W zadnym wypad-
ku symboli Wieczerzy nie nalezy spozywac lub pozwala¢ na ich do-
wolne wykorzystanie?’.

46 W ,Uwagach” na s. 246 dopuszcza sie wygloszenie kazania po umywaniu nég.
47 Pozostato$ci chleba mozna spalic¢ lub zakopac, pozostale wino — wylaé do ziemi.
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Kto moze uczestniczy¢ w Wieczerzy Panskiej? Kosciot Adwen-
tystéw Dnia Siédmego praktykuje organizowanie otwartej uroczysto-
$ci Wieczerzy Panskiej. W uroczysto$ci uczestniczy¢ moga wszyscy,
ktérzy oddali swoje zycie Zbawicielowi. Dzieci ucza sie znaczenia tej
uroczystosci obserwujac, jak uczestnicza w niej inni. Natomiast pelna
gotowos¢ do uczestnictwa w uroczystosci osiggaja po odpowiednim
wyszKkoleniu podczas przygotowania do chrztu i poprzez poddanie sie
Jezusowi w akcie chrztu.

»Przyktad Chrystusa nie pozwala nam na wylaczno$¢ w udziale
w Wieczerzy Panskiej. Prawda jest, ze osoba, ktora dopuszcza sie jaw-
nego grzechu, powinna by¢ z niej wykluczona — Duch Swiety méwi
o tym wyraznie (zob. 1 Kor 5,11). Jednak poza takim przypadkiem,
nikt z nas nie jest uprawniony do osadzania innych. Bég nie pozwo-
lit cztowiekowi wypowiada¢ sie na temat czyjegos$ prawa do uczest-
niczenia w tym obrzedzie, bo kt6z umie czyta¢ w sercu? Kto potrafi
odrdzni¢ plewy od pszenicy? «Niechze wiec czlowiek samego siebie
doswiadcza i tak niech je z chleba tego i z kielicha tego pije. (...) Przeto
ktokolwiek by jadl chleb i pil z kielicha Panskiego niegodnie, winien
bedzie ciala i krwi Panskiej. (...) Albowiem kto je i pije niegodnie, nie
rozrézniajac ciala Panskiego, sad wlasny je i pije» (1 Kor 11,28-29).
(...) W szeregi zgromadzonych moga wejé¢ ludzie, ktorzy w sercach
swych nie sa stugami prawdy i $wieto$ci, lecz mimo to chca uczest-
niczy¢ w nabozenstwie. Nie nalezy im tego zabrania¢, bowiem patrza
na to $wiadkowie, ktorzy widzieli, jak Chrystus umywatl nogi zaréw-
no uczniéw, jak i Judasza. Scene te ogladaly oczy nie tylko ludzkie”
(Desire of Ages, s. 656 Zycie Jezusa, s. 473-474).

Wszyscy czlonkowie zboru powinni uczestniczy¢ w Wieczerzy
Panskiej. ,,Nikt nie powinien rezygnowac z uczestnictwa w Wieczerzy
Panskiej tylko z tego powodu, Ze obecne moga by¢ takze osoby nie-
godne. Kazdy z nasladowcéw Chrystusa powolany jest do publicznego
uczestnictwa w uroczystos$ci, co stanowi dowod przyjecia Go za oso-
bistego Zbawiciela. Akt ten ustanowil Chrystus po to, aby mogl spo-
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tykac sie ze swym ludem i dodawa¢ mu otuchy przez swg obecno$¢.
Nawet gdy niegodne serca i rece przeprowadzajg te uroczystosc, sam
Chrystus pojawia sie po to, by ustugiwa¢ swym dzieciom. Wszyscy,
ktorzy przychodza z wiara w Niego, dostepuja wielkiego blogostawien-
stwa. Natomiast ci, ktérzy lekcewaza czas boskiej laski, poniosa stra-
te. O nich mozna bedzie powiedzie¢: «Nie wszyscy jestescie czy$ci»”
(Desire of Ages, s. 656; por. Zycie Jezusa, 474).

Kto moze prowadzi¢ uroczystos¢ Wieczerzy Panskiej? Wie-
czerze Panska prowadzi ordynowany/mianowany*® pastor lub ordy-
nowany starszy zboru. Diakoni i diakonise nie sg uprawnieni do pro-
wadzenia Wieczerzy.

Wieczerza Panska dla osob nieobecnych. Jezeli wsréd wyznaw-
cow znajduja sie osoby chore albo takie, ktére z innych powoddéw nie
moga przyby¢ do zboru na uroczysto$¢ Wieczerzy Panskiej, mozna
odprawi¢ nabozenstwo u nich w domu. Nabozenstwo to przeprowa-
dza osobiscie pastor ordynowany lub starszy zboru, jesli to mozliwe
w towarzystwie diakona lub diakonisy.

Nabozenstwo modlitewne

Interesujace nabozenstwa modlitewne. ,Nabozenstwa modli-
tewne powinny by¢ najbardziej interesujacymi z wszystkich organi-
zowanych spotkan, jakze czesto jednak prowadzone sa nieudolnie.
Wielu uczeszcza na kazania, ale zaniedbuje zebrania modlitewne.

48 W Polsce jeszcze nie mamy kategorii pastora mianowanego [commissioned mini-
ster], ale trwaja juz zaawansowane prace nad jej wprowadzeniem do prawa stuzby
koscielnej. W KoSciele ogélno$wiatowym kategoria ta obejmuje pastoréw, ktorzy
z roznych wzgledéw nie mogg lub nie chcg by¢ ordynowani, Kosciol jednak ze
wzgledu na ich wiedze i do$wiadczenie chce dalej korzystac z ich stuzby.
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Sprawa ta wymaga powaznego przemyslenia. Nalezy szuka¢ madro-
$ci u Boga; program powinien by¢ tak przygotowany, aby zebrania
modlitewne byly ciekawe i atrakcyjne. Ludzie gtodni sa chleba zy-
wota. Jezeli znajdg go na nabozenstwie modlitewnym, beda przycho-
dzi¢, aby go otrzymac.

Dlugie, monotonne przeméwienia i modlitwy nigdy nie sa na miej-
scu, aw szczegolno$ci na [modlitewnych — przyp. red. ameryk.] spo-
tkaniach publicznych. Swiadectwa 0s6b nie$miatych i maloméwnych
wyprzedzane sa przez osoby $miale i skore do méwienia. Na ogét naj-
wiecej do powiedzenia maja osoby najbardziej powierzchowne. Modli-
twy ich sa dlugie i odmawiane mechanicznie. Potrafiag zmeczy¢ zarow-
no anioldw, jak i ludzi, ktérzy ich stuchaja. Modlitwy nasze powinny
by¢ krotkie i dotyczy¢ istoty rzeczy. Wszelkie dtugie i meczace mo-
dlitwy nalezy pozostawia¢ na czas odosobnienia we wlasnej «komo-
rze». WprowadZcie Ducha Bozego do waszych serc, a usunie z nich
wszelka suchg formalno$¢” (Testimonies, t. 4, s. 70-71).

Aby nabozenstwa modlitewne byly udane, nalezy wlozy¢ w ich
przygotowanie spory wysitek. Zebrania powinny rozpoczynac sie
punktualnie, nawet jezeli obecne sa tylko dwie lub trzy osoby. Mo-
dlitwe nalezy poprzedzi¢ krotkim — pietnasto-, dwudziestominuto-
wym studium Pisma Swif;tego, lub odczytaniem fragmentéw z Ducha
Proroctwa. Nastepnie nalezy da¢ uczestnikom zebrania sposobno$¢
do modlitwy i wydania $wiadectwa, konczac spotkanie wspdlnym
blogostawienstwem. Program zebran nalezy zmienia¢ kazdego ty-
godnia. Jesli czlonkowie nie sa w stanie spotykaé sie na spotkaniach
modlitewnych stale w jednym miejscu, mozna wtedy z powodzeniem
organizowac je w domach.

Zebrania zboru

Zhor funkcjonuje w strukturze Koséciota Adwentystéw Dnia Siod-
mego wedltug sprecyzowanych kompetencji. Zgodnie z nimi zebranie
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zborowe jest zjazdem zboru®® (zob. s. 26). Do uczestnictwa w zebraniu
i glosowania dopuszczeni sa wyznawcy posiadajacy pelne czlonkostwo.
Natomiast cztonkowie podlegajacy dyscyplinie koécielnej nie maja
prawa ani do glosowania, ani do wypowiadania sie podczas zebrania.

Zebrania zboru nalezy organizowac co najmniej raz do roku. Zwo-
lywane sg przez pastora lub rade zboru w porozumieniu z pastorem.
Zebrania zborowe powinno sie oglasza¢ co najmniej tydzien, a najlepiej
dwa tygodnie wczes$niej podczas sobotniego nabozenstwa, przedsta-
wiajac szczegoétowo jego miejsce i czas. Przewodniczy im pastor lub
z jego upowaznienia starszy zboru, czasem moze by¢ to takze prze-
wodniczacy diecezji.

Kazdy zbdr [na zebraniu zborowym] wstepnie wyznacza kworum
stanowigce warunek prawomocnosci przysztych zebran zborowych.
Glosowanie w czyims imieniu [zastepstwie] lub za pomoca listu jest
niedozwolone. Na zwyklych zebraniach zborowych omawiane sa
wazne sprawy, w razie potrzeby mozna takze zwolaé¢ nadzwyczajne
zebranie zborowe.

Zebranie zborowe jest nadrzedne wobec rady zboru, dlatego moze
zlecad jej dodatkowe obowiazki oprocz tych, ktore zapisano w Prawie
zborowym (zob. s. 169-174).

Agenda zebrania zborowego powinna zawiera¢ sprawozdania z pra-
cy zboru i jego dzialéw. Takie zebrania sprawozdawcze powinny by¢
organizowane co najmniej raz w roku. W oparciu o nie nalezy przed-
stawi¢ zborowi do przyjecia plan dzialania na nadchodzacy rok, w tym
budzet roczny. Jesli jest to mozliwe, sprawozdania, a takze plan dzia-
lania na nadchodzacy rok powinny byc¢ sporzadzone na pisSmie (zob.
LSUwagi”, s. 247-249).

YW oryg.: constituency meeting — zwrot uzywany w stosunku do Zjazdu Kosciota
na szczeblu unii czy zjazdu diecezji na szczeblu diecezji. W dostownym ttumaczeniu
,spotkanie wyborcze”. Poniewaz nie kazde zebranie zborowe ma charakter wybor-
czy postanowiliSmy uzy¢ stowa ,,zjazd”, aby odda¢ intencje autorow, ze zebranie
zborowe na szczeblu zboru i w ramach swych kompetencji jest odpowiednikiem
zjazddw na wyzszych szczeblach organizacji ko$cielnej.
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W celu utrzymania ducha $cistej wspétpracy miedzy lokalnym zbo-
rem a diecezja zbor powinien korzystac z rad urzednikéw diecezji
we wszystkich istotnych sprawach.

Urzednicy diecezji (przewodniczacy, sekretarz, skarbnik) moga
uczestniczy¢ w kazdym zebraniu zboru na terenie swojej diecezji, jed-
nakze bez prawa glosu stanowiacego (chyba, ze prawo to udzielone im
zostanie przez zbor). Nie ma potrzeby udziela¢ prawa do glosowania
urzednikowi diecezji podczas zebrania w zborze, do ktorego nalezy.

Posiedzenia rady zboru

Definicja i funkcja. Kazdy zbor musi posiada¢ funkcjonujaca rade
zboru, sktadajaca sie z cztonkéw wybranych podczas zebrania zboro-
wego. Gléwna jej troska powinno by¢ posiadanie i wdrazanie planu
aktywnego uczniostwa obejmujacego zaréwno duchowe prowadzenie
zboru, jak i planowanie oraz promowanie ewangelizacji.

Rada zboru odpowiada za:

1. Plan aktywnego uczniostwa.

2. Ewangelizacje we wszystkich jej fazach.

3. Duchowe prowadzenie oraz inspirowanie wyznawcow.

4. Dbanie o czystosci [nauczania i praktykowania] zasad wiary.

5. Utrzymywanie chrzes$cijanskich standardéw.

6. Skladanie wnioskéw w sprawach czlonkostwa zboru.

7. Nadzor nad finansami zboru.

8. Troske o mienie ko$cielne i jego ochrone.

9. Koordynacje dziatalnosci oddziatéw zboru.

Wezwanie Jezusa do czynienia uczniami, obejmujace chrzczenie
i nauczanie, stanowi podstawowa funkcje Kosciota (zob. Mt 28,18-20).
Dlatego tez najwazniejszym zadaniem rady zboru jest stuzba w cha-
rakterze gléwnego komitetu ewangelizacyjnego zboru. Kiedy rada po-
$wieca najwiecej uwagi i energii, aby zaangazowac kazdego wyznaw-
ce w gloszenie dobrej nowiny i czynienie innych uczniami, wiekszo$¢
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dotychczasowych probleméw w zborze zanika, przed nowymi zbor ma
Boza ochrone, a ponadto odczuwalny jest silny i pozytywny wpltyw
zarowno na zycie duchowe wyznawcoéw, jak i wzrost liczebny zboru.

Duchowe prowadzenie. Milo$¢ Chrystusa do Ko$ciota musi by¢
manifestowana w Kos$ciele przez Jego nasladowcow. Prawdziwe ucznio-
stwo pociaga za soba nie tylko nauczanie Biblii (zob. Mt 28,20), ale
réwniez plomienne zobowiazanie do bezwarunkowej mitosci do wspét-
wyznawcow. Bylo to sercem Chrystusowego poselstwa skierowanego
do Jego uczniéw, gdy stanal w obliczu krzyza (zob. J 15,9-13). Przyka-
zanie Chrystusa dane uczniom dotyczy nas: ,,milujcie sie wzajemnie”.
Przejmujace zrozumienie tej historycznej sceny przez Ellen G. White
ma dala nas wciaz decydujace znaczenie: ,Mito$¢ ta jest dowodem ich
uczniostwa” (Desire of Ages, s. 677-678; Zycie Jezusa, s. 489).

Dlatego tez, jedna z najwazniejszych funkcji rady zboru jest upew-
nienie sie, ze wyznawcy sa prowadzeni oraz inspirowani do osobistej,
dynamicznej wiezi z Jezusem Chrystusem.

Uczniostwo. Celem Ko$ciota jako ciata Chrystusa jest celowe czy-
nienie wyznawcow uczniami tak, aby kontynuowali aktywna i wyda-
jaca owoc wiez z Chrystusem i Jego Ko$ciotem.

Uczniostwo jest oparte na ciaglej i trwalej wiezi z Jezusem. Wierza-
cy zobowiazuje sie do ,trwania w Chrystusie” (zob. J 15,7) i ¢wicze-
nia sie w przynoszacym owoc uczniostwie poprzez dzielenie sie Jezu-
sem z innymi, jak réwniez prowadzenie wspdétwyznawcéw do réwnie
wiernego uczniostwa.

Kosciol, indywidualnie i zbiorowo, ponosi odpowiedzialno$¢ za to,
aby kazdy jego cztonek pozostal czeécia ciata Chrystusa.

Czlonkostwo. Rada zboru wybierana jest przez czlonkéw zboru
podczas zwyczajnych wyborow urzednikéw zborowych (zob. s. 87-88).
Poza wyznaczonymi przez diecezje pastorami w sktad rady reprezen-
tujacej caty zbor wchodza nastepujacy wybrani przez zbor urzednicy:
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e starszy lub starsi zboru

e starszy diakon

e starsza diakonisa

e sekretarz

e skarbnik

e kierownik i sekretarz oddzialu ewangelizacji

e kierownik szkoly sobotniej

e kierownik mlodziezy (komitetu oddzialu mlodziezy adwentystycznej)

e kierownik oddzialu dzieci

e kierownik oddzialu rodziny

e kierownik oddziatu komunikacji lub sekretarz komunikacji [kore-

spondent zborowy]
e kierownik oddzialu zdrowia
e kierownik Adwentystycznych Stuzb Spolecznych / Stowarzysze-
nia ,, Tabita”>°

e sekretarz edukacji / dyrektor lub kierownik szkoly ko$cielnej

¢ koordynator katechumenatu

e kierownik oddziatu spraw publicznych i wolnosci religijnej

e kierownik misji kobiet

¢ koordynator Adwentystycznej Organizacji Mezczyzn

e kierownik oddzialu szafarstwa

e druzynowy zuchéw

e druzynowy harcerzy

e druzynowy harcerzy starszych

e kierownik oddzialu mlodziezy studenckiej

e kierownik oddzialu mlodziezy pelnoletniej

e kierownik oddzialu muzyki

e kierownik Stowarzyszenia Dom i Szkota

W zaleznosci od wielkosci zboru lista urzednikow zasiadajacych
w radzie moze nie zawiera¢ wszystkich wyzej wymienionych urze-
déw lub tez zawierac jeszcze wiecej, jesli zbor uzna to za stosowne.

5 W Polsce odpowiednikiem tego urzedu jest zazwyczaj kierownik filii ChSCh.
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Pastor wyznaczony przez diecezje do opieki nad zborem jest z urzedu
czlonkiem jego rady zboru.

Urzednicy. Przewodniczacym rady zboru jest wyznaczony przez
diecezje pastor danego zboru. Jesli pastor z pewnych wzgledéw nie
chce przewodniczy¢ radzie lub nie moze by¢ obecny, moze poprosic¢
starszego zboru o prowadzenie rady w jego zastepstwie.

Sekretarz zboru jest réwnoczesnie sekretarzem rady zboru i do jego
obowiazkéw nalezy zapisywanie, przedstawianie i przechowywanie
protokolow z posiedzen.

Posiedzenia. Poniewaz praca rady zboru ma zZywotne znaczenie
dla zycia, zdrowia i wzrostu Kosciota, powinna sie ona spotykac przy-
najmniej raz w miesiacu. Dobrze jest ustali¢ staly termin posiedzen
— o tej samej porze i tego samego dnia kazdego miesiaca.

Posiedzenia rady zboru nalezy oglaszac¢ podczas sobotniego nabo-
zenstwa. Nalezy dolozy¢ staran, by na posiedzeniach rady byli obec-
ni wszyscy radni.

Kazdy zbor podczas jednego z zebran zboru winien okresli¢ kwo-
rum rady — minimalng liczbe jej czlonkéw niezbedna dla prawomoc-
nosci jej posiedzen.

Glosowanie w czyims imieniu, zastepstwie lub poprzez list jest nie-
dozwolone.

Praca rady zboru
Rada zboru jest odpowiedzialna za:

1. Posiadanie i wdrazanie planu ciaglego, aktywnego uczniostwa,
obejmujacego duchowe prowadzenie zboru oraz prace ewangeli-
zacyjna. Jest to najwazniejsza rzecz, ktéra powinna by¢ dla rady
zboru przedmiotem szczegolnej uwagi.

2. Dokonywanie przegladu list cztonkowskich i inicjowanie planéw
powrotu wyznawcow, ktorzy odeszli z Kosciola.
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3.

4.

6.

Szkolenie lokalnych przywédcéw w kierunku zachecania ich oraz
innych do osobistego wzrostu duchowego.

Wykonywanie pracy misyjnej na terenie oddzialywania zboru. Raz
na kwartatl nalezy poswieci¢ cale posiedzenie planowaniu ewan-
gelizacji. Rada powinna zapoznawa¢ sie z zaleceniami diecezji
w zakresie programow i metod ewangelizacyjnych oraz rozwa-
zaé, w jaki sposdb wdrazac je w zborze. Pastor i rada zboru inicju-
ja i dbaja o realizacje publicznych spotkan ewangelizacyjnych.

. Koordynowanie programoéw ewangelizacyjnych wszystkich oddzia-

l6w zboru niezaleznie od tego, ze kazdy oddzial realizuje swoje pla-
ny, dotyczace wlasnej sfery dziatania. Dla unikniecia nieporozu-
mien dotyczacych czasu spotkan czy konkurencji w pozyskiwaniu
wolontariuszy, a takze w celu osiggniecia optymalnych wynikow,
konieczna jest koordynacja dzialan. Przed zakonczeniem i oglo-
szeniem plandéw jakiegokolwiek z programow, kazdy z oddzialow
powinien przedstawic¢ swoje propozycje do zatwierdzenia radzie
zboru. Oddziaty sktadaja takze radzie zboru sprawozdania z roz-
woju i wynikdéw ich programoéw ewangelizacyjnych. Rada zboru
moze wskazac¢ oddzialom, gdzie ich programy mogtyby stanowié
najlepsze wsparcie dla publicznych akcji ewangelizacyjnych zbo-
ru — czy w trakcie przygotowan, czy podczas ich trwania, czy tez
jako ich kontynuacja.

Wspieranie oddzialu ewangelizacji w angazowaniu wszystkich
wyznawcow zboru i dzieci do jakiej$ formy pracy ewangelizacyj-
nej. Nalezy organizowac szkolenia obejmujace rézne formy pracy
misyjne;j.

7. Wspieranie koordynatora katechumenatu celem zapewnienia kaz-

8.

dej z zainteresowanych oséb wlasciwej opieki ze strony czlonkéw
zboru.

Zachecanie kazdego z kierownikéw oddziatéw zboru do sktadania
sprawozdan radzie zboru i wyznawcom przynajmniej raz na kwar-
tal podczas zebran zboru lub na sobotnich nabozenstwach w spra-
wach dotyczacych duszpasterstwa i ewangelizacji.
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9. Przyjmowanie regularnych sprawozdan. Szczegoty spraw zboro-
wych powinny by¢ przedmiotem obrad rady zboru, za$ skarbnik
powinien informowa¢ regularnie rade o stanie finansowym zbo-
ru. Rada powinna analizowac liste czlonkéw zboru, a ich stan du-
chowy powinien by¢ przedmiotem jej stalego zainteresowania.
Jej obowiazkiem jest takze troska o to, by odwiedzano chorych,
zniecheconych, jak i tych, ktorzy ostabli w wierze lub ja porzucili.
Pozostali urzednicy réwniez powinni sktada¢ okresowe sprawoz-
dania z dziatalnosci, za ktéra sa odpowiedzialni.

10. Promowanie edukacji adwentystycznej.

Komitety rady zboru. Rada zboru nie powinna dopuscié, aby ja-
kiekolwiek sprawy zaktocily przygotowanie i realizacje planéw ewan-
gelizacyjnych. Jesli jakie$ sprawy wymagaja bardzo duzo czasu, rada
zboru powinna powotla¢ komitety, ktore zajma sie poszczegélnymi
dzialami, na przyklad sprawami finansowymi lub budowlanymi da-
nego zboru. Takie komitety przedstawia radzie zboru odpowiednie
propozycje (zob. ,Uwagi”, s. 249).

Komitet finansowy

Kazdy zb6r powinien uczestniczy¢ w procesie nastawionego na mi-
sje, ogolnego i doradczego planowania finanséw i wydatkéow. Mozliwos¢
takiego szczegolowego planowania i wydatkowania stwarza struktura
komitetu. W niektérych przypadkach moze to przyjac¢ forme komitetu
finansowego. W innych, zwlaszcza w matych zborach, proces ten moze
by¢ prowadzony bezposrednio przez rade zboru. Jesli zbér zalozy od-
dzielny komitet, jego zadaniem bedzie dokonywanie przegladu podan
o finanse, rocznego budzetu operacyjnego oraz sytuacji finansowej zboru
w swietle sprawozdan finansowych. Zatwierdzenie budzetu oraz prze-
glad sprawozdania finansowego sa nastepnie rekomendowane radzie
zbhoru, ktora proponuje zebraniu zborowemu podjecie uchwaly.
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Spotkania rady szkoly

W zborach, przy ktérych prowadzone sg wlasne szkoty, ich praca
nadzorowana jest zazwyczaj przez zborowa rade szkoty. Rada wybiera
przewodniczacego, ktéry prowadzi jej posiedzenia, a takze sekreta-
rzarady w celu protokotowania przebiegu spotkan i podjetych decyzji.
Rada powinna sie spotykac regularnie. Przewodniczacy moze takze
zwolywac spotkania specjalne, gdy zaistnieje taka potrzeba. Niektore
zbory preferuja, aby funkcje rady szkoty pelnita sama rada zboru lub
powolany przez nia komitet szkoty (zob. s. 113-116).

Spotkania Stowarzyszenia Dom i Szkola

Zaleca sie, aby spotkania Stowarzyszenia Dom i Szkota odbywaly
sie co miesiac, zeby w ten sposéb mozna bylo koordynowac dziatania
w domu, szKkole i zborze. Nalezy zwrdcic¢ szczegolng uwage na szko-
lenie rodzicow a takze na pomoc szkole w zabezpieczeniu odpowied-
nich narzedzi do pracy: opiekunéw klasowych, ksigzek, materialéw
pomocniczych do nauczania i wyposazenia.

Materialy potrzebne kierownictwu Stowarzyszenia Dom i Szkola
dostepne sa w diecezjalnym Sekretariacie Edukacji (zob. s. 114).

Spotkania mlodziezy

Liderzy roznych grup mlodziezowych w zborze powinni organizo-
wac regularne spotkania, ktére zaangazuja mtode osoby w sensowna
dzialalno$¢, wiazaca je mocno z Kos$ciolem i przygotowujaca do uzy-
tecznej stuzby (zob. s. 133-141).
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Spotkania oddzialéow mlodziezy starszej (w tym harcerzy
starszych®! i mlodziezy pelnoletniej). Spotkania oddzialéw mio-
dziezy starszej powinny by¢ zwolywane regularnie i koncentrowac
sie na rozwoju duchowych, umystowych, emocjonalnych i fizycznych
cech mlodziezy uczeszczajacej do zboru. Spotkania te wzmacniaja
rowniez wzajemne relacje i stuza wymianie doswiadczen w realizo-
waniu programéw misyjnych Koéciota (zob. ,,Uwagi, pkt. 9, s. 249)

Spotkania mlodziezy studenckiej. Tam gdzie zb6r powotal dy-
rektora/koordynatora oddzialéw mlodziezy studenckiej, spotkania
powinny by¢ organizowane w celu zaspokojenia szczegdlnych potrzeb
studentéw nieadwentystycznych szkél wyzszych w porozumieniu i przy
wsparciu komitetu oddzialu mlodziezy adwentystycznej.

Spotkania oddzialéw mlodziezy mlodszej (w tym zuchdéw
i harcerzy). Spotkania oddzialéw mlodziezy mtodszej majg podob-
ne cele jak spotkania mlodziezy starszej, z uwzglednieniem réznicy
wiekowej. Spotkania dla dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnosz-
kolnym®? realizuja programy uzupelniajace i wzmacniajace zaangazo-
wanie rodzicow w wychowanie dzieci. Spotkania dla dzieci w wieku
10-15 lat>® zapewniaja specjalistyczne aktywnos$ci w zborze i na powie-
trzu majace na celu wszechstronny rozwdj dzieci. Spotkania oraz inne
aktywnosci prowadzone sa zgodnie z przepisami diecezji zawartymi
w instrukcjach dla poszczegdlnych grup i w porozumieniu z innymi
organizacjami ko$cielnymi zajmujacymi sie mlodzieza i rodzina.

1'W org. Ambassadors.
52 W przypadku ZHA Pathfinder — grupa zuchéw.
% W przypadku ZHA Pathfinder — grupa harcerzy.



ROZDZIAL 11

FINANSE

sieciny i dary ludu Bozego. Pan méwi , Przynie$cie calg dzie-

siecine do spichlerza, aby byt zapas w moim domu” (M1 3,10).
Ko$ciét Adwentystow Dnia Siodmego stosuje sie do tego planu od po-
czatkow swego istnienia.

»Zalozeniem systemu dziesiecin i ofiar byto wpojenie w umysty lu-
dzi wielkiej prawdy, ze Bog jest Zrodlem wszelkich blogostawienstw
zsylanych jego stworzeniom i zZe to Jemu czlowiek powinien okazaé
wdzieczno$¢ za dobre dary Jego opatrznosci” (Patriarchs and Prophets,
S. 525; por. Patriarchowie i prorocy, s. 393).

»Dziesieciny i ofiary sktadane Bogu stanowig akt uznania, ze Bog,
zaréwno poprzez stworzenie, jak i odkupienie nas, ma do nas pelne
prawo. Nasze dary maja ptyna¢ do Boga, poniewaz wszelka nasza moc
pochodzi od Chrystusa. Majg one zawsze stawia¢ przed naszymi oczy-
ma Boze prawo do nas wynikajace z odkupienia, najwieksze z wszel-
kich praw do nas, mieszczace bowiem w sobie wszystkie pozostale”
(Testimonies, t. 6, s. 479).

Dziesiecina jest $wieta, zarezerwowana przez Boga dla siebie. Ma
ona wplywac¢ do skarbca Bozego i stluzy¢ wspieraniu pracownikéw
ewangelii w ich stuzbie” (Testimonies, t. 9, s. 249).

,Bog dat swemu ludowi plan, w jaki sposob zdobywac¢ $rodki, kto-
re pozwola, by gloszenie ewangelii bylo dzielem samowystarczalnym
finansowo. Bozy plan systemu dziesiecin jest piekny w swojej prosto-
cie i rowno$ci. Wszyscy moga $mialo trwaé przy nim z wiara, jest on
bowiem boskiego pochodzenia. L.acza sie w nim prostota i uzytecz-
noé¢ (...). Kazdy mezczyzna, kazda kobieta i mtoda osoba mogg staé¢

B iblijny plan wspierania dziela Bozego realizowany jest przez dzie-

a77)
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sie Bozymi skarbnikami i przyczynia¢ sie do zaspokajania potrzeb
Bozego skarbca. Apostol mowi: «Niech kazdy z was odklada u siebie
i przechowuje to, co moze zaoszczedzi¢»” (Testimonies, t. 3, s. 388-389).

,Bog uzaleznil gloszenie ewangelii od pracy i ofiarnosci swego ludu.
Dobrowolne dary i dziesiecina stuza finansowaniu dzieta Panskiego.
Ze $srodkéw powierzonych ludziom Bog wymaga pewnej cze$ci — dzie-
sieciny. Woli kazdego pozostawia, czy bedzie oddawal wiecej ponad
to” (Acts of Apostles, s. 74; por. Dziatalnos¢ apostotow, s. 43).

,BOg przekazal szczegolne wskazowki na co wykorzystywacé dzie-
siecine. Nie jest Jego planem, aby dzieto Boze kulato z powodu braku
$rodkow (...). Czesé, ktora Bog zarezerwowat dla siebie, nie powinna
by¢ wykorzystana na jakikolwiek inny cel, niz ten, ktéry On sam wy-
znaczytl. Niechaj nikt nie czuje sie upowazniony do zatrzymywania
swojej dziesieciny lub uzywania jej wedlug wlasnego zdania. Nie na-
lezy korzysta¢ z niej dla siebie w naglych wypadkach ani tez wyko-
rzystywad, jak sie komu wydaje wladciwe, nawet jesli uznajemy dany
cel za dzielo Panskie” (Testimonies, t. 9, s. 247).

Szafarstwo

Chrzeécijanie sa szafarzami Bozymi, ktérym powierzono Jego do-
bra, jako Jego wspoélpracownikom, i ztoZono na nich odpowiedzialno$¢
za gospodarowanie tymi darami zgodnie z Jego wskazowkami i zasada-
mi. Bog kieruje do nas rade: ,,A od szafarzy tego sie wlasnie wymaga,
zeby kazdy okazal sie wiernym” (1 Kor 4,2). Chociaz szafarstwo w swej
istocie obejmuje wiele dziedzin zycia chrzes$cijaniskiego, nie ulega wat-
pliwosci, Ze niezwykle waznym aspektem tego zagadnienia jest szafo-
wanie naszymi dobrami materialnymi. Sprawa ta dotyczy kazdego wy-
znawcy i laczy sie z uznaniem przez nas zwierzchnoéci Boga, Jego prawa
wlasno$ci do wszystkich rzeczy oraz otrzymaniem od Niego Jego taski.

Chociaz chrzescijaniskie szafarstwo dotyczy dobr materialnych, to
jednak wywiera ono wplyw na wszystkie aspekty naszego chrzesci-



11. Finanse 179

janskiego zycia. Pan wymaga od nas czegos, aby réwniez dla nas méc
czego$ dokonac. Nasze postuszenstwo wymaganiom niebianskiego
Ojca stawia ten aspekt szafarstwa na wysokim poziomie spraw du-
chowych. Bog nie zada, by$smy stuzyli Mu dla Jego satysfakcji lub
uznawali Jego moc przez nasze dary. Ale tak wszystko urzadzil, ze
gdy w kwestiach szafarstwa postepujemy zgodnie z Jego wola, serce
nasze napelnia obfito$¢ btogostawienstw duchowych.

,B0g pragnie, aby wszyscy Jego szafarze dokladnie wypelniali Bo-
skie postanowienia. Nie maja odchodzi¢ od planéw Bozych, wykonu-
jac na swoj sposob pewne czyny mitosierdzia lub sktadajac dary czy
ofiary w ilo$ci, czasie i w sposob, jaki sami — jako ludzie — uwaza-
ja za stosowny. Marna to strategia dzialania, gdy ludzie pragna udo-
skonala¢ plany Boze, stwarzajac wlasne $rodki zastepcze, wynoszac
swoje wlasne dobre impulsy przy takiej czy innej okazji i w ten sposob
przeciwstawiajac sie wymaganiom Bozym. Bog wzywa wszystkich,
aby oddali to, za pomoca czego moga wywiera¢ dobry wplyw, posta-
nowieniom Boga” (Testimonies, t. 9, s. 248).

Dziesiecina

W dowdd uznania biblijnego planu, jak réwniez uroczystych zobo-
wigzan spoczywajacych na cztonkach zboru jako dzieciach Bozych
i cztonkach Jego Ciata, Ko$ciota, wszyscy wyznawcy sa zachecani
do wiernego oddawania do skarbca koscielnego dziesieciny, czyli
jednej dziesiatej swych dochodéw ze wszystkich Zrédel. Zbor w za-
den sposo6b nie dysponuje dziesiecing, lecz tylko przechowuje ja po-
wierniczo i przekazuje skarbnikowi diecezji. W ten sposob dziesieci-
na ze wszystkich zboréw wplywa do skarbca diecezji. Ta z kolei prze-
kazuje okre$lona jej cze$¢ na kolejny wyzszy szczebel organizacyjny
Kosciola zgodnie z przepisami administracyjnymi Generalnej Konfe-
rencji i wydziatu [General Conference and division working policies].
W ten sposob uzyskuje sie fundusze, z ktérych pokrywa sie koszty
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prowadzenia dzieta Bozego na kazdym z tych pozioméw w ramach ich
obszaréw odpowiedzialno$ci i rodzajow dziatalnosci.

Te przepisy zostaly uchwalone, aby ujednolici¢ gromadzenie i wy-
dawanie funduszy Ko$ciola na calym swiecie, a takze, aby umozliwié¢
zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych z ta strong dziatalno$ci Ko-
Sciota. Koscielne sprawy finansowe i gospodarcze maja donioste zna-
czenie. Nie mozna ich oddzieli¢ od gloszenia poselstwa zbawienia,
bowiem w istocie stanowig one jego integralng czes¢.

Systematyczna ofiarnos¢ a jednosé. System finansowy Kos$ciota
stuzy realizacji o wiele szerszej sfery dziatania, niz wynika to ze spra-
wozdan finansowych i statystycznych. System dzielenia sie fundusza-
mi ko$cielnymi z ogélnoswiatowym dzielem Bozym, wedlug zasad
przedstawionych w Prawie administracyjnym [Working Policy] Gene-
ralnej Konferencji, stuzy szczytnemu celowi jednoczenia Ko$ciola
w jego duchowym dziele na calym $wiecie.

Przeznaczenie dziesieciny. Dziesiecina stuzy swietym celom,
a przeznaczona jest na zaspokojenie potrzeb stuzby pastorskiej, na-
uczanie Slowa Bozego i wspieranie, troszczacej sie o zbory i misje
w terenie, administracji koscielnej od diecezji wzwyz. Dziesiecina nie
moze by¢ przeznaczana na inne cele, takie jak pokrywanie dtugéw za-
ciagnietych przez zbor lub instytucje ko$cielne albo na budowe i utrzy-
manie budynkéw, za wyjatkiem przypadkéw dozwolonych przez Prawo
administracyjne Generalnej Konferencji. Wiecej informacji na temat
przeznaczenia dziesieciny — zob. ,,Uwagi”, s. 249.

,Przekazane mizostalo jasne i wyrazne poselstwo dla naszego ludu.
Polecono mi powiedzieé, ze lud btadzi sadzac, ze dziesiecina stuzy
na realizowanie celéw, ktére — jakkolwiek sa dobre — nie sa celami,
ktére Pan wyznaczyl, aby ich realizacje wspierac dziesiecing. Ten, kto
tak mysli lub czyni, oddala sie od planéw i zalecen Panskich. Bog nas
osadzi za takie rzeczy” (Testimonies, t. 9, s. 248).
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Sposdb oddawania dziesieciny. Dziesiecina nalezy do Pana, po-
winna wiec by¢ oddawana jako akt uwielbienia dla Boga do skarbca
diecezji poprzez zbor, do ktérego wyznawca nalezy. W rzadkich przy-
padkach, gdy takie oddawanie dziesieciny jest trudne, cztonkowie po-
winni ustali¢ z diecezja inna forme jej przekazywania.

Pracownicy Kosciola oraz urzednicy zboru powinni swieci¢
przykladem w oddawaniu dziesiecin. Zaréwno starsi i pozostali
urzednicy zboru jak i pracownicy Ko$ciola i jego instytucji, powinni
poprzez wzorowe oddawanie dziesieciny, dawac przyktad wlasciwego
przywodztwa i postepowania. Ktokolwiek nie potrafi sprosta¢ owemu
standardowi przywodztwa, nie moze sprawowac funkcji urzednika
zboru ani by¢ pracownikiem Kosciota.

Dary

Oprocz dziesieciny Pismo Swiete mowi o obowiazku skladania Panu
innych daréw. Uchylanie sie od tego jest réwnoznaczne z uchylaniem
sie od skladania dziesiecin, a postepowanie takie Pismo Swiete na-
zywa oszustwem (zob. M1 3,8). Koécidt od poczatku swego istnienia
praktykowal sktadanie dobrowolnych daréw na dzielo Boze, czego re-
zultatem byly wielkie blogostawienstwa i pomyslny rozwoj Ko$ciola.

Poza darami zbieranymi w ramach kalendarza wydarzen kosciel-
nych i zwigzanych z nimi poszczegélnych kolekt, Generalna Konfe-
rencja przyjela takze Polaczony Plan Daréw oraz Osobisty Plan Dar-
czyncy. Rada Wydzialu ma prawo wskazadé, ktére z tych szczeg6lnych
programow zostang wykorzystane na jego terenie.

Dary szkoly sobotniej. Najszerzej stosowana, a jednocze$nie naj-
skuteczniejsza metodg zbierania daréw w Ko$ciele, jest systematycz-
ne skladanie daréw podczas szkoly sobotniej, ktére przeznaczone sa
na prowadzenie og6lno$wiatowej dziatalnosci misyjnej Kosciola.
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Inne dary. Co jaki$ czas zbierane sa takze dary szczegdlne, stu-
zace ogolno$wiatowej dziatalno$ci ewangelizacyjnej, jak tez og6lnym
i lokalnym przedsiewzieciom. Gdy ogloszona jest kolekta na okreslo-
ne cele, wszystkie zebrane kwoty nalezy traktowac jako dar przezna-
czony na wyznaczony cel, ogélny lub lokalny, chyba Ze ofiarodawca
okreslil inne jego przeznaczenie.

Szczegoélne dary dla innych terendéw. Ogoélnoswiatowa dzia-
lalno$¢ Kosciola opiera sie na systemie budzetowym. Jednostkom
terenowym przeznacza sie na podstawie ich potrzeb budzetowych
odpowiednie dotacje. Jest to sprawiedliwa i wspélmierna metoda
podziatu funduszy.

Zbieranie szczegolnych daréw na rzecz konkretnego terenu pro-
wadzi do nieréwnosci na niekorzy$¢ innych miejsc. Gdy dary takie
przeznaczane $3 na rozpoczecie nowej pracy, to po wyczerpaniu sie
$rodkow dzieto rozpoczete w ten sposéb moze upasc albo trzeba je
uja¢ w budzecie w celu jego dalszego rozwoju. W ten sposéb inne
tereny — majace by¢ moze nawet wieksze potrzeby, ale niepotrafia-
ce ich odpowiednio rozpropagowa¢ — zostaja pozbawione sprawie-
dliwego udzialu w funduszach ogélnych, ktére sa teraz wykorzy-
stywane na prace rozpoczeta dzieki srodkom pozyskanym z daréw
szczegoblnych.

Historia Ko$ciota dowiodla, jak madre jest posiadanie wyznawcow
hojnie i lojalnie sktadajacych dary przyjetymi kanatami ze $wiadomo-
$cia, ze korzysci z ich ofiarnosci czerpie kazdy teren.

Pomoc dla potrzebujacych. Zbor powinien takze zbiera¢ dary
dla ubogich, aby mdéc wspiera¢ wyznawcoéw w potrzebie. Z daréw
tych nalezy utworzy¢ fundusz rezerwowy, ktory stuzy zaspokajaniu
potrzeb w naglych przypadkach. Ponadto zbdr powinien by¢ otwarty
na potrzeby wszystkich ludzi, dlatego rada zboru moze przeznaczac
cze$¢ srodkow z tego funduszu na dziatalno$¢ charytatywna i zdro-
wotng dla rodzin zamieszkujacych okolice zboru.
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Budzet zboru. Najlepsza metoda zabezpieczenia $srodkéw na po-
krycie wydatkéw zboru jest opracowanie budzetu. Przed rozpocze-
ciem nowego roku rada zboru powinna starannie przygotowac plan
wydatkéw budzetowych, zwigzanych z dzialalno$cia zboru w okresie
calego kolejnego roku. Budzet taki powinien przewidywac wszystkie
wplywy i wydatki, réwniez te zwiazane z dzialalno$cig wszystkich od-
dziatéw zboru. Musi on takze uwzglednia¢ $rodki na pokrycie wywozu
$mieci, ubezpieczenia budynku, kosztéw utrzymania nieruchomosci
(czynsz, media), utrzymania czystosci, funduszu wsparcia oséb ubo-
gich i utrzymania szkoly przyzborowej (zob. ,Uwagi”, s. 250).

Projekt budzetu nalezy przedstawic zborowi do przedyskutowania
i akceptacji oraz przygotowania planéw, ktére beda mialty peine pokry-
cie finansowe w budzecie na nadchodzacy rok. Srodki na zaspokojenie
wydatkéw budzetowych zboru moga by¢ pozyskiwane z daréw skla-
danych podczas nabozenstwa i skladek. Nalezy zachecac¢ czlonkéw
zboru, by starali sie jak najbardziej wspiera¢ finansowo zbdr, propor-
cjonalnie do swoich mozliwosci finansowych.

Rady ogdlne

Zasady pozyskiwania srodkow finansowych. Zbieranie darow
regulowane jest nastepujacymi przepisami:

1. Zadna diecezja, zbor czy inna instytucja koscielna nie moze bez
specjalnego polecenia i przygotowania planowa¢ dzialann wymagaja-
cych pozyskania daréw spoza terenu swojej dziatalno$ci. Zbieranie
daréw na wlasnym terenie musi by¢ zgodne z przepisami i zalece-
niami obowiazujacymi lokalnie, jak i we wlagciwej unii oraz wydzia-
le i Generalnej Konferencji. Pracownicy Ko$ciola, reprezentujacy
interesy jakiej$ instytucji koscielnej lub jakiego$ terenu dziatan,
nie maja prawa zabiega¢ o pomoc finansowa w innej instytucji lub
innej diecezji bez poswiadczonej na piSmie zgody wladz diecezji,
na terenie ktorej dary te miatyby by¢ zbierane.
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2. W celu uchronienia zboréw przed kolektami daréw prowadzony-
mi bez upowaznienia stosownych wtadz Kosciota, przeznaczony-
mi na cele niezwigzane z dzialalno$cia Kosciota lub nastawionymi
na uzyskanie nieuprawnionej korzysci majatkowej, nalezy prze-
strzegaé nastepujacych zasad:

a) Duchowni i urzednicy zboru nie zezwalajg osobom nieznanym
diecezji lub nieposiadajacym od niej aktualnego upowaznienia
na oglaszanie, czy to zza kazalnicy, czy w zborze, zbiérki daréw
(zob. s. 155-157). Bez takiego potwierdzenia ze strony diecezji
niedopuszczalne jest zezwalanie na jakiekolwiek — publiczne
czy prywatne — Kkolekty daréow.

b) Wszelkie dary, sktadane przez wyznawcéw na jakikolwiek cel
w odpowiedzi na apele przekazywane sa przyjetymi kanatami
koscielnymi.

¢) Urzednicy Koéciota i diecezji podejmujg wszelkie kroki, aby
przeciwdziata¢ nielegalnym akcjom zbierania daréw.

3. Nie zezwala sie na prowadzenie zadnych zewnetrznych kolekt
zwykorzystaniem specjalnie przygotowanej w tym celu literatury
i puszek zaopatrzonych w napisy zachecajace do sktadania darow,
na dzialalno$¢ ewangelizacyjna w kraju lub zagranica, za wyjat-
kiem dorocznej kolekty charytatywnej®*. Unie oraz diecezje po-
winny podjaé wszelkie kroki, aby ustrzec sie przed naruszeniem
tego zarzadzenia.

4. Pracownicy stuzacy poza swoja unia/wydzialem, ktérzy odwiedza-
ja swoje macierzyste zbory lub pozostaja z nimi w kontakcie kore-
spondencyjnym, moga zacheca¢ do zbierania daréw przeznaczo-
nych tylko na projekty juz ujete w budzecie i tylko w ten sposob,
dzialajac we wspotpracy ze zborami i diecezjami, wspieraé¢ groma-
dzenie srodkéw na zaspokojenie potrzeb misji globalnej Kos$ciota.

5% Dotyczy to niepraktykowanej jak dotad w Polsce dorocznej kolekty charytatywnej,
nazywanej w krajach anglosaskich Ingathering, podczas ktorej wyznawcy zbieraja
do puszek dary po domach, w sklepach, na ulicach i w instytucjach uzyteczno$ci
publiczne;j.
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Niewskazane metody zbierania daréw. Zbor powinien z calg sta-
nowczo$cia sprzeciwiac sie stosowaniu niewskazanych metod zbiera-
nia $rodkow finansowych.

,Gdy trzeba zebra¢ pieniadze na cele religijne, do jakich metod
uciekaja sie koscioly? Organizuja kiermasze, loterie, zabawy i inne po-
dobne imprezy? Ucztujac, pijac, kupujac i sprzedajac oraz organizujac
swawolne zabawy czesto bezcze$ci sie miejsce poswiecone na odda-
wanie czci Bogu. W ten sposéb zmniejsza sie szacunek nalezny do-
mowi Bozemu, zmniejsza sie wyobrazenie o Bozej czci w umystach
mtodziezy. Takie postepowanie przyczynia sie takze do ostabienia
samokontroli. Gdy folguje sie samolubstwu, apetytowi i zamitowaniu
do wystawnosci, staja sie one w miare ulegania im coraz silniejsze”
(Testimonies, t. 9, s. 91).

»W miare jak dzieto Boze sie rozszerza, prosbhy o pomoc beda nad-
chodzi¢ coraz czesciej. Aby mozna bylo na nie odpowiedzie¢, chrze-
$cijanie powinni postuchaé¢ Bozego zalecenia. Jesli ci, ktérzy uwa-
zaja sie za chrzes$cijan, wiernie przynie$liby Bogu swoje dziesieciny
i dary, Jego skarbnica bytaby pelna. Nie trzeba byloby wtedy uciekaé
sie do kiermaszéw, loterii i przyje¢ dobroczynnych, by zgromadzié
fundusze na dzielo ewangelii” (Dziatalnosé¢ apostotow, s. 185).

Dziesieciny i dary to nie lokata finansowa. Dziesieciny i dary
przyjmowane przez Ko$cidt nie stanowia depozytu czy lokaty finan-
sowej, stuzacych przysztemu dobru ofiarodawcéw. Fundusze te maja
by¢ uzyte na cele dziela Bozego, zgodnie z ich przeznaczeniem.

Kupno i budowa kaplic czy budynkéw zborowych. Zbory roz-
wazajace kupno lub budowe wiasnej kaplicy badz innych budynkéw
i zaciagniecie w tym celu kredytu, przestrzega sie przed samodziel-
nym podejmowaniem zobowiazan finansowych bez wcze$niejszej kon-
sultacji z diecezja. Przy zakupie lub budowie budynkéw ko$cielnych
w zadnym przypadku nie nalezy zaciagaé zobowiazan lub rozpoczy-
na¢ budowy przed uzyskaniem zgody rady wlasciwej diecezji i/lub
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Rady Ko$ciota. Rada diecezji lub Ko$ciota moze wyrazi¢ zgode na in-
westycje pod warunkiem, Ze upewni sie, iz te finansowe zobowiaza-
nia zgodne s3 z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi Kosciota.
Udzielajac zborowi rady w kwestii podjecia takiego zobowiazania rada
diecezji powinna rozwazy¢ liczebnos$¢ zboru, jego potencjal finanso-
wy i lokalizacje budynku.

Zarzadzanie i ksiegowanie funduszy koscielnych. Zbieranie
funduszy koscielnych i zarzadzanie nimi dla Pana jest zadaniem $wie-
tym. Pierwszym przyjetym kanatem przeptywu tych funduszy jest
droga od indywidualnego wyznawcy do zboru. Fundusze te przyjmu-
je skarbnik zboru (zob. s. 103-108). Dysponuje on tylko funduszami
zboru, natomiast dary przeznaczone dla diecezji oraz na cele ogolno-
koscielne wylacznie przechowuje, a nastepnie w wyznaczonym czasie
przekazuje skarbnikowi diecezji®>. Skarbnik zboru dziala $cisle we-
dtug wytycznych rady zboru. Skarbnicy na Zzadnym poziomie struk-
tury Kosciola (zbor, diecezja, unia, wydzial, Generalna Konferencja)
nie dzialajg niezaleznie, lecz dysponuja powierzonymi im funduszami
w oparciu o uchwaly podejmowane przez wlasciwe rady.

Kontrola. Wszystkie ksiegi rachunkowo-finansowe, poczawszy
od zapis6w skarbnika zboru, a skoficzywszy na ksiegach prowadzo-
nych przez skarbnika Generalnej Konferencji Kos$ciota, podlegaja kon-
troli rewidentéw i audytoréw do tego powolanych. Zasada ta odnosi
sie rowniez do kontroli ksiag kazdej instytucji dzialajacej w KoS$ciele.
Zapewnia to najwieksze mozliwe bezpieczenstwo w zarzadzaniu Bo-
zymi $srodkami (zob. s. 107).

% Terminy przekazywania $rodkéw pienieznych do diecezji ustala skarbnik diecezji.



ROZDZIAL 12

STANDARDY ZYCIA
CHRZESCIJANSKIEGO

Wzniosle powolanie przez Boga w Jezusie Chrystusie

Zycie chrzeécijanskie jest nie tylko niewielka zmiana lub popra-
wa charakteru, lecz catkowita przemiana natury. Proces ten oznacza
$mier¢ wlasnego ,ja” dla grzechu oraz zmartwychwstanie do nowego,
odmienionego zycia w Jezusie Chrystusie.

Przez wiare serce chrzeécijanina staje sie mieszkaniem Chrystu-
sa. Jest to wynikiem ,,rozmys$lania o Chrystusie i patrzenia na Niego
oraz stalego dostrzegania w Zbawicielu naszego najlepszego i najdo-
stojniejszego Przyjaciela. Dzieki temu staje sie mozliwe, bySmy nie
zasmucali ani nie obrazali Pana naszymi postepkami”. W ten sposéb
chrzescijanom ,towarzyszy obecno$¢ Boza” i gdy zdajemy sobie z tego
sprawe, ,nasze mysli poddaja sie stopniowo Jezusowi Chrystusowi”
(Testimonies to Ministers, s. 387-388), a nasze zwyczaje dostosowuja
sie do boskiego wzorca.

Powinni$émy pamieta¢ o tym, ze ,nic nie stanowi takiej tarczy,
chroniacej nas przed pokusa i takiej inspiracji w dazeniu ku czysto-
$ci i prawdzie jak $wiadomos¢ Bozej obecnosci” (Education, s. 255;
por. Wychowanie, s. 179).

,Nic w naszym postepowaniu nie umyka kontroli. Nie mozemy ukry¢
naszych drog przed Najwyzszym (...). Kazdy czyn, kazde stowo, kazda
my$l sa odnotowane z takg doktadnoscia, jak gdyby na $wiecie istniat tyl-

(187)
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ko jeden czlowiek, a uwaga calego nieba byta skupiona wylacznie na nim”
(Patriarchs and Prophets, s. 217, 219, s. Patriarchowie i prorocy, s. 159).

Bog miluje wszystkich ludzi, w szczegolnos$ci zas swoje dzieci.
Jego ucho zawsze jest otwarte na prosby swego ludu, na glosy tych,
ktorzy odwrocili sie od grzesznych drog $wiata i poswiecili sie Jemu.
Z tego swietego zwiazku rodzi sie uwielbienie i nabozno$¢, objawia-
ne zawsze i wszedzie.

Jako chrze$cijanie jeste$my czlonkami rodziny krolewskiej, dzie¢mi
Kréla Niebios. Dlatego nie powinni$Smy wypowiadac¢ zadnego stowa,
ani popetniaé czynéw, ktore by zniewazaly ,imie, przez ktore zostali-
$my powotani” (Jk 2,7). Jeste$my reformatorami. Na kazdym etapie
naszego zycia powinni$my dokladnie badac¢ ,bosko-ludzki charakter
Jezusainieustannie stawiac sobie pytanie: co uczynilby Jezus na moim
miejscu? To powinno by¢ miarg naszego postepowania” (Ministry of
Healing, s. 491; por. Sladami Wielkiego Lekarza, s. 365).

Za posrednictwem Kosciola ostatkow Bog ukaze calemu wszech-
$wiatu potege ewangelii w ratowaniu ludzi z mocy grzechu. Potrzeba,
abysmy jako czlonkowie tego Kos$ciola ponownie polozyli szczegdlny
nacisk na przestrzeganie wysokich standardéw chrzescijaniskiego zy-
cia zawartych w Biblii i aby$my odnowili nasze podporzadkowanie za-
sadom ustanowionym przez Boga. Powinnismy dazy¢ do osiagniecia
wysokich standardéw zycia chrzescijariskiego i odlaczenia sie od $wia-
ta. Chcemy w tym kontekscie szczegolnie podkresli¢ zwigzane z tym
napomnienie Panskie: ,Nie mitujcie $wiata ani tych rzeczy, ktére sa
na $wiecie. Jesli kto mituje $wiat, nie ma w nim mitosci Ojca” (1] 2,15).

Studiowanie Biblii i modlitwa

Zycie duchowe podtrzymywane jest pokarmem duchowym. Jezeli
chcemy doskonali¢ sie w $wietosci, musimy przestrzega¢ zwyczaju
naboznego studiowania Biblii i modlitwy. W czasach gdy $wiat zalewa
istna powodZ stlowa pisanego, a fale eteru, Internet i inne nowoczesne



12. Standardy zycia chrzescijariskiego 189

media wypelniaja tysigce gtoséw, domagajacych sie naszej uwagi, mu-
simy zamykaé nasze oczy i uszy na wiekszo$¢ z tego, co prébuje sie
wedrze¢ do naszego umystu, i poswiecic¢ samych siebie Ksiedze Bo-
zej, Ksiedze Ksiag, Ksiedze Zycia — Biblii. Jezeli przestaniemy by¢
ludem tej Ksiegi, bedziemy straceni, a nasza misja poniesie niechybnie
kleske. Jedynie codzienna rozmowa z Bogiem w modlitwie i stucha-
nie Jego glosu przemawiajacego z Pisma SWi(;tego moga sprawic, ze
bedziemy zy¢ zyciem, ktore ,jest ukryte wraz z Chrystusem w Bogu”
(Kol 3,3) i dokonczymy Jego dzieto.

Modlitwa jest obustronna rozmowa, podczas ktérej styszymy Boga
i rozmawiamy z Nim. ,Modlitwa jest otwarciem serca przed Bogiem,
jak przed przyjacielem” (Steps to Christ, s. 93; por. Pokdj, za ktorym
tesknisz, s. 81). ,Szczera modlitwa prowadzi nas do $cistej lacznoéci
z Nieskonczonym?”, jesli jednak ,,zaniedbujemy obowiazek nieprzerwa-
nej modlitwy i gorliwego czuwania nad soba, zagraza nam popadnie-
cie w stan beztroski i zej$cie z prawej drogi” (Steps to Christ, s. 97, 95,
por. Pokdj, za ktorym tesknisz, s. 85, 83).

Dom rodzinny jest kamieniem wegielnym Kosciola, a chrze$cijanski
dom jest domem modlitwy. ,,Ojcowie i matki” — méwi Duch Proroctwa
— ,przy calej waszej wytezonej pracy, nie zaniedbujcie gromadzenia
rodziny u oltarza Bozego (...). Kto chce zy¢ z rado$cia, cierpliwoscia,
mito$cia i pokojem, musi sie modli¢” (The Ministry of Healing, s. 393;
por. Sladami Wielkiego Lekarza, s. 278).

Kontakty ze spoleczenstwem

Chociaz ,nasza ojczyzna jest w niebie, skad tez Zbawiciela oczekuje-
my” (Flp 3,20), jesteSmy nadal w $wiecie, stanowigc integralna czes¢
spoteczenstwa. Dlatego musimy dzieli¢ z naszymi bliZznimi okreslone
powinno$ci, zwiazane z rozwigzywaniem wspolnych probleméw Zycia.
Gdziekolwiek zyjemy, jako dzieci Boze powinni$émy by¢ wzorowymi
obywatelami panstwa, i to zaréwno pod wzgledem swego chrzesci-
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janskiego zycia, jak i pracy dla wspolnego dobra wszystkich. Cho-
ciaz nasza najwyzsza powinnoscia jest troska o Koéciot i jego misje
ogloszenia $wiatu ewangelii, to jednak mamy swoja praca i srodkami
popiera¢ — na ile tylko potrafimy i dopdki nie ktdci sie to z naszymi
przekonaniami religijnymi — wszelkie wysitki podejmowane na rzecz
porzadku spotecznego i dobrobytu. Pomimo Ze nie wolno nam wda-
wac sie w zadne spory polityczne i spoteczne, powinni$émy zawsze
spokojnie, stanowczo i niezachwianie sta¢ po stronie sprawiedliwo$ci
i shuszno$ci w sprawach ogolnoludzkich, zgodnie z naszymi religijny-
mi przekonaniami. Naszym $wietym obowigzkiem jest by¢ lojalnymi
obywatelami naszego panstwa, oddajac rzetelnie ,,co jest cesarskiego,
cesarzowi, a co Bozego, Bogu” (Mt 22,21).

Swi(;cenie soboty

Szabat, jako dzien $wiety, stanowi przejaw Bozej mitosci do czlo-
wieka. Dzien ten jest upamietnieniem mocy Bozej w dziele stworzenia
oraz znakiem Jego wszechmocy w odrodzeniu i uswieceniu naszego
zycia (zob. Ez 20,12). Natomiast $wiecenie szabatu jest dowodem na-
szej lojalnosci wobec Boga i wlasdciwej relacji z Nim.

Szabat zajmuje szczegdlne miejsce w naszym zyciu. Siodmy dzien
tygodnia, rozpoczynajacy sie o zachodzie storica w piatek i trwajacy
do zachodu w sobote (zob. Kpt 23,32), jest darem od Boga, znakiem
Jego taski wpisanym w czas. Jest przywilejem, szczegdlnym czasem
przeznaczonym na spotkanie z Tym, ktory nas kocha, oddzielonym
przez odwieczne Boze prawo. Jest on dniem wielkiej rado$ci, w kto-
rym oddajemy Bogu cze$¢ i dzielimy sie prawdg o Nim z innymi (zob.
Iz 58,13). Witamy szabat z rado$cia i wdziecznoscia.

»Szabat! Uczyn z niego najstodszy, najbardziej blogostawiony dzien
tygodnia (The Faith I Live By, s. 36).

»Szabat (...) jest Bozym, a nie naszym czasem; kiedy naruszamy jego
$wieto$¢ postepujemy tak, jakby$my okradali Boga (...). Bg dal nam
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cale sze$¢ dni w tygodniu na wykonanie naszej pracy, dla siebie za$
zarezerwowal tylko jeden dzien. Powinien by¢ to dla nas dzien btogo-
slawienstwa, dzien, w ktérym powinni$my odlozy¢ wszystkie nasze
$wieckie sprawy i skoncentrowac nasze mysli na Bogu niebios. (...).

Nie powinni$my uczy¢ naszych dzieci, ze w szabat nie nalezy sie cie-
szy¢, czy tez, ze nie nalezy wychodzi¢ poza dom. W Zadnym wypadku.
Chrystus w szabat prowadzil swoich uczniéw nad brzeg jeziora i tam
ich nauczal. Jego sobotnie kazania nie zawsze byly wyglaszane w bu-
dynkach” (In Heavenly Places, s. 152; por. W atmosferze niebios, s. 152).

,Mito$¢ Boza postawila granice trudom dnia powszedniego. Bog
trzyma swa milosierng dton nad szabatem. W swoim dniu Bég daje
kazdej rodzinie mozliwo$¢ pogtebienia wspolnoty z Nim, a takze z przy-
roda i innymi ludzmi” (Education, s. 251; por. Wychowanie, s. 176).

Godziny sobotnie naleza do Boga i Jemu jedynie maja by¢ poswieco-
ne. W swietym dniu Panskim nie powinno by¢ miejsca na nasze wlas-
ne przyjemnosci, stowa, sprawy czy mysli (zob. Iz 58,13). O zachodzie
slonca w piatek zgromadzmy sie w kregu rodzinnym, witajac swiety
dzien sobotni modlitwa i pie$nia, za$ w sobote o zachodzie stonca ze-
gnajmy ten dzien modtamiiwyrazami wdziecznosci za Jego cudowna
milo$é. Szabat jest szczegolnym dniem na uwielbienie Boga zaréwno
w domu, jak i w zborze; dniem radosci dla nas i naszych dzieci; dniem,
w ktérym mozemy uczy¢ sie wiecej o Bogu z Biblii i wielkiej ksiegi
przyrody. Jest to czas na odwiedzanie chorych i prace dla zbawienia
dusz. Powinni$my w tym czasie odlozy¢ wszelkie sprawy powszednie
zwiazane z sze$cioma dniami pracy i nie wykonywac¢ niepotrzebnej
pracy. Nie nalezy pozwala¢, by nasza uwage i czas w tym $wietym
dniu Boga zajmowaly $wieckie media.

»Szabat nigdy nie mial by¢ dniem nieuzytecznej bezczynno$ci. Pra-
wo zabrania wykonywania swieckiej pracy w Panskim dniu odpocznie-
nia jak réwniez wszelkiej pracy zarobkowej czy tez takiej, ktora stuzy
ziemskim przyjemnos$ciom i korzysciom. Ale wzorem Boga, ktory za-
koniczyl swoje dzieto tworzenia, odpoczal w dniu sobotnim i pobtogo-
stawit ten dzien, ludzie powinni zaniecha¢ codziennych zajec i odda¢
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te $wiete godziny wzmacniajgcemu zdrowie odpoczynkowi, modlitwie
oraz dobrym uczynkom” (Desire of Ages, s. 207, s. Zycie Jezusa, s. 143).

Program dnia harmonizujacy z duchem prawdziwego $wiecenia
szabatu uczyni z tego btogostawionego dnia, najlepszy i najszczesliw-
szy dzien tygodnia. Bedzie on dla nas i naszych dzieci przedsmakiem
niebianskiego odpoczynku.

Szacunek dla miejsca nabozenstw

Chrzescijanie, ktorzy uznaja Bozg wszechmoc, swieto$¢ i mito$é,
beda zawsze objawia¢ ducha gtebokiego szacunku dla Boga, Jego
Slowa i nabozenstwa. ,Kazdy, kto stoi w obliczu Boga, powinien by¢
pelen pokory i czci” (Patriarchs and Prophets, s. 252; por. Patriarcho-
wie i prorvocy, s. 187). ,Powinni$émy uznaé, ze ,czas i miejsce modlitwy
sg $wiete, poniewaz jest tam Bog” (Gospel Workers, s. 178; por. Stu-
dzy ewangelii, s. 122). Do domu modlitwy nalezy wchodzi¢ w podnio-
stym nastroju, w duchu refleksji i modlitwy, unikajac beztroski i nie-
potrzebnej rozmowy.

Jako rodzice powinni$émy w naboznym skupieniu uczy¢ dzieci, jak
powinny zachowywac sie ,w domu Bozym” (1 Tm 3,15). Wierne po-
uczanie i wpajanie mlodziezy w domu i zborze zasad czci wobec Boga
i Jego nabozenstwa, utrzyma ich po wielu latach w wiernosci Bogu.

Pastorzy, ktérzy sa $wiadomi $wietosci stuzby Bozej, beda wlasnym
przyktadem, pouczeniem i postawa za kazalnica, zaszczepia¢ szacu-
nek, prostote, porzadek i wlasciwe zachowanie w zborze.

Zdrowie i wstrzemiezliwo$¢
Cialo jest $wiatynia Ducha Swietego (1 Kor 6,9). ,Zaréwno sity

mentalne, jak i duchowe zaleza w duzym stopniu od naszych sit fi-
zycznych i aktywnosci. Cokolwiek sprzyja zdrowiu fizycznemu, sprzy-
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ja tez rozwojowi umystu i zréwnowazonego charakteru” (Education,
s. 195; por. Wychowanie, s. 137). Z tego wladnie powodu staramy sie
zy¢ madrze, zgodnie z zasadami zdrowia, obejmujacymi ¢wiczenia fi-
zyczne, prawidlowe oddychanie, korzystanie ze $wiatta stonecznego,
czystego powietrza, wody, snu oraz odpoczynku. Z zasady staramy
sie zdrowo odzywia¢, nosi¢ wygodne i odpowiednie do okoliczno$ci
ubranie, dba¢ o higiene osobista i wlasciwa rekreacje, dobrowolnie
decydujac sie na stosowanie zasad zdrowia, samokontroli i zdrowego
odzywiania. Dlatego tez unikamy alkoholu w jakiejkolwiek postaci,
tytoniu i wszelkich uzalezniajacych lekéw i narkotykéw. Staramy sie
zachowac rownowage fizyczna i psychiczna przez unikanie jakichkol-
wiek skrajno$ci.

Reforma zdrowotna i nauczanie o zdrowiu i wstrzemiezliwosci sta-
nowia nieodlaczna cze$c¢ poselstwa Kosciota. Pouczenie skierowane
do nas przez postanke Paniska mowi, Ze ,,ci, ktérzy przestrzegaja przy-
kazan Bozych, musza wej$¢ w $wieta spotecznosc¢ z Panem, a dzieki
wstrzemiezliwosci w jedzeniu i piciu zachowaja umyst i cialo w sta-
nie najbardziej odpowiednim dla stuzby Bozej” (Counsels on Health,
s. 132-133). Rowniez ,zamierzeniem Panskim jest, aby odradzajacy
wplyw reformy zdrowotnej stal sie czes$cia sktadowa ostatniego wiel-
kiego zadania, jakim jest ogloszenie poselstwa ewangelii” (Medical
Ministry, s. 259, Medyczna praca misyjna, s. 245).

Nalezymy do Boga ciatlem, dusza i duchem. Dlatego naszym reli-
gijnym obowigzkiem jest przestrzeganie zasad zdrowia dla wlasnego
dobrai szczescia, jak réwniez wydajniejszej stuzby dla Boga i bliZnich.
Nad apetytem nalezy panowac. Bég zapewnit cztowiekowi ogromng
réznorodnos¢ pokarméw zdolnych zaspokoi¢ wszelkie potrzeby or-
ganizmu ludzkiego. ,Owoce, zboza, orzechy i jarzyny przygotowane
w prosty sposob (...) stanowig wraz z mlekiem lub $mietana najzdrow-
sza diete” (Christian Temperance and Bible Hygiene, s. 47).

Gdy przestrzega sie zasad zdrowego zZycia, zbedne staje sie uzy-
wanie $rodkéw stymulujacych nasze funkcjonowanie. Prawo natury
zabrania stosowania $rodkow toksycznych i wszelkiego rodzaju nar-
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kotykdéw. Powstrzymanie sie od picia alkoholu i palenia tytoniu stano-
wilo od poczatku istnienia naszego ruchu warunek czlonkostwa w Ko-
$ciele Adwentystéw Dnia Siodmego (zob. s. 52, 55, 75, 118-119, 227).

Boég dal nam duzo $wiatla na temat zasad zdrowia, a wspolczesne
badania naukowe w dostatecznym stopniu potwierdzity ich stuszno$¢é.

Ubiodr

Jako adwentys$ci dnia siédmego zostaliémy powolani do wyjscia
z tego $wiata. Nasza religia musi wywiera¢ praktyczny wplyw na ca-
loksztalt naszego dzialania. Nasze nawyki powinny by¢ ksztaltowane
przez nasze zasady, nie zas$ przyklad $wiata. Obyczaje i moda na prze-
strzeni lat zmieniaja sie, jednak zasady wlasciwego postepowania za-
wsze pozostaja takie same. Juz we wczesnym okresie naszej historii
Ellen G. White podkreslala, Ze chrzescijanski ubiér ma ,,chronic¢ lud
Bozy przed negatywnym wplywem $wiata, jak réwniez przyczyniaé
sie do jego fizycznego i moralnego zdrowia” (Testimonies, t. 4, s. 634).
Radzila takze, by chrze$cijanie wystrzegali sie krzykliwej wystawno-
$ci, przesadnych ozddb, fanaberii czy skrajnego podazania za moda,
szczegolnie gdy jest to wbhrew zasadom przyzwoitoéci i skromnosci.
O ile to tylko mozliwe, ubranie powinno by¢ ,,dobrej jako$ci, w stosow-
nych kolorach, dostosowane raczej do petnionych funkcji niz na pokaz”.
Nasz strdj powinny cechowac ,,skromno$¢”, ,,piekno”, ,wdziek” oraz
yhaturalna prostota” (Messages to Young People, s. 351-352). Lud Bozy
w kwestiach ubioru powinien zawsze sta¢ bardziej po stronie umiar-
kowanej i konserwatywnej, aby dzieki temu ,,sprawy stroju nie zaprza-
taly jego umystow” (Evangelism, s. 273; por. Ewangelizacja, s. 186).

»Skromny ubiér oraz powstrzymywanie sie od obnoszenia sie z bi-
zuteria i ozdobami jest w zgodzie z naszymi przekonaniami” (Testimo-
nies, t. 3, s. 366). Pismo Swi(;te wyraznie naucza, Ze noszenie bizuterii
stoi w sprzecznosci z wola Boza. Apostot Pawel doradza, ze ,,podob-
nie niewiasty powinny miec¢ ubiér przyzwoity, wystepowac skromnie
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i powsciagliwie, a nie stroi¢ sie w kunsztowne sploty wtoséw, w ztoto
czy w perly, czy kosztowne szaty” (1 Tm 2,9). Noszenie krzykliwych
ozdob i bizuterii $ciaga uwage otoczenia i nie licuje z obowiazujaca
chrzescijanina zasada samowyrzeczenia.

W niektdrych krajach, w ktérych powszechnie przyjety jest obyczaj
noszenia obraczek, stanowi on w opinii otoczenia dowéd szlachetno-
$ci i wierno$ci malzenskiej jej posiadacza. Dlatego tez nie uznaje sie
tam obraczki jako ozdoby. W takich okolicznos$ciach nie nalezy pote-
pia¢ tego zwyczaju.

Pamietajmy wreszcie, Ze nie to ,,co zewnetrzne” zdobi prawdziwie
chrzes$cijanski charakter, lecz ,,ukryty wewnetrzny czlowiek z nieznisz-
czalnym klejnotem tagodnego i cichego ducha (...) ma warto$¢ przed
Bogiem” (1 P 3,3-4). Nalezy unika¢ stosowania kosmetykéw w sposéb
sprzeczny z dobrym smakiem i zasadami chrzes$cijanskiej skromnosci.

Powinni$my przestrzegac czystoscii okazywac Chrystusowg posta-
we jako ci, ktorzy stale pragna podobac sie Bogu i wlasciwie reprezen-
towac naszego Pana. Wierzacy rodzice powinni swoim przykladem,
pouczeniem i autorytetem wplywacé na swoje dzieci, by ubieraly sie
skromnie i w ten sposéb zdobywaly szacunek i zaufanie znajomych.
Powinni$my uwazaé za stosowny tylko taki stroj, ktory spetnia kry-
teria skromnosci, jest gustowny i umiarkowany.

Prostota

Prostota stanowi fundamentalng ceche Kosciota Adwentystow
Dnia Siédmego od zarania jego istnienia. Musimy nadal pozostaé
ludem hotdujacym prostym zasadom zycia. Wzrostowi przepychu
i pompy w zyciu religijnym zawsze towarzyszy oslabienie duchowo-
$ci. Tak jak ,,zycie Jezusa stanowilo uderzajacy kontrast” (Education,
s. 77; por. Wychowanie, s. 55) wobec wystawnosci i przepychu roz-
powszechnionych w Jego czasach, tak tez prostota i duchowa moc
adwentystycznego poselstwa muszg stanowi¢ uderzajacy kontrast
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wobec przepychu naszych czaséw. Pan potepia ,,niepotrzebne i eks-
trawaganckie wydawanie pieniedzy w celu zaspokojenia pychy i za-
milowania do przepychu i wystawnos$ci” (Testimonies to Ministers,
s. 179). W zgodzie z tymi zasadami nasze uroczystosci szkolne, ob-
rzedy $lubne i wszelkie inne nabozenstwa kos$cielne powinny cecho-
wac sie prostota i oszczedno$cia.

Nowoczesne media

Nasze wnetrze, podobnie jak ciato, potrzebuje odnowy i wzmocnie-
nia (zob. 2 Kor 4,6). Miara czlowieka jest jego umyst. Dlatego pokarm
duchowy dostarczany umystowi ma wielkie znaczenie zaréwno dla roz-
woju charakteru cztowieka, jak i realizacji jego celéw i zyciowych da-
zen. Z tego wzgledu nasze obyczaje w sferze intelektu powinny sta¢
sie przedmiotem naszej doktadnej analizy. To, co czytamy lub czego
stuchamy za po$rednictwem ksigzek, czasopism, radia, telewizji, Inter-
netu lub innych nowoczesnych mediéw, wywiera wielki wpltyw na nasz
charakter. Ksiazki i inne dzieta literackie sa jednym z najbardziej war-
tosciowych srodkéw wychowania i ksztalcenia oraz upowszechnienia
kultury, nalezy je jednak madrze dobierac i wtagciwie z nich korzystac.
W zasiegu wspoélczesnego cztowieka jest olbrzymie bogactwo dobrej
literatury; jednoczes$nie jednak doswiadcza on prawdziwego zalewu
literatury zlej, cho¢ wydawanej czesto w bardzo atrakcyjnej formie,
ktora jest niezwykle grozna dla umystu i moralnosci czlowieka. Opo-
wieéci propagujace burzliwe przygody czy tez rozwiaztos¢ moralna,
bez wzgledu na to, czy sa prawdziwe, czy tez stanowia jedynie owoc
ludzkiej wyobrazni — nie sa wlasciwym pokarmem dla chrzes$cijani-
na, niezaleznie od jego wieku.

,0soby ulegajace niezdrowemu nawykowi pochlaniania wszelkie-
go rodzaju ekscytujacych opowieséci nadwyrezaja swe wtadze umysto-
we, pozbawiajac intelekt zdolnosci trzeZwego i rozsadnego myslenia”
(Counsels to Parents, Teachers and Students, s. 135). Do ztych skutkéw
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czytania beletrystyki®® zaliczy¢ mozna takze fakt, jak zostaliSmy po-
uczeni, ze ,nadmierne skupianie sie na problemach bytowych, obo-
wiazkach oraz swoim losie” wywiera zty wplyw na dusze i wzbudza
nieche¢ do powinnosci dnia powszedniego” (Counsels to Parents, Te-
achers and Students, s. 383).

Radio, telewizja i Internet przeobrazity catkowicie atmosfere wspot-
czesnego $wiata i pozwolity nam latwo zapoznawac sie z ze stylem zy-
cia, pomystami i dzialalno$cia czlowieka na calym globie. Moga by¢
one wspanialymi srodkami wychowawczo-edukacyjnymi. Za ich po-
moca mozemy poszerzy¢ wiedze o otaczajagcym nas swiecie, zapoznac
sie z aktualnymi wydarzeniami, bra¢ udziat w waznych dyskusjach
oraz stuchac najlepszej muzyki.

Niestety, nowoczesne massmedia potrafiag réwniez niemal stale nada-
wac programy o watpliwej warto$ci, ktore wywieraja niezdrowy wpltyw
i nie podnosza na duchu. Jesli nie dobieramy z rozwaga tego, co ogla-
damy, takie niemoralne programy trafiaja wprost do naszych domoéw.

Bezpieczenstwo dla siebie i naszych dzieci znajdziemy jedynie
w postanowieniu, by przestrzega¢ z Boza pomoca napomnienia apo-
stota Pawla: ,Wreszcie, bracia, myslcie tylko o tym, co prawdziwe, co
poczciwe, co sprawiedliwe, co czyste, co mite, co chwalebne, co jest
cnotg i godne pochwaty” (Flp 4,8).

Odpoczynek i rozrywka

Celem odpoczynku jest $wiadoma odnowa umystu i ciata. Cztowiek
zdrowy i spelniony nie potrzebuje rozrywek watpliwej wartosci; Zrédia
odnowy swych sil poszukiwa¢ bedzie raczej w dobrym wypoczynku.

% Beletrystyka to literatura oparta nie na faktach, lecz na wyobrazni autora, na przy-
ktad powie$¢, nowela, opowiadanie. Celem Prawa zborowego nie jest kwestionowa-
nie warto$ci beletrystyki jako takiej, a tylko ostrzezenie przed jej nierozwaznym
doborem lub brakiem umiaru w jej czytaniu.
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,Dzisiaj wiele popularnych w $wiecie rozrywek — nawet z udzialem
tych, ktérzy uwazajg sie za chrzescijan — zmierza do tego samego
celu, do ktérego zmierzaly rozrywki poganskie. Zreszta niewiele jest
wérod nich takich, ktorych szatan nie uzywa w celu zniszczenia dusz.
Szatan nie liczy sie ze $rodkami, jeZeli chodzi o zdobycie duszy ludz-
kiej. Od wiekow stara sie poprzez teatr wzbudzac zadze i pochwala¢
wystepek. Wykorzystuje opere z jej fascynujaca dla oka wystawnoscia
i oszalamiajaca muzyka, korzysta z baléw przebierancéw, karnawa-
16w, tanca, stolikow do gry w karty — wszystko po to, by przetamac
bariery zwiazane z naszymi zasadami i otworzy¢ drzwi zmystowej po-
btazliwoéci. Kazde spotkanie czy zgromadzenie, stuzace wylacznie
przyjemnosci, gdzie podsyca sie pyche, poblaza apetytowi, a kazdy
uczestnik prowadzony jest tak, by zapomniat o Bogu i stracit z oczu
sprawy wieczno$ci, jest tak naprawde terytorium dzialan szatana,
oplatajacego swoimi lancuchami dusze” (Patriarchs and Prophets, s.
459-460; por. Patriarchowie i prorocy, s. 343; zob. s. 163-164).

Musimy unikaé wszystkiego, co przedstawia badZz propaguje — bez
wzgledu na forme wizualng czy literacka — grzechy badz przestep-
stwa takie jak morderstwo, cudzoléstwo, kradziez i tym podobne ro-
dzaje zla, ktore w duzym stopniu sa odpowiedzialne za upadek mo-
ralnos$ci. Zamiast tego powinni$my szukac ukojenia i rados$ci w stwo-
rzonej i podtrzymywanej reka Boga przyrodzie, a takze w cudownym
wspotdzialaniu ludzkich wysitkéw i Bozych dziel.

Inna forma rozrywki wywierajaca negatywny wplyw jest taniec to-
warzyski. ,Forma rozrywki, jaka jest taniec, (...) stanowi szkote nie-
prawos$ci, prawdziwe przeklenstwo dla spoteczenstwa” (Messages to
Young People, s. 399; zob. 2 Kor 6,15-18; 1 ] 2,15-17; Jk 4,4; 2 Tm 2,19-
22; Ef 5,8-11; Kol 3,5-10).

Odpoczynek ma wielkie znaczenie. Zamiast przylaczaé sie do ttu-
mow ,mitujacych wiecej rozkosze niz Boga” (2 Tm 3,4), powinni$my
dazy¢ do tego, aby zaréwno nasze przyjaznie, jakii nasz wypoczynek
byty skoncentrowane na Chrystusie i KosSciele.
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Muzyka

»Muzyka miala stuzy¢ $wietemu celowi, miala kierowac¢ mys$li
do tego, co jest czyste, szlachetne oraz wzniosle i budzi¢ w duszy od-
danie i wdziecznos$¢ Bogu” (Patriarchs and Prophets, s. 594; por. Pa-
triarchowiei prorocy, s. 448). Jezus ,przez $piew utrzymywat tacznosé
z niebem” (Desire of Ages, s. 73; por. Zycie Jezusa, s. 45).

Muzyka stanowi jedna z najwznio$lejszych sztuk. Dobra muzyka
nie tylko dostarcza przyjemnych doznan, ale takze rozwija umyst
i podtrzymuje jego najlepsze cechy. Bog czesto wykorzystuje pies$ni
religijne, by poruszy¢ serce grzesznika i sktoni¢ go do upamietania.
W przeciwienstwie do tego, zta muzyka niszczy nasza moralnos¢ i od-
ciaga nas od Boga.

Z wielka troska nalezy dokonywaé wyboru muzyki, ktérej stuchamy
w domu, na spotkaniach publicznych, w szkole i w kos$ciele. Melodie
oparte na jazzie, rocku i innych bliskich im lub pokrewnych gatunkach
muzycznych, czy tez w jakikolwiek sposéb wyrazajace niemadre lub
trywialne stowa i uczucia, powinny by¢ odrzucone (zob. s. 120, 126).

Konkluzja

Poniewaz przyszlo nam zy¢ posréd niebezpieczenstw dni ostatecz-
nych, nie$¢ na swoich barkach odpowiedzialno$¢ za szybkie oglosze-
nie $wiatu ostatniej Bozej oferty zbawienia, a do tego Zy¢ w obliczu
sadu Bozego prowadzacego juz wkrétce do ustanowienia uniwersalnej
sprawiedliwosci — dlatego po$wie¢my samych siebie Bogu, oczy$¢-
my nasze cialo, dusze i ducha, postanawiajac przestrzega¢ wysokich
standardéw zycia, ktére musza cechowac tych, ktorzy oczekuja po-
wrotu swego Pana.
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MALZENSTWO, ROZWOD
I PONOWNE MALZENSTWO

Wiezi spoleczne

Bég wyposazyt nas w instynkt spoteczny zaréwno dla naszej ko-
rzysci, jak i przyjemnosci. ,Wzajemne kontakty szlifujg nasze umysty
i doskonala je; dzieki relacjom zawierane sa znajomo$ci i przyjaznie,
ktore prowadza do jedno$ci serc i atmosfery mitoéci tak mitej w oczach
nieba (Testmonies, t. 1, s. 172).

Wiasciwe kontakty miedzy piciami przynosza korzysci zaréwno
kobietom, jak i mezczyznom. Nalezy je prowadzi¢ wedlug najwyz-
szych Bozych standardéw i z uwzglednieniem obyczajow i zasad, kto-
re dano nam dla naszej ochrony. Celem szatana jest skrzywienie kaz-
dego aspektu zycia, a wypaczenie tego, co najlepsze czesto prowadzi
do najgorszego.

W dzisiejszym $wiecie idealy, ktére czynily relacje miedzy kobie-
tami i mezczyznami bezpiecznymi i szczesliwymi, sa w zastraszaja-
cym stopniu lekcewazone. Relacje te, pod wplywem namietnosci nie-
ograniczonych zadnymi moralnymi czy religijnymi zasadami, ulegly
glebokiej degeneracji, dajac przyzwolenie praktycznie na wszystko,
w tym na perwersje seksualne, kazirodztwo czy seksualne wykorzy-
stywanie dzieci.

Miliony ludzi porzucily biblijne standardy postepowania, zamienia-
jac uswiecone do$wiadczenie, jakim jest malzenistwo i rodzicielstwo,

(200)
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na gorzkie, przepelnione poczuciem winy przeklenstwo pelne owo-
cow grzechu. To rozbicie rodziny niszczy nie tylko rodzinna tkanke
spoleczenstwa, ale prowadzi w dalszej perspektywie do pomnazania
rowniez innych rodzajow zla. Innym rezultatem tego stanu jest defor-
macja zycia dzieci i mlodziezy, co jest zjawiskiem bardzo niepokoja-
cym. Jego skutki spoleczne sg katastrofalne, tym bardziej ze zjawisko
to ma tendencje wzrostowe.

To zto staje sie coraz bardziej widoczne, przez co zagraza idealom
i celom chrzes$cijanskiego domu. Cudzoléstwo, pornografia, rézne
odmiany napastowania (wlaczajac w to molestowanie matzonkow,
partnerow, dzieci i oséb starszych), kazirodztwo oraz praktyki ho-
moseksualne i lesbijskie — stanowia przyklady otwartego pogwal-
cenia pierwotnego Bozego planu dla czlowieka i $wiadcza o zepsuciu
ludzkos$ci. Kwestionowanie klarownego przestania fragmentéw Biblii
moéwiacych na ten temat (zob. Wj 20,14; Lb 18,22.29; 20,13; 1 Kor 6,9;
1Tm 1,10; Rz 1,20-32) i zagluszanie ostrzezen pltynacych z kart Pisma
Swie;tego ludzkimi opiniami prowadzi do niepewnosci i zamieszania
w tym wzgledzie. Od zamierzchlych czaséw planem szatana byto, aby
ludzko$¢ zapomniala o tym, Ze jej Stworzycielem jest Bog, ktory do-
konujac aktu stworzenia, uczynit czlowieka na swoje podobienstwo,
jako ,mezczyzne i kobiete” (Rdz 1,27). Chociaz juz samo Stowo Boze
przestrzega nas przed fatalnymi skutkami tak powszechnej dzis ob-
sesji na punkcie seksu i pogoni za przyjemnosciami zmystowymi, to
Chrystus przybyl na ziemie, by unicestwi¢ dziela szatana i odnowi¢
wiez ludzi ze swoim Stworzycielem. Pomimo tego, Zze w Adamie upa-
dlismy i staliSmy sie niewolnikami grzechu, gdy jeste$my w Chrystu-
sie, otrzymujemy pelne przebaczenie oraz prawo wyboru nowej drogi,
ktora pozwoli nam skuteczniej osiagnaé petna odnowe. Dzieki krzyzo-
wi i dziataniu Ducha Swietego kazdy moze by¢ uwolniony ze szponéw
grzesznych praktyk. W ten sposéb dostepujemy odnowienia i upodab-
niamy sie do naszego Stworcy.

Jako rodzice i duchowi przewodnicy mlodziezy musimy ze zrozu-
mieniem i wyrozumialo$cia podej$¢ do ich probleméw. Musimy do-
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tozy¢ staran, by stworzy¢ im odpowiednia chrze$cijariska atmosfere
i zblizy¢ sie do nich duchowo, aby przekaza¢ im nasze ideaty, Boza in-
spiracje do dzialania oraz moc tkwiaca w poselstwie chrzescijanskim.

Bez wzgledu na btedy popelniane przez rodzicéw czy réwiesnikow,
naszym obowigzkiem i przywilejem jest znac i utrzymywac najwyzsze
Boze standardy meskosci i kobiecosci. Mozemy budowa¢ chrzesci-
janski charakter, ktory ustrzeze nas przed ztem i sprawi, Zze bedziemy
mieli potezny wplyw na spoteczenstwo. Dokonamy tego przez pobozne
studiowanie Biblii, pogtebiona znajomo$¢ dziel przyrody, rygorystycz-
ne panowanie nad zadzami i potrzebami cielesnymi, skoncentrowanie
sie na prawdziwym celu naszego zycia, wytrwato$¢ w modlitwie oraz
szczera i nieegoistyczna stuzbe na rzecz innych ludzi.

Spotkania towarzyskie dla mtodych czy starszych powinny zawsze
stanowi¢ okazje do budowania wspdlnoty opartej na obopolnym szcze-
$ciu, a takze rozwijania potencjalu umystowego i duchowego, nigdy zas
nie powinny by¢ czasem na beztroska i pozbawiona powagi rozrywke.
Dobra muzyka, budujace rozmowy, recytowanie fragmentéw Stowa
Bozego, odpowiednie zdjecia lub filmy, starannie wyselekcjonowane,
stuzace dobrej edukacji zabawy oraz nade wszystko przygotowanie
i realizacja planéw ewangelizacyjnych — stanowi¢ beda wielkie bto-
gostawienstwo i wzmocnienie dla wszystkich uczestnikow. Sekreta-
riat Mlodziezy Generalnej Konferencji udostepnit pomocne materiaty
i praktyczne wskazowki, jak prowadzic takie spotkania i na co zwra-
ca¢ uwage w budowaniu relacji miedzyludzkich.

Nasze domy sa zdecydowanie najlepszymi miejscami na spotkania
towarzyskie. W rozleglych centrach miast, gdzie nie da sie organizo-
wac takich spotkan po domach, i tam, gdzie nie posiadamy wlasnego
miejsca spotkan lub nie mamy dostepu do domu kultury czy innego
lokalnego centrum, powinnismy znalez¢ miejsce wolne od wszelkich
wplywéw groznych dla chrze$cijanskich standardéw, zamiast godzic¢
sie na miejsce wykorzystywane powszechnie na rozrywke komercyjna,
np. hale widowiskowo-sportowe, areny czy osrodki sportowe, ktérych
atmosfera moze by¢ sprzeczna z chrze$cijanskimi standardami zycia.
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Przebywanie z mlodymi jako forma ich ochrony

Tworzenie przez osoby doroste szczesliwych i serdecznych relacji
z mlodymi ludZmi pozwala wywiera¢ wyjatkowo skuteczny a zarazem
pozytywny wplyw na Zycie dziecii mlodziezy. ,Istnieje niebezpieczen-
stwo, Ze zaréwno rodzice, jak i nauczyciele (...) nie zdotaja zawiaza¢ odpo-
wiednich relacji spolecznych ze swoimi dzie¢mi czy uczniami” (Counsels
to Parents, Teachers, and Students, s. 76). Obowiazkiem naszych do-
mow, szkot i innych instytucji jest troska o moralno$¢ i reputacje
tych, ktérych powierzono nam pod opieke. Jako rodzice powinni$my
w duzym stopniu ksztattowac polityke instytucji stuzacych naszymi
dzieciom i mlodziezy. Nie mniejsza troska powinniSmy objac¢ nasze
domy. Aby stato sie to mozliwe, musimy uczy¢ sie, jak skutecznie sta¢
sie mile widzianymi towarzyszami naszych dzieci. Jednak to gléwnie
na samych mtodych ludziach spoczywa przywilej traktowania takie-
go zyczliwego towarzystwa dorostych z szacunkiem i zadowoleniem.

Czas randkowania i narzeczenstwo

Czas, o ktorym méwi ten podrozdzial, dotyczy okresu wstepnego,
w czasie ktérego kobieta i mezczyzna, juz zainteresowani soba, pogte-
biaja wzajemna znajomo$¢ prowadzaca do swiadomej decyzji zawarcia
malzenstwa. ,,Osoby, ktore pragna zawrze¢ zwiazek malzenski, win-
ny wziaé pod uwage kazda sktonnos$¢ i kazdy rys charakteru partnera,
zktérym chca polaczyé swe zycie. Niech kazdy krok prowadzacy do za-
warcia malzenstwa cechuje skromnos$¢, prostota, szczerosc i zdecydo-
wane wysilki, by spodobad sie Bogu i uczci¢ Go. Malzenistwo ma wpltyw
na zycie zaréwno w tym, jak i w przyszlym swiecie. Szczery chrze$ci-
janin nie bedzie uktadat planéw, ktérych Bég nie moze zaakceptowad”
(Ministry of healing, s. 359, s. Sladami Wielkiego Lekarza, s. 254).

Niesprostanie przez chrzescijanska pare tym zasadom w okresie
chodzenia ze sobg oraz narzeczenstwa, prowadzi do tragedii. Jed-
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no$¢ meza i zony w posiadaniu tych samych idealéw i celéw zZycio-
wych stanowi nieodzowny warunek szczesliwego i udanego domu.
Rdznice pomiedzy partnerami w sprawach religii z pewnoscig zawaza
na szcze$ciu rodziny i doprowadza do zamieszania, rozdarcia i braku
wlasciwego wsparcia dla dzieci. Biblia méwi ,,Nie chodZcie w obcym
jarzmie z niewiernymi” (2 Kor 6,14).

»Wiezy rodzinne stanowia najécislejsza, najdelikatniejsza i najSwiet-
sza forme wiezow ludzkich na ziemi. Ich przeznaczeniem jest przyno-
si¢ blogostawienstwo ludzkosci. Sa one blogostawienstwem wszedzie
tam, gdzie zwiazek malzenski zawiera sie rozumnie, w bojazni Bozej
i z nalezytym zastanowieniem sie nad zwiazana z nim odpowiedzial-
noécia” (Adventist Home, s. 18; por. Chrzescijasiski dom, s. 10).

Uwielbienie Boga, przestrzeganie szabatu, wypoczynek, spotyka-
nie sie z innymi, wlasciwe wykorzystanie zasobow finansowych i roz-
wazne wychowanie dzieci — stanowia podstawe szczesliwych rela-
cji w rodzinie. Poniewaz roznice na tym polu moga czesto prowadzic¢
do osltabienia tych relacji, zniechecenia, a nawet catkowitej utraty zy-
cia duchowego w Chrystusie, niezbedne jest odpowiednie szkolenie
przedmalzenskie, prowadzone przez pastora, ktére oméwiloby wszyst-
kie wspomniane aspekty.

,Czy idzie dwdch razem, jezeli sie nie umowili?” (Am 3,3). Szcze-
$cie i powodzenie malzenstwa zalezy od jedno$ci partneréw, a pomie-
dzy wierzacym a niewierzacym istnieje gteboka réznica w gustach,
celach zyciowych i sklonno$ciach. Stuza dwoém panom, miedzy kto-
rymi nie moze by¢ zgody. Bez wzgledu na to, jak czyste moga by¢ in-
tencje czy zasady partnera, wpltyw osoby niewierzacej bedzie zawsze
odprowadzal od Boga” (Patriarchs and Prophets, s. 174; por. Patriar-
chowie i prorocy, s. 129).

Duch Proroctwa konsekwentnie odradza, by taczy¢ sie wiezami
matzenskimi z osoba niewierzaca. Ponadto przestrzega przed zwiaz-
kiem z innymi chrze$cijanami, ktérzy ,nie przyjeli prawdy na obecny
czas” (Testimonies, t. 5, s. 364).
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Malzenstwo ma wiekszg szanse na przetrwanie, a Bozy plan dla ro-
dziny zostanie latwiej zrealizowany, je$li meza i zone lacza wspdlne du-
chowe wartosci i jeden styl zycia. Z tego powodu Ko$ciol zdecydowanie
odradza zawierania malzenstw miedzy adwentystami dnia siodmego
a czlonkami innych Ko$ciotéw i wyznawcami innych religii i zdecydo-
wanie zaleca swoim pastorom, by nie przeprowadzali takich zaslubin.

Koéciot zdaje sobie sprawe, ze ostateczna decyzja co do wyboru
malzonka lezy zawsze w rekach kazdego wyznawcy. Jednak jako Boza
wspolnota ma zawsze nadzieje, ze w sytuacji kiedy wyznawca Koscio-
la decyduje sie na $lub z osoba nienalezaca do Ko$ciola, uszanuja oni
i docenia fakt, ze pastor Kosciota Adwentystéw Dnia Siédmego, zo-
bowiazany do zachowywania opisanych wyzej zasad, odméwi popro-
wadzenia uroczystosci zadlubin. Para ta nie bedzie zatem oczekiwala
od pastora, ze przeprowadzi ich ceremonie $lubna.

Jesli cztonek Kosciola zawiera takie matzenstwo, zbér ma obowia-
zek okazad takiej parze troske i mitos¢ w celu zachecenia jej do cal-
kowitej jedno$ci w Chrystusie.

Malzenstwo

Malzenstwo jest Boza instytucja, ustanowiong przez samego Boga
przed upadkiem czlowieka, kiedy wszystko, w tym takzZe matlzenstwo,
byto ,bardzo dobre” (Rdz 1,31). ,,Dlatego opusci maz ojca swego i mat-
ke swoja i zlaczy sie z Zona swoja, i stana sie jednym cialem” (Rdz
2,24). ,Boég ustanowil pierwszy zwiazek malzenski. Dlatego ta insty-
tucja pochodzi od Stworcy wszechswiata. «Malzenstwo niech bedzie
we czci». Bylo ono jednym z pierwszych daréw Bozych dla czlowieka
i jest jedna z dwoch instytucji, ktorg Adam po upadku zabrat z soba
poza bramy raju” (Adventist Home, s. 25; por. Chrzescijasiski dom, s. 14).

Bog pragnal, aby malzenistwo Adama i Ewy bylo wzorem dla wszyst-
kich przysztych malzenstw, a Chrystus popart te pierwotng koncep-
cje, mowiac: ,,Czyz nie czytaliscie, ze Stworca od poczatku stworzyt
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mezczyzne i kobiete? I rzekt: Dlatego opusci czlowiek ojca i matke
i potaczy sie z Zzona swoja, i beda ci dwoje jednym ciatem. A tak juz
nie sa dwoje, ale jedno ciato. Co tedy Bdg zlaczyl, cztowiek niechaj nie
roztacza” (Mt 19,4-6). A zatem malzenstwo ustanowione przez Boga
jest zwigzkiem monogamicznym i heteroseksulanym, laczacym jed-
na kobiete i jednego mezczyzne.

Malzenstwo jest publicznym, prawnym i trwajacym cale zycie wza-
jemnym zobowigzaniem mezczyzny i kobiety wobec siebie i Boga
(zob. Mr 10,2-9; Rz 7,2). Pawel wskazuje, ze poswiecenie Chrystusa
wobec Kosciota jest wzorem zwigzku pomiedzy mezem a zong (zob.
Ef 5,31-32). Bog pragnal, aby zwiazek malzenski byt tak trwaty, jak
zwiazek Jezusa z Ko$ciotem.

Seksualne zycie intymne w malzenstwie jest $wietym darem Boga
dla rodziny ludzkiej. Jest integralna czeécia malzenistwa, zarezerwo-
wang tylko dla niego (zob. Rdz 2,24; Prz 5,5-20). Intymno$¢ ta, zapla-
nowana wylacznie dla relacji pomiedzy mezem a Zong, przyczynia
sie do stalego wzrostu poczucia bliskosci w zwiazku, jego szczes$cia
i bezpieczenstwa, a ponadto zapewnia zachowanie rodzaju ludzkiego.

Jedno$¢ wmalzenstwie osiaga sie przez wzajemny szacunek i mito$¢.
Zadna ze stron nie przewyzsza drugiej (zob. Ef 5,21-28). ,Malzenstwo
— zwiazek na cale zycie — jest symbolem zwigzku pomiedzy Chry-
stusem a Jego Ko$ciolem. Duch okazywany przez Chrystusa wobec
Ko$ciotla jest duchem, ktéry okazujg sobie wzajemnie mazizona” (Te-
stimonies, t. 7, s. 46). Stowo Boze potepia przemoc w relacjach osobis-
tych (zob. Rdz 6,11.13; Ps 11,5; 1z 58,4-5; Rz 13,10; Ga 5,19-21). Duch
Chrystusowy prowadzi do mitosci, akceptacji, aktywnego wspierania
i pokrzepiania drugiej osoby, nigdy zas$ do znecania sie nad nig czy tez
ponizania jej (zob. Rz 12,10; 14,19; Ef 4,26; 5,28-29; Kol 3,8-14; 1 Tes
5,11). Posrod nasladowcow Chrystusa nie ma miejsca na despotyczng
wladze i naduzywanie sity (zob. Mt 20,25-28; Ef 6,4). Przemoc w mal-
zenstwie i rodzinie jest odrazajaca (zob. Adventist Home, s. 343; por.
Chrzescijariski dom, s. 218).
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»Ani maz, ani Zona nie powinni zabiega¢ o wltadze w malzenstwie.
Pan ustanowil zasade, ktéra nalezy sie w tej sprawie kierowa¢. Maz ma
mitowac swoja Zone tak, jak Chrystus mituje Ko$ciol. A Zona ma sza-
nowac i kochaé swojego meza. Oboje maja kultywowaé ducha uprzej-
mosci i by¢ zdeterminowani, aby nigdy nie zasmuci¢ ani nie zranic¢
drugiej osoby” (Testimonies, t. 7, s. 47).

Pojawienie sie grzechu wplynelo niekorzystnie na matzenstwo. Kiedy
Adam i Ewa zgrzeszyli, stracili jedno$¢, jaka mieli z Bogiem i ze soba
nawzajem (zob. Rdz 3,6-24). Ich zwiazek zostal naznaczony wina, wsty-
dem, potepieniem i bélem. Wszedzie, gdzie panuje grzech, ma on smut-
ny wplyw na matzenstwo w postaci wyobcowania, niewiernosci, zanie-
dbania, maltretowania, perwersji seksualnej, dominacji jednego partne-
ra nad drugim, przemocy, separacji, porzucenia i rozwodu. Wielozen-
stwo réwniez jest wyrazem wplywu grzechu na instytucje malzenstwa.
Mimo ze malzenstwa takie byly praktykowane w czasach starotesta-
mentowych, nie s one jednak zgodne z Bozym zamystem. Boski plan
malzenstwa wymaga, by lud Bozy byt ponad obyczajami powszechnie
panujacej kultury, bedacymi w konflikcie ze stanowiskiem biblijnym.

Chrzescijanskie pojecie malzenstwa obejmuje:

1. Odtworzenie Boskiego ideatu w Chrystusie. Ratujac $wiat od grze-
chuijego konsekwencji, Bog usiluje przywroci¢ malzenstwu jego
pierwotny ksztalt. Realizacja tego planu przewidziana jest w Zy-
ciu tych, ktorzy ponownie narodzili sie dla krolestwa Chrystusa,
ktoérych serca sa uswiecane przez Ducha Swie;tego i dla ktérych
wyslawianie Pana Jezusa Chrystusa jest naczelnym celem zycia
(zob. 1 P 3,7 oraz Thoughts from the Mount of Blessing, s. 64; por.
Najpiekniejsze nauki Jezusa, s. 59-61).

2. Jednosc i rownosc przywrocone w Chrystusie. Ewangelia kladzie na-
cisk na wzajemna mitosc¢ i ulegto$¢ meza i zony (zob. 1 Kor 7,3-4,
Ef 5,21). Wzorem dla przywddztwa meza jest pelna po$wiecenia
mitos¢ i stuzba Chrystusa dla Ko$ciola (zob. Ef 5,24-25). Zaréw-
no Piotr, jak i Pawel m6wia o potrzebie szacunku w zwiagzku mal-
zenskim (zob. 1 P 3,7; Ef 5,22-23).
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3. Laske dostepng wszystkim. Bog dazy do pelnego odbudowania i po-
jednania z Nim wszystkich tych, ktérym nie udato sie osiggnaé
boskiego standardu (zob. 2 Kor 5,19). Obejmuje to takze osoby,
ktére doswiadczyly rozbicia zwigzku malzenskiego.

4. Role Kosciota. Mojzesz w Starym Testamencie i Pawet w Nowym,
mieli do czynienia z problemami spowodowanymi przez rozbite
malzenstwa (zob. Pwt 24,1-5; 1 Kor 7,11). Obydwaj, chociaz pod-
trzymali i utwierdzili Bozy ideat w tym wzgledzie, dziatali ku do-
bru i zbawieniu tych, ktorzy zawiedli w przestrzeganiu Bozych
standardéw. Podobnie Kos$ciol jako wspdlnota jest dzisiaj powola-
ny do podtrzymywania i utwierdzania Bozego idealu matzenstwa
przy jednoczesnym — gdy dochodzi do zalamania lub rozbicia
zwiazku — okazywaniu przebaczenia, sklanianiu do pojednania
i uzdrowienia oraz przejawianiu zrozumienia i wspoétczucia.

Rozwdd

Rozwdd jest sprzeczny z pierwotnym Bozym celem ustanowienia
matzenstwa (zob. Mt 19,3-8; Mr 10,2-9). Mimo to Biblia odnosi sie
takze i do tego zagadnienia. Poniewaz rozwod pojawit sie jako jeden
ze skutkow upadku ludzkosci, prawodawstwo biblijne bylo nadane, aby
ograniczy¢ szkody przez niego spowodowane (zob. Pwt 24,1-4). Biblia
konsekwentnie stara sie wywyzszy¢ malzenstwo i zniecheci¢ do roz-
wodu, opisujac rado$ci ptynaca z mitoéci i wiernosci matzenskiej (zob.
Prz 5,18-20; Pnp 2,16; 4,9—05,1). Czyni to, przyréwnujac malzenstwo
do wiezi taczacej Boga z Jego ludem (zob. 1z 54,5; Jr 3,1), podkreslajac
wage przebaczenia i obowiagzek stalego zmierzania ku odrodzeniu mat-
zenstwa (zob. Oz 3,1-3) oraz wskazujac, ze dla Boga rozwdd i jego tra-
giczne skutki stanowig obrzydliwo$¢ (zob. M1 2,15-16). Jezus przywrocit
pochodzaca od czaséw stworzenia koncepcje malzenistwa jako trwajace-
go przez cale zycie, wzajemnego oddania sie mezczyzny i kobiety oraz
ich obojga Bogu (zob. Mt 19,4-6; Mr 10,6-9). Nauczanie biblijne wspiera
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malzenstwo i stara sie rozwigzywac problemy, ktére powoduja ostabie-
nie i niszczenie jego fundamentéw (zob. Ef 5,21-33; Hbr 13,4; 1 P 3,7).

Malzenstwo opiera sie na zasadach mitoéci, lojalnosci, wylacznosci,
zaufania i wsparcia, ktére zachowywane sa w postuszenstwie Bogu
przez oboje malzonkéw (zob. Rdz 2,24; Mt 19,6; 1 Kor 13; Ef 5,21-29;
1Tes 4,1-7). Gdy zasady te sa tamane, malzenstwo moze, jak ukazuje
Biblia, zosta¢ zniszczone przez tragiczne okolicznosci.

Boza laska jest jedynym lekarstwem na bol spowodowany rozwo-
dem. Gdy dochodzi do rozpadu malzenstwa, nalezy zachecac¢ bytych
matzonkdéw, by przeanalizowali to, co sie stalo i poszukiwali Bozej
woli w swoim zZyciu. Bog dodaje otuchy tym, ktérzy zostali zranieni.
Przyjmuje takze skruche osdb, ktore popelnily najciezsze grzechy
— nawet tych, ktérzy ponosza ich nieodwracalne konsekwencje (zob.
2 Sm 11—12; Ps 34,19; 86,5; J12,12-13; ] 8,2-11; 1 ] 1,9).

Pismo Swiete za podstawe do rozwodu uznaje cudzoléstwo i wsze-
teczenstwo (zob. Mt 5,32) oraz porzucenie przez niewierzacego part-
nera (zob. 1 Kor 7,10-15).

W Pi$mie SWi@tym nie ma zadnego bezposredniego nauczania do-
tyczacego ponownego malzenstwa po rozwodzie. Jednak w stowach
Jezusa zapisanych w Ewangelii Mateusza 19,9 znajduje sie mocna su-
gestia zezwalajaca na zawarcie ponownego malzenstwa przez osobe,
ktéra pozostata wierna, podczas gdy jej wspotmatlzonek okazat sie
niewierny slubowaniu matzenskiemu.

Stanowisko Kosciola w sprawie rozwodu
i ponownego malzenstwa

Ko$ciol uznaje biblijne nauczanie na temat malzenstwa, chociaz
jest $wiadomy, ze zwigzki malzenskie w wielu przypadkach sg dale-
kie od idealu. Problem rozwodu i ponownego malzenstwa moze by¢
wlasciwie zrozumiany jedynie z perspektywy nieba i Bozych posta-
nowien w Edenie.
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Gléwnym Bozym planem wzgledem tej ziemi byto powolanie do zy-
cia istot odzwierciedlajacych obraz i podobienstwo Boga, ktore roz-
mnazalyby sie, napelniajac ziemie, oraz zyly w czystosci, harmonii
i szczes$ciu. Bog wywiodl Ewe z boku Adama i dal mu jg za Zone. W ten
sposo6b ustanowione zostato malzenstwo. Bog stal sie tworca tej insty-
tucji i zarazem dostojnikiem udzielajacym pierwszego slubu. Po tym,
jak Pan objawil Adamowi, ze Ewa byla prawdziwa koscia z jego kosci
i cialem z jego ciala, w umysle Adama nigdy juz nie mogta powstac
watpliwo$¢ co do tego, zZe oboje sa jednym cialem. Ponadto, skoro
Bog stworzyl Adama i Ewe do wiecznego zycia, nie mogto by¢ w ich
umystach miejsca na jakiekolwiek watpliwo$ci co do tego, Ze takze
ich malzenstwo zostalo powolane na wieki.

Ko$ciot bez zastrzezen przyjmuje taki poglad na istote malzenstwa
i rodziny, wierzac, ze wszelkie proby obnizania tych wysokich stan-
dardéw malzenstwa stanowia w istocie zanizanie znaczenia Bozego
wzoru. Wiara, ze malzenstwo stanowi instytucje Boza, opiera sie na Pi-
$mie Swietym. Dlatego tez wszelkie sprawy dotyczace trudnej sfery
rozwodow i ponownych matzenstw musza by¢ weryfikowane wedlug
$wietego wzoru objawionego w Edenie.

Kosciol wierzy i w obowiazujaca moc prawa Bozego, i w przebacza-
jace milosierdzie Boze. Wierzy, ze zwyciestwo i zbawienie moga sta¢
sie udziatem zaréwno ludzi, ktérzy dopuscili sie grzechu poprzez roz-
wodd i ponowne matzenstwo, jak i tych, ktérzy naruszyli inne ze $wie-
tych Bozych standardéw. Nic, co tu przedstawiono, nie ma na celu
pomniejszania w jakimkolwiek stopniu Bozego milosierdzia i mocy
Jego przebaczenia. W bojazni Bozej przedstawiono tu zasady, ktore
Ko$ciét uwaza za normy obowiazujace w zakresie malzenstwa, roz-
wodu i ponownego malzenstwa.

Chociaz malzenistwo ustanowione zostalo na poczatku przez sa-
mego Boga, uznajemy ze ludzie Zyjacy obecnie na $wiecie podlegaja
takze $wieckiemu prawu. Dlatego nalezy pamietaé, ze malzenstwo
w swej istocie posiada charakter zaréwno boski, jak i $wiecki. Aspekt
boski podlega prawu Bozemu, za$ $wiecki — prawu panstwowemu.
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Zgodnie z powyzszymi zasadami sformulowano postanowienia,
ktore reprezentuja stanowisko Kosciota Adwentystéow Dnia Siédme-
g0 w sprawie rozwodu i ponownego malzenstwa:

1. W stowach ,,cztowiek niechaj nie roztacza” Jezus ustanowit zasa-
de postepowania dla Ko$ciola, stojaca ponad wszelkimi $wiecki-
mi prawami, ktore wykraczaja poza Boza interpretacje zasad re-
gulujacych stosunki matzenskie. Nagladowcy Chrystusa powinni
przestrzegac tej zasady, nawet jesli $wieckie przepisy albo panujace
w spoleczenstwie obyczaje dopuszczaja wieksza swobode w tym
wzgledzie. ,\W kazaniu na gorze Jezus wyraznie o$wiadczyl, ze
rozwiazanie zwiazku matzenskiego jest niedopuszczalne, chyba ze
dojdzie do niewiernos$ci matzenskiej przysiedze” (Thoughts From
The Mount of Blessing, s. 63; por. Najpiekniejsze nauki Jezusa, s. 59;
zob. Mt 5,32; 19,9).

2. Niewiernos¢ slubowaniu matzenskiemu rozumie sie ogélnie jako
cudzoldéstwo i/lub wszeteczenstwo. Jednak Nowy Testament przez
stowo wszeteczenstwo rozumie jeszcze inne odchylenia seksualne
(zob. 1 Kor 6,9;1Tm 1,9-10; Rz 1,24-27). Dlatego zboczenia seksu-
alne, w tym kazirodztwo, napastowanie seksualne dzieci, homo-
seksualizm, sg traktowane jako niewladciwe zaspokajanie swych
potrzeb seksualnych i naruszenie boskiego planu wzgledem mat-
zenstwa. Jako takie, réwniez uprawniajg do separacji lub rozwodu.
Mimo ze Pismo Swiete zezwala na rozwéd z powodéw wyzej wspo-
mnianych, jak réwniez z powodu porzucenia przez niewierzacego
wspotmalzonka (zob. 1 Kor 7,10-15), Ko$ciol i osoby zainteresowa-
ne pojednaniem powinni podja¢ gorliwe wysilki celem naklonienia
malzonkéw do okazania sobie nawzajem Chrystusowego ducha
przebaczenia i odnowy. Kosciét powinien odnosi¢ sie do pary mat-
zenskiej z mitoscia, by mdc towarzyszy¢ jej w procesie pojednania.

3. Gdy pojednanie nie zostanie osiagniete, strona, ktora zachowala
wierno$¢ wspotmatzonkowi, ktéry naruszyt przysiege matzenska,
ma biblijne prawo do uzyskania rozwodu i zawarcia ponownego
malzenstwa.
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4. Strona, ktéra ztamata przysiege malzenska (zob. pkt 1i2), ma by¢

poddana postepowaniu dyscyplinarnemu przez zbor (zob. s. 74-83).
Jesli osoba taka okaze szczerg skruche, powinna by¢ raczej zawie-
szona na pewien czas niz pozbawiona cztonkostwa zboru. Natomiast
osobe, ktora nie wyrazila pelnej i szczerej skruchy, powinno sie
pozbawi¢ czlonkostwa w zborze. W wypadku gdy popelniony czyn
przynidst publiczne zniestawienie sprawy Bozej, zbor — w celu za-
chowania dobrego imienia Ko$ciota i Bozych standardéw — moze
pozbawic taka osobe czlonkostwa.
Kazda z tych form dyscypliny powinna by¢ stosowana przez zbor
w taki sposob, aby dazy¢ do osiagniecia jej dwéch celéw — popra-
wy i ratunku. W ewangelii Chrystusa ta zbawcza strona dyscypli-
ny zawsze wiaze sie z autentycznym przeksztalceniem grzesznika
w nowe stworzenie w Chrystusie.

5. Wspotmalzonek, ktéry ztamat przysiege matzenska i sie rozwiodt,
nie ma moralnego prawa do zawarcia ponownego zwigzku matzen-
skiego, dopdki zyje drugi wspétmalzonek, ktéry pozostal wierny
przysiedze malzenskiej i dalej pozostaje w stanie wolnym i czy-
stym. Jesli jednak wstapi w zwigzek malzenski, zostaje pozbawiony
czlonkostwa zboru. Osoba, z ktéra taki zwiagzek zawarto — jezeli
jest czlonkiem — réwniez zostaje pozbawiona czlonkostwa zboru.

6. Wiadomo, ze w niektorych wypadkach kontakty matzenskie stab-
na do tego stopnia, ze lepiej jest wtedy, gdy maz i zona zdecyduja
sie na separacje. , Iym za$, ktérzy Zyja w stanie malzenskim, na-
kazuje nie ja, lecz Pan, azeby Zona meza nie opuszczala, a jesliby
opuscila, niech pozostanie niezamezna, albo niech sie z mezem
pojedna; niech tez maz z zZona sie nie rozwodzi” (1 Kor 7,10-11).
W wielu takich wypadkach przydzielenie opieki nad dzieé¢mi,
ustalenie podzialu majatku lub nawet zapewnienie osobie bez-
pieczenstwa moze spowodowac konieczno$¢ zmiany statusu mal-
zenskiego. Wtedy dopuszczalne jest zastosowanie rozwigzania
okreslonego w niektérych krajach prawna separacja. Jednakze
w wielu panstwach prawo daje mozliwos¢ takiej separacji jedy-
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nie poprzez rozwod. Separacja lub rozwod wynikajace z przemo-
cy fizycznej albo czynnikéw innych niz niewierno$¢ matzenskiej
przysiedze (zob. pkt 11 2), nie daja zadnej ze stron biblijnej pod-
stawy do ponownego malzenstwa, chyba ze do tego czasu druga
strona zawarta nowe malzenstwo, dopuécila sie cudzotostwa lub
wszeteczenstwa albo umarla. Jesli wyznawca, ktory rozwiodt sie
z takich przyczyn, zawrze bez biblijnego uzasadnienia ponowne
malzenstwo, powinien zostac¢ pozbawiony cztonkostwa zboru, po-
dobnie jak osoba, ktéra poslubil, o ile jest ona czlonkiem zboru
(zob. s. 74-83).

7. Wspotmatzonka, ktory dopuscit sie niewierno$ci malzenskiej przy-
siedze, rozwiodt sie i zostal pozbawiony cztonkostwa zboru, i kto-
ry zawarl ponowny zwiazek matzenski, podobnie jak osobe, ktora
rozwiodla sie z innych powod6w niZ wymienione powyzej w punk-
tach 1.1 2., zawarta nowy zwiazek i zostala pozbawiona cztonko-
stwa zboru — nalezy traktowac jako osoby niezdolne do uzyskania
czlonkostwa zboru z wyjatkiem przypadkéw opisanych ponizej.

8. Umowa malzenska jest nie tylko Swieta, ale takze bardziej ztozona
w swych konsekwencjach, poniewaz wchodzi tu takze w rachube
na przyktad dobro dzieci. Dlatego, gdy osoba pokutujaca popro-
si 0 ponowne przyjecie do zboru, mozliwo$ci w tym przypadku
moga by¢ powaznie ograniczone. Przed ostateczna decyzja w tej
sprawie zbor powinien te pro$be o ponowne przyjecie przedlozy¢
za posrednictwem pastora lub seniora okregu do rozpatrzenia ra-
dzie diecezji w celu uzyskania informacji o krokach, jakie osoba
okazujaca skruche moze podja¢, by odzyskaé cztonkostwo zboru.

9. Ponowne przyjecie do zboru oséb, ktore zostaly pozbawione czton-
kostwa z przyczyn wymienionych w poprzednich punktach, odbywa
sie zwykle na podstawie ponownego chrztu (zob. s. 56-57, 82-83).

10. Gdy osoba pozbawiona czlonkostwa, zostala ponownie przy-
jeta do zboru (zgodnie z postanowieniem punktu 8.), nale-
zy dotozy¢ wszelkich staran, aby — chcac zachowadé zgode
i jedno$¢ w zborze — nie obdarza¢ takiej osoby zZadna funkcja
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kierownicza, zwlaszcza taka, ktéra wymaga ordynacji, chyba ze
po przeprowadzeniu skrupulatnej i wszechstronnej konsultacji
z Kierownictwem diecezji.

11. Zaden pastor nie ma prawa udzieli¢ ponownego $lubu osobie, kt6-
ra w $wietle wytycznych zawartych w powyzszych punktach nie
ma biblijnego prawa do wstapienia w nowy zwiazek malzenski.

Zborowa stuzba rodzinom

Koéciol, jako Chrystusowe narzedzie wspomagania ludzi, ma stu-
zy¢ swoim czlonkom pomoca w zaspokajaniu ich wszelkich potrzeb
oraz wychowywac ich, aby wszyscy mogli wzrasta¢ duchowo i osia-
gnac pelna chrzescijaniska dojrzato$é. Ma to szczegolne zastosowanie
w przypadku os6b stajacych przed waznymi zyciowymi decyzjami ta-
kimi jak matzenstwo czy tez tak bolesnymi do$wiadczeniami jak roz-
wod. Kiedy parze malzenskiej grozi rozbicie, sami malzonkowie oraz
czlonkowie zboru powotani do tej stuzby lub inna przeszkolona do tego
rodzina powinni dotozy¢ wszelkich staran, zeby doprowadzi¢ do po-
jednania zgodnie z Bozymi zasadami odbudowy zranionego zwiazku
(zob. Oz 3,1-3; 1 Kor 7,10-11; 13,4-7; Ga 6,1).

W zborze lub innych organizacjach ko$cielnych dostepne sa srod-
ki, ktére moga by¢ pomoca dla wyznawcéw w budowaniu silnego
chrzescijaniskiego domu. Srodki te obejmuja: (1) programy przygo-
towujace do malzenstwa, (2) programy szkoleniowe dla par matzen-
skich i ich rodzin, (3) programy wsparcia dla rodzin rozbitych i os6b
rozwiedzionych.

Wsparcie duszpasterskie jest szczegolnie potrzebne w dziedzinie
szkolen przedmalzenskich i programoéw dla matzenstw oraz wsparcia
i odbudowy wyznawcow po rozwodzie. W tym ostatnim wypadku opie-
ka pastorska ma znaczenie zaréwno dyscyplinarne, jak i wspierajace.
Obejmuje ona takze umiejetnos$c rozwaznego dzielenia sie wlasciwy-
mi informacjami. Niektore sprawy moga by¢ bardzo delikatne i dla-
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tego powinny by¢ utrzymane w wielkiej dyskrecji. Jednak te etyczne
zastrzezenia i obawy nie powinny by¢ podstawa do unikania $rodkow
dyscyplinarnych ustalonych powyzej w punktach od 1. do 11.
Poniewaz Bog przebacza grzech, wyznawcy Kosciota powinni row-
niez okazywac przebaczenie i akceptacje tym, ktérzy upadli (zob. Iz
54,5-8; Mt 6,14-15; Ef 4,32). Biblia zacheca, by w ramach chrze$ci-
janskiej troski o btadzacych okazywaé im cierpliwos$¢, wspotczucie
i przebaczenie (zob. Mt 18,10-20; Ga 6,1-2). Nawet jesli wobec poszcze-
g0lnych wyznawcow zastosowano srodki dyscyplinarne w postaci za-
wieszenia czy pozbawienia cztonkostwa, zbor, jako narzedzie Bozej
misji, powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby zachowa¢ z nimi kon-
takt, okazujac im szczera troske i starajac sie umacnia¢ ich duchowo.



ROZDZIAL 14

PODSTAWOWE
ZASADY WIARY
KOSCIOLA ADWENTYSTOW
DNIA SIODMEGO

jedyne credo i wyznaje podstawowe zasady wiary jako nauki

plynace z Pisma Swietego. Zasady te, przedstawione ponizej,
stanowia wykladnie nauk Pisma Swietego, tak jak je rozumie i wyra-
za Koéciol. Ich uzupetnienia i zmiany moga by¢ dokonywane podczas
Zjazdu Generalnej Konferencji, gdy Kosciét jest prowadzony przez Du-
cha Swietego do pelniejszego zrozumienia prawdy biblijnej lub lepsze-
g0 sposobu jej wyrazania.

I ; 0s$ciot Adwentystéw Dnia Sidédmego przyjmuje Biblie za swe

1. Pismo Swigte

Pismo Swif;te Starego i Nowego Testamentu jest spisanym Stowem
Boga, przekazanym pod natchnieniem Bozym. Natchnieni autorzy
moéwili i pisali pod wplywem Ducha Swietego. W Slowie tym Bég
przekazat ludzkosci wiedze potrzebna do zbawienia. Pismo Swiete
jest najwyzszym, autorytatywnym i nieomylnym objawieniem Jego
woli. Wyznacza standardy rozwoju charakteru, weryfikuje nasze do-
$wiadczenia, objawia definitywnie zasady wiary i stanowi wiarygodny
zapis Bozego dzialania w historii (zob. Ps 119,105; Prz 30,5-6; 1z 8,20;
J17,17; 1 Tes 2,13; 2 Tm 3,16-17; Hbr 4,12; 2 P 1,20-21).

(216)
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2. Trojca

Jest jeden Bog: Ojciec, Syn i Duch Swiety, jednos¢ trzech odwiecz-
nie wspolistniejacych Osob. Bdg jest nie$miertelny, wszechmogacy,
wszechwiedzacy, ponad wszystkim i wszechobecny. Jest On nieskon-
czony i niepojety dla ludzkiego rozumu, a jednak poznany dzieki temu,
ze sam siebie objawil. Bog, ktory jest milo$cia, godzien jest wiecznej
czci, chwaly i stluzby catego stworzenia (zob. Rdz 1,26; Pwt 6,4; 1z 6,8
[BG]; Mt 28,19; ] 3,16; 2 Kor 1,21-22; 13,13; Ef 4,4-6; 1 P 1,2).

3. Ojciec

Bog wieczny Ojciec jest Stworzycielem, Zrédlem, Wiadca i Dawca
zycia dla calego stworzenia. Jest On sprawiedliwy i $wiety, milosier-
ny i laskawy, nieskory do gniewu i obfitujacy w niezachwiana mitos$¢
i wiernos¢. Przymioty i moc okazane w Synu i Duchu Swietym obja-
wienie naleza réwniez do Ojca® (zob. Rdz 1,1; Pwt 4,35; Ps 110,1.4;
J3,16; 14,9; 1 Kor 15,28; 1 Tm 1,17; 1 ] 4,8; Ap 4,11).

4. Syn

Bog wieczny Syn przyjal ciato czlowieka w Jezusie Chrystusie. Przez
Niego zostaly stworzone wszystKie rzeczy, objawiony zostal charakter
Bozy, dokonane zostalo zbawienie ludzko$ci i osadzony zostal $wiat.
Na wieki prawdziwy Bog stal sie takze prawdziwym czlowiekiem, Je-
zusem Chrystusem. Poczety zostal z Ducha Swietego, a urodzit sie
z dziewicy Marii. Zyt i doswiadczyt jako cztowiek wszelkich pokus,
jednak swoim przykladem doskonale ukazal sprawiedliwos$c¢ i mito$¢
Boza. Poprzez cuda objawil Boza moc i potwierdzil, Ze jest obiecanym
przez Boga Mesjaszem. Dobrowolnie cierpiali zmarltna krzyzu za nasze
grzechy i w naszym zastepstwie, powstat z martwych i wstapit do nie-
ba, aby stuzy¢ w niebianskiej $wiatyni na rzecz nas wszystkich. Po-
wroci znowu w chwale, aby dokona¢ ostatecznego wybawienia swego
ludu i wszystko odnowic¢ (zob. 1z 53,4-6; Dn 9,25-27; £k 1,35; ] 1,1-3.14,

ST'W oryg.: are also those of the Father — dosl.: ‘sg réwniez tymi Ojca’.
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5,22;10,30; 14,1-3.9.13; Rz 6,23; 1 Kor 15,3-4; 2 Kor 3,18; 5,17-19; Flp 2,5-11;
Kol 1,15-19; Hbr 2,9-18; 8,1-2).

5. Duch Swigty

Boég wieczny Duch Swiety wspoldzialal z Ojcem i Synem w dziele
stworzenia, wcielenia i odkupienia. Jest On osobg tak samo jak Ojciec
i Syn. On inspirowal pisarzy Pisma Swietego. On napeknit zycie Chry-
stusa mocg. On przyciaga i przekonuje ludzi, a tych, ktérzy pozytyw-
nie reaguja na Jego dzialanie, odnawia i przemienia na obraz Boga.
Postany przez Ojca i Syna, aby zawsze by¢ ze swoimi dzie¢mi, udziela
daréw duchowych Koéciotowi, obdarza go moca, by $wiadczyt o Chry-
stusie, i w harmonii z Pismem Swietym prowadzi do calej prawdy (zob.
Rz 1,1-2; 2 Sm 23,2; Ps 51,13;1z 61,1; £k 1,35; 4,18; J 14,16-18.26; 15,26;
16,7-13; Dz 1,8; 5,3; 10,38; Rz 5,5; 1 Kor 12,7-11; 2 Kor 3,18; 2 P 1,21).

6. Stworzenie

Bog ukazal w Pismie Swietym wiarygodny i historyczny opis swo-
jego dziela stwdrczego. Stworzyl wszechéwiat, a w szesciu dniach nie-
odleglego [wedlug chronologii biblijnej] stworzenia®® uczynil ,niebo
i ziemie, morze i wszystko co w nich jest” i odpoczal w siodmym dniu.
W ten sposéb ustanowit szabat® [sobote] wieczng pamiatka swojego
dziela wykonanego i ukonczonego podczas szesciu literalnych dni,
ktére wraz z szabatem stanowity te sama jednostke czasu, co okres
zwany dzis$ tygodniem. Pierwsi mezczyzna i kobieta uczynieni zostali
na podobienistwo Boga jako koronne dzieto aktu stworzenia, otrzymu-

8 W oryg.: in a recent, six-day creation. Zwrot ten przettumaczono: ‘w szesciu dniach
nieodleglego stworzenia’, z dodanym w nawiasie od polskiej redakcji wyjaénie-
niem: ,wedtug chronologii biblijnej”, a to z uwagi na brak w jezyku polskim stowa
oddajacego precyzyjnie znaczenie stowa recent (ostatni, niedawny, nieodlegty)
zgodnie z intencja Generalnej Konferencji, ktora jest podkreslenie uznania przez
Kosciot koncepcji tzw. mtodej ziemi, czyli uwzgledniajacego biblijng chronologie
wydarzen stanowiska kreacjonistycznego liczacego wiek ziemi w tysigcach (6-10
tys.), a nie milionach lat.

% W oryg.: Sabbath.
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jac zaréwno wiladze nad ziemia, jak i obowiazek troski o nig. Gdy swiat
zostal ukonczony, byt ,bardzo dobry”, ukazujac chwale Boga (zob.
Rdz 1-2; 5; 11; Wj 20,8-11; Ps 19,1-6; 33,6.9; 104; 1z 45,12.18; Dz 17,24;
Kol 1,16; Hbr 1,2; 11,3; Ap 10,6; 14,7).

7. Natura cztowieka

Mezczyzna i kobieta stworzeni zostali na podobienstwo Boga. Bog
obdarzytich indywidualno$cia, a takze zdolno$cia swobodnego mysle-
nia i dzialania. Pomimo tego ze czlowiek stworzony zostal jako istota
wolna, to jako niepodzielna jednos$¢ ciala, umystu i ducha jest w pelni
zalezny od Boga. Gdy nasi pierwsi rodzice okazali niepostuszenstwo
Bogu, wyparli sie tej zalezno$ci od Niego i stracili swa wysoka pozycje.
Ich podobienstwo do Boga uleglo zatarciu i zaczeli podlegac¢ $mierci.
Ich potomkowie odziedziczyli te upadla nature wraz z jej konsekwen-
cjami. Rodza sie zatem ze stabo$ciami i sklonno$cia do zta. Lecz Bég
w Chrystusie pojednat $wiat ze soba i poprzez swojego Ducha przywra-
ca w skruszonych $miertelnikach obraz ich Stworcy. Zostali stworze-
ni na Jego chwate, dlatego sa powotani do mitlowania Boga i bliZnich
oraz troski o otoczenie (zob. Rdz 1,26-28; 2,7.15; 3; Ps 8,4-8; 51,7.12;
58,4; Jr 17,9; Dz 17,24-28; Rz 5,12-17; 2 Kor 5,19-20; Ef 2,3; 1 Tes 5,23;
1] 3,4; 4,7-8.11.20).

8. Wielki boj

Cataludzko$¢ wiaczona jest w wielki konflikt rozgrywajacy sie mie-
dzy Chrystusem a szatanem. Konflikt ten dotyczy charakteru Boga,
Jego prawa i wladzy nad wszech$wiatem. Rozpoczat sie w niebie, kie-
dy to stworzona przez Boga istota, obdarzona wolnos$cia wyboru, stata
sie — przez wywyzszenie samej siebie — szatanem, przeciwnikiem
Boga, doprowadzajac do buntu cze$¢ aniotéw. Szatan wprowadzit
tego samego ducha buntu na ziemie, gdy zwiédl Adama i Ewe. Upa-
dek czlowieka spowodowat znieksztalcenie obrazu Bozego w ludzko-
$ci, nieporzadek w stworzonym $wiecie i jego ostateczne zniszczenie
podczas globalnego potopu, jak to zostalo ukazane w historycznym
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sprawozdaniu Ksiegi Rodzaju 1-11. Nasz $wiat statl sie areng uniwer-
salnego konfliktu, bacznie obserwowanego przez cale Boze stworze-
nie w niebie. Ostatecznie Bog milosci wyjdzie z tego konfliktu oczysz-
czony z wszelkich zarzutow. Aby wesprzeé¢ swoj lud w tym wielkim
boju, Chrystus posyta Ducha Swietego i wiernych anioléw, aby pro-
wadzili, strzegli i podtrzymywali go na drodze zbawienia (zob. Rdz 3;
6-8; Hi 1,6-12;1z 14,12-14; Ez 28,12-18; Rz 1,19-32; 3,4; 5,12-21; 8,19-22;
1Kor 4,9; Hbr 1,14; 1 P 5,8; 2 P 3,6; Ap 12,4-9).

9. Zycie, Smieré i zmartwychwstanie Chrystusa

W zyciu Jezusa, doskonalym w postuszenstwie woli Bozej oraz
w Jego cierpieniu, $mierci i zmartwychwstaniu, Bég zapewnit jedyna
mozliwo$¢ zados¢uczynienia za ludzki grzech, dzieki czemu ci, ktorzy
z wiarg przyjmuja to zados¢uczynienie, moga otrzymac zycie wiecz-
ne, a cale stworzenie moze lepiej zrozumie¢ nieograniczona i $wieta
milo$¢ Stworzyciela. Owo doskonate zado$¢uczynienie potwierdza
sprawiedliwo$¢ prawa Bozego i taskawo$¢ Bozego charakteru. Z jed-
nej strony bowiem potepia ono nasze grzechy, z drugiej za$ oferuje
nam przebaczenie. Smier¢ Chrystusa miala charakter zastepczy, odku-
pienczy, pojednawczy i przeksztalcajacy. Cielesne zmartwychwstanie
Chrystusa jest poteznym $wiadectwem Bozego zwyciestwa nad mo-
cami zla, a tym, ktorzy przyjmuja pojednawcza ofiare Chrystusa,
daje zapewnienie ostatecznego zwyciestwa nad grzechem i $miercia.
Swiadczy ono, ze Jezus Chrystus jest Panem, przed ktérym sktoni sie
kazde kolano w niebie i na ziemi (zob. Rdz 3,15; Ps 22,2; 1z 53; ] 3,16;
14,30; Rz 1,4; 3,25; 4,25; 8,3-4; 1 Kor 15,3-4.20-22; 2 Kor 5,14-15.19-21;
Flp 2,6-11; Kol 2,15; 1 P 2,21-22; 1] 2,2; 4,10).

10. Doswiadczenie zbawienia

W swej nieograniczonej milo$ci i tasce Bég uczynil Chrystusa —
tego, ktory nie znal grzechu — grzechem za nas, aby$my mogli w Nim
sta¢ sie sprawiedliwo$cia Boza. To pragnienie Bozej sprawiedliwo$ci
wzbudza w nas Duch Swir;ty. Dzieki Jego prowadzeniu uznajemy row-
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niez nasz grzeszny stan, Zzalujemy za popelnione grzechy i Zyjemy zy-
ciem wiary w Jezusa jako Zbawiciela i Pana, naszego Zastepce i Wzor.
Ta zbawiajaca wiara przychodzi dzieki Boskiej mocy Stowa i jest da-
rem taski Bozej. Przez Chrystusa jeste$émy usprawiedliwieni, przyjeci
jako synowie i cérki Boze oraz wyzwoleni spod panowania grzechu.
Przez Ducha SWi(;tego dostepujemy nowonarodzenia i uswiecenia.
Duch Swiety odnawia nasze umysty, wpisuje Boze prawo mitosci w na-
sze serca i udziela nam mocy do prowadzenia $wietego Zycia. Zyjac
w Duchu, stajemy sie uczestnikami boskiej natury i mamy pewno$¢
zbawienia zaréwno teraz, jak i podczas sadu (zob. Rdz 3,15; 1z 45,22;
53; Jr 31,31-34; Ez 33,11; 36,25-27;, Ha 2,4; Mk 9,23-24; ] 3,3-8.16;
16,8; Rz 3,21-26; 5,6-10; 10,17; 12,2; 2 Kor 5,17-21; Ga 1,4; 3,13-14.26;
4,4-7; Ef 2,4-10; Kol 1,13-14; Tt 3,3-7; Hbr 8,7-12; 1 P 1,23; 2,21-22;
2P 1,3-4; Ap 13,8).

11. Wzrastanie w Chrystusie

Jezus przez swoja $mier¢ na krzyzu pokonat sity zta. Ten, ktory juz
podczas swojej ziemskiej misji ujarzmial demony, na Golgocie osta-
tecznie przetamat ich wladze i skazal na wieczna zagltade. Triumf Je-
zusa daje nam zwyciestwo nad sitami zla, ktére stale daza do objecia
nad nami kontroli, pozwala nam tez kroczy¢ z Chrystusem w pokoju,
radoscii pewnosci, ze nas kocha. Dzieki zwyciestwu Chrystusa Duch
Swi(;ty mieszka teraz w nas i sam nas wzmacnia. Jesli stale poddaje-
my sie Jezusowi jako naszemu Zbawicielowi i Panu, jesteSmy uwol-
nieni od ciezaru naszych ztych uczynkéw z przesztoéci. Nie jesteSmy
juz skazani na zycie w ciemnosci i leku przed zlymi mocami, nie-
$wiadomosci oraz poczuciu bezsensownos$ci, wynikajacych z naszej
wczesniejszej drogi zycia. W tej nowej wolnosci w Jezusie powolani
jestedmy do wzrastania na podobienistwo Jego charakteru, taczac sie
z Nim w codziennej modlitwie, karmiac sie Jego Stowem i rozwaza-
jac je, rozmys$lajac nad Bozg opatrznoscia, $piewajac na Jego chwale,
uczestniczac we wspoélnych nabozenstwach i angazujac sie w misje
Ko$ciota. Powolani jestesmy réwniez do nasladowania Chrystusowego
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przykladu w pelnym wspélczucia zaspokajaniu fizycznych, psychicz-
nych, socjalnych, emocjonalnych i duchowych potrzeb ludzkosci. Kie-
dy poswiecamy sie stuzbie mitoéci ludziom wokoét nas i $wiadczymy
o Jego zbawieniu, Jego stala obecno$¢ wsréod nas przez Ducha Swie;-
tego przeksztatca kazda chwile i kazde zadanie w do$wiadczenie du-
chowe (zob. 1 Krn 29,11; Ps 1,1-2; 23,4; 77,12-13; Mt 20,25-28; 25,31-46;
Ek 10,17-20; J 20,21; Rz 8,38-39; 2 Kor 3,17-18; Ga 5,22-25; Ef 5,19-20;
6,12-18; Flp 3,7-14; Kol 1,13-14; 2,6.14-15; 1 Tes 5,16-18.23; Hbr 10,25;
Jk1,27,2P2)9;3,18;1] 4,4).

12. Kosciot

Ko$ciot jest spoteczno$cia wierzacych, ktorzy wyznaja wiare w Je-
zusa Chrystusa jako Pana i Zbawiciela. Podobnie jak lud Bozy czasow
Starego Testamentu, my réwniez jeste$Smy powotani ze $wiata i laczy-
my sie, by uczestniczy¢ w uwielbieniu Boga, wspdlnocie, studiowaniu
Stowa Bozego, obchodzeniu pamiatki Wieczerzy Panskiej, stuzbie
dla ludzkos$ci i ogélnoswiatowym zwiastowaniu ewangelii. Autorytet
Ko$ciola wywodzi sie od Chrystusa, ktory jest wcielonym Slowem
objawionym w Pi$mie Swietym. Kosci6t jest Boza rodzina. Cztonko-
wie Kosciola, przyjeci przez Boga jako Jego dzieci, Zyja na zasadach
nowego przymierza. Ko$ciot jest ciatem Chrystusowym, wspdlno-
ta wiary, ktorej Glowa jest sam Chrystus. Ko$ciét jest oblubienica,
za ktéra umart Chrystus, aby ja uswiecié¢ i oczyscic. Podczas swego
triumfalnego powrotu Chrystus przygotuje i postawi przed soba do-
skonata oblubienice — triumfujacy Kos$ciol, sktadajacy sie z wiernych
wszystkich wiekéw, odkupionych Jego cenna krwia, bez skazy i pla-
my, $wiety i nieskalany (zob. Rdz 12,1-3; Wj 19,3-7; Mt 16,13-20; 18,18;
28,19-20; Dz 2,38-42; 7,38, 1 Kor 1,2; Ef 1,22-23; 2,19-22; 3,8-11; 5,23-27,
Kol 1,17-18; 1 P 2,9).

13. Ostatek i jego misja

Powszechny Koéciét Bozy sktada sie z tych, ktorzy szczerze wierza
w Chrystusa. Jednakze w czasach konca, podczas ogdlnego odstep-
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stwa, powolany zostal ,ostatek”, ktory ma zachowywac przykazania
Boze i posiadaé wiare Jezusa. ,,Ostatek” ten zwiastuje nadej$cie godzi-
ny sadu, rozglasza zbawienie w Chrystusie i zapowiada Jego zbliZaja-
ce sie powtdrne przyjscie. Poselstwo to wystepuje w symbolu trzech
anioléw z Ksiegi Objawienia (rozdz. 14.) i zwiazane jest nierozerwal-
nie z dzielem sadu w niebie, na ziemi za$ uwidacznia sie w dziele po-
kuty i odnowy. Kazdy wierzacy powolany jest do osobistego uczest-
nictwa w tym ogolno$wiatowym postannictwie (zob. Dn 7,9-14;1z 1,9;
11,11; Jr 23,3; Mi 2,12; 2 Kor 5,10; 1 P 1,16-19; 4,17; 2 P 3,10-14; Jud 3.14;
Ap 12,17; 14,6-12; 18,1-4).

14. Jednosc ciata Chrystusowego

Koécioljest jednym cialem z wieloma czlonkami, powotanymi z kaz-
dego narodu, pokolenia, jezyka i ludu. W Chrystusie jeste$my nowym
stworzeniem. Nie moga dzieli¢ nas réznice rasowe, kulturowe, naro-
dowoséciowe, czy tez zwiazane z wyksztalceniem. Nie moze réwniez
istnie¢ podzial na mniejszych i wiekszych, bogatych i biednych oraz
mezczyzn i kobiety. Wszyscy jeste$my réwni w Chrystusie, ktory przez
jednego Ducha potaczyl nas w jednej wspélnocie zaréwno z Nim, jak
i wzajemnie ze soba. Powinni$émy zatem stuzy¢ i przyjmowac ustugiwa-
nie bez wyroznien czy ograniczen. Dzieki objawieniu Jezusa Chrystu-
saw Pi$émie Swietym, dzielimy wspélnie te sama wiare i nadzieje oraz
dzielimy sie ze wszystkimi tym samym poselstwem. Ta wspdélnota ma
swoje zrodto w jedno$ci Tréjjedynego Boga, ktory przyjal nas jako swo-
je dzieci (zob. Ps 133,1; Mt 28,19-20; J 17,20-23; Dz 17,26-27; Rz 12,4-5;
1 Kor 12,12-14; 2 Kor 5,16-17; Ga 3,27-29; Ef 2,13-16; 4,3-6.11-16;
Kol 3,10-15).

15. Chrzest

Przez chrzest wyznajemy wiare w $mier¢ i zmartwychwstanie Jezu-
sa Chrystusa oraz $wiadczymy o naszej $mierci dla grzechu i o tym,
ze naszym celem jest prowadzenie nowego zycia. W ten spos6b uzna-
jemy Chrystusa za Pana i Zbawiciela, stajemy sie Jego ludem i zosta-
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jemy przyjeci w poczet wiernych Jego Kosciota. Chrzest jest symbo-
lem potaczenia z Chrystusem, przebaczenia grzechéw i otrzymania
Ducha Swie;tego. Obrzedu tego dokonuje sie przez zanurzenie w wo-
dzie. Warunkiem przystapienia do chrztu jest wyznanie wiary w Jezusa
oraz widoczna skrucha z powodu grzechu. Poprzedzone to jest zapo-
znaniem sie z naukami Pisma Swietego i ich zaakceptowaniem (zob.
Mt 28,19-20; Dz 2,38; 16,30-33; 22,16; Rz 6,1-6; Ga 3,27; Kol 2,12-13).

16. Wieczerza Paiviska

Wieczerza Panska jest uczestnictwem w symbolach ciala i krwi Je-
zZusa, co jest wyrazem wiary w Niego jako naszego Pana i Zbawiciela.
Chrystus obecny jest w tym doswiadczeniu wspdlnoty po to, by spotkaé
sie ze swoim ludem i wzmocni¢ go. Uczestniczac w tym obrzedzie, ra-
doénie zwiastujemy $mier¢ Panska az do Jego powtdrnego przyjscia.
Przygotowanie do Wieczerzy obejmuje rachunek sumienia, skruche
i wyznanie grzechéw. Mistrz ustanowil obrzed umywania nog jako
znak ponownego oczyszczenia, wyraz checi stuzenia sobie wzajem-
nie na wzor Chrystusowego uniZenia oraz zjednoczenia naszych serc
w milo$ci. W nabozenstwie Wieczerzy Panskiej moga uczestniczy¢
wszyscy wierzacy chrzescijanie (zob. Mt 26,17-30; J 6,48-63; 13,1-17;
1 Kor 10,16-17; 11,23-30; Ap 3,20).

17. Dary duchowe i postugiwanie

Boég w kazdym czasie obdarza wszystkich czlonkéw swego Kosciota
darami duchowymi, ktére kazdy wyznawca powinien wykorzystywaé
w duchu milo$ci dla wspélnego dobra Kosciota i ludzko$ci. Dary udzie-
lane przez Ducha Swir;rtego, ktéry rozdziela je miedzy wszystkich wy-
znawcow wedtug Swojej woli, dostarczajg Kosciotlowi wszelkich umie-
jetnosci i rodzajow stuzby, potrzebnych do wypelnienia wyznaczonej
mu przez Boga misji. Wedlug Pisma Swi(;tego, dary te obejmuja takie
postugi jak wiara, uzdrawianie, proroctwo, gloszenie, nauczanie, zarza-
dzanie, pojednanie, wspolczucie oraz pelna poswiecenia stuzba i mito-
sierdzie w niesieniu pomocy i zachety ludziom. Niektdrzy wyznawcy
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powotani sa przez Boga i uzdolnieni przez Ducha Swifgtego do pelnie-
nia funkcji uznanych przez Koéciot za konieczne w postudze duszpa-
sterskiej, ewangelizacyjnej i nauczycielskiej. Jest to szczegélna stuzba
potrzebna do przygotowania wyznawcow do stuzenia innym, podno-
szenia Ko$ciota do dojrzatosci duchowej oraz wzmacniania jedno$ci
wiary i poznania Boga. Kiedy wyznawcy korzystaja z tych daréw jako
wierni szafarze rozlicznych task Bozych, Kosciét chroniony jest przed
destruktywnym wplywem falszywych nauk i wzrasta w wierze i mitosci
dzieki Bozemu dziataniu (zob. Dz 6,1-7; Rz 12,4-8; 1 Kor 12,9-11.27-28,;
Ef4,8.11-16; 1 Tm 3,1-13; 1 P 4,10-11).

18. Dar provoctwa

Pismo Swiete $wiadczy, ze jednym z daréw Ducha Swietego jest pro-
rokowanie. Dar ten, bedacy znakiem wyrdzniajacym Kosciot ostatkow,
objawit sie — jak wierzymy — w postannictwie Ellen G. White. Jej pi-
sma przemawiaja z proroczym autorytetem i dostarczaja Ko$ciotowi
pociechy, wskazowek, pouczen oraz koryguja jego kroki. Zaswiadczaja
one takze wyraznie, iz to Biblia stanowi kryterium, wedlug ktérego
nalezy ocenia¢ wszelkie nauki i do$wiadczenia religijne (zob. Lb 12,6;
2 Krn 20,20; Am 3,7; J1 2,28-29; Dz 2,14-21; 2 Tm 3,16-17; Hbr 1,1-3;
Ap 12,17; 19,10; 22,8-9).

19. Prawo Boze

Wielkie zasady prawa Bozego zostaly zawarte w dziesieciu przy-
kazaniach i zilustrowane Zyciem Jezusa. Wyrazaja Boza milos¢, wole
i cele przy$wiecajace ludzkim dzialaniom i relacjom. Zasady te obowia-
zuja ludzi Zyjacych we wszystkich stuleciach. Stanowia one podstawe
przymierza Boga ze swym ludem i kryterium obowiazujace na sadzie
Bozym. Poprzez dziatanie Ducha Swietego prawa te ukazuja grzech
i budza w nas swiadomos¢, ze potrzebujemy Zbawiciela. Zbawienie jest
w calo$ci z laski, a nie z uczynkoéw, a jego owocem jest postuszenstwo
wobec przykazan. Postuszenstwo to rozwija charakter chrzescijanski
i prowadzi do pomyslno$ci. Jest dowodem naszej milosci wobec Pana,
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jak réwniez naszej troski o bliznich. Postuszenstwo wynikajace z wiary
ilustruje jak wielka jest moc Chrystusa w przeksztalcaniu ludzkiego
zycia, co z kolei wzmacnia chrzescijanskie swiadectwo (zob. Wj 20,1-
17; Pwt 28,1-14; Ps 19,8-15; 40,8; Mt 5,17-20; 22,36-40; J 14,15; 15,7-10;
Rz 8,3-4; Ef 2,8-10; Hbr 8,8-10; 1] 2,3; 5,3; Ap 12,17; 14,12).

20. Szabat®

Laskawy Stworca po sze$ciu dniach dzieta stworzenia odpoczat dnia
si6dmego, ustanawiajac sobote pamiatka stworzenia dla wszystkich
ludzi. Czwarte przykazanie niezmiennego prawa Bozego wymaga, by
przestrzegac tego siodmego dnia — soboty — jako dnia odpoczynku,
czcii stuzby, zgodnie z nauka i przykladem Jezusa, Pana szabatu. So-
bota jest dniem cudownej spotecznosci z Bogiem i bliznimi. Jest takze
symbolem naszego odkupienia w Chrystusie, znakiem uswiecenia, do-
wodem naszej lojalno$ci wobec Boga oraz przedsmakiem wieczno$ci
w Kroélestwie Bozym. Sobota jest niezmiennym znakiem wiecznego
przymierza miedzy Bogiem a Jego ludem. Radosne przestrzeganie tego
czasu od wieczora do wieczora, od zachodu stonca do zachodu ston-
ca, jest uczczeniem boskiego dziela stworzenia i odkupienia (zob. Rdz
2,1-3; Wj 20,8-11; 31,13-17; Kpt 23,32; Pwt 5,12-15; 1z 56,5-6; 58,13-14;
Ez 20,12.20; Mt 12,1-12; Mk 1,32; Lk 4,16; Hbr 4,1-11).

21. Szafarstwo

Jestesmy szafarzami dobr Bozych, obdarzonymi przez Niego cza-
sem i mozliwo$ciami, uzdolnieniami i dobrami materialnymi, btogo-
stawienistwami ziemi i jej bogactwami naturalnymi. Jeste$my odpo-
wiedzialni przed Nim za ich wlasciwe uzycie. Uznajemy Boze prawo
wlasno$ci do wszystkiego poprzez wierng stuzbe Jemu i bliznim, odda-
wanie dziesieciny i daréw przeznaczonych na zwiastowanie ewangelii
oraz wsparcie i rozwoj Jego Ko$ciola. Szafarstwo jest przywilejem da-
nym nam przez Boga, aby$Smy wzrastali w mitos$ci i zwyciezali egoizm
i chciwo$¢. Szafarze ciesza sie z blogostawienstw, ktore otrzymuja inni

50 W oryg.: Sabbath.
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dzieki ich wiernosci (zob. Rdz 1,26-28; 2,15; 1 Krn 29,14; Ag 1,3-11;
M1 3,8-12; Mt 23,23; Rz 15,26-27; 1 Kor 9,9-14; 2 Kor 8,1-5; 9,7).

22. Chrzescijanskie zachowanie

Zostali$Smy powotani do bycia ludem poboznym, mys$lacym, czu-
jacym i dzialajagcym zgodnie z zasadami biblijnymi we wszystkich
aspektach zycia osobistego i spotecznego. Aby Duch Swiety odtwo-
rzyl w nas charakter naszego Pana, angazujemy sie wylacznie w takie
sprawy, ktorych owocem w naszym zyciu beda czysto$¢é, zdrowie i ra-
do$¢. Oznacza to, Ze nasze przyjemnosci i rozrywki powinny odpowia-
dac¢ najwyzszym chrzescijanskim standardom smaku i piekna. Nieza-
leznie od réznic kulturowych, nasz ubiér powinien charakteryzowac
sie prostota, skromno$écia i czystoscia — jak przystoi tym, ktérych
prawdziwe piekno widoczne jest nie tyle w wygladzie zewnetrznym,
co w niezniszczalnym klejnocie tagodnego i cichego ducha. Oznacza
to takze, ze powinni$émy madrze troszczy¢ sie o nasze ciala, poniewaz
sa one $wiatynig Ducha Swietego. Obok odpowiedniego ruchu fizycz-
nego i odpoczynku, mamy réwniez stosowa¢ mozliwie najzdrowsza
diete i wstrzymywac sie od pokarmoéw okreslonych w Pismie Swietym
jako nieczyste. Poniewaz napoje alkoholowe, tyton, narkotyki i niewla-
$ciwie stosowane $rodki lecznicze, sa szkodliwe dla naszego zdrowia,
mamy wstrzymywac sie takze i od nich. Zamiast tego powinni$my
angazowac sie we wszystko, co prowadzi nasze mysli i ciato do po-
stuszenstwa Chrystusowi, ktéry pragnie, aby nasze zycie byto w pel-
ni wartosciowe, radosne i dobre (zob. Rdz 7,2; Wj 20,15; Kpt 11,1-47,
Ps 106,3; Rz 12,1, 2; 1 Kor 6,19-20; 10,31; 2 Kor 6,14—7,1; 10,5; Ef 5,1-21;
Flp 2,4; 4,8;1 Tm 2,9-10; Tt 2,11-12; 1 P 3,14; 1] 2,6; 3 ] 2).

23. Matzenstwo i rodzina

Malzenstwo zostalo ustanowione przez Boga w Edenie i potwierdzo-
ne przez Jezusa jako trwajacy cale zZycie zwiazek partnerstwa i mito-
$ci pomiedzy mezczyzna i kobieta. Dla chrzes$cijanina zobowigzanie
matzenskie odnosi sie zaréwno do zwiazku z Bogiem, jak i ze wspot-
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matzonkiem, dlatego w zwiazek ten powinni wstepowac¢ wylacznie
mezczyzna i kobieta, ktorych taczy wspolnota wiary®'. Wzajemna mi-
tos¢, godnos¢, szacunek i odpowiedzialno$¢ sa podstawa zwigzku,
ktéry ma odzwierciedla¢ mitos¢, swieto$¢, bliskos¢ i trwalo$é wiezi
pomiedzy Chrystusem i Jego Kosciotem. Co do rozwodu, Jezus na-
uczal, ze osoba, ktéra rozwiedzie sie ze wspdtmatzonkiem i wstapi
ponownie w zwiazek malzenski, popetnia cudzotostwo. Wyjatek sta-
nowi sytuacja, gdy do rozwodu dochodzi z powodu wszeteczenstwa.
Chociaz niektdre zwiazki rodzinne bywaja dalekie od ideatu, to jednak
mezczyzna i kobieta, ktorzy w pelni poswiecaja sie sobie wzajemnie,
moga w Jezusie Chrystusie osiagnac poprzez malzenstwo jednos¢
w mitosci dzieki prowadzeniu Ducha Swie;tego i wsparciu Ko$ciota.
Boég blogostawi rodzinie i pragnie, aby jej cztonkowie nawzajem sobie
pomagali, az do osiggniecia catkowitej dojrzalo$ci. Zacie$nienie wiezi
rodzinnych jest jednym ze znakéw poselstwa ewangelii gloszonego
w czasach ostatecznych. Rodzice powinni wychowywac swoje dzieci
w milo$ci i postuszenstwie dla Pana. Wlasnym przykladem i stowem
powinni uczy¢ je, Zze Chrystus jest mitujacym, czultym i troskliwym
wychowawca, ktory pragnie, aby dzieci staly sie czlonkami Jego cia-
la — czes$cia Bozej rodziny obejmujacej zaréwno osoby samotne, jak
i pozostajace w zwigzkach malzenskich (zob. Rdz 2,18-25; Wj 20,12;
Pwt 6,5-9; Prz 22,6; M1 3,23-24; Mt 5,31-32; 19,3-9.12; Mk 10,11-12;
J 2,1-11; 1 Kor 7,7.10-11; 2 Kor 6,14; Ef 5,21-33; 6,1-4).

24. Stuzba Chrystusa w niebiasiskiej Swigtyni

W niebie znajduje sie $wiatynia, prawdziwy przybytek, ktéry zbu-
dowal Pan, a nie ludzie. W nim sam Chrystus oreduje za nami, dajac
wierzacym dostep do owocodw swej pojednawczej ofiary zlozonej kie-
dy$ za wszystkich na krzyzu. Z chwilg wniebowstapienia zostal On
ustanowiony naszym wielkim Arcykaptanem i rozpoczat swoja wsta-
wiennicza stuzbe symbolizowana przez stuzbe arcykaptana w miej-

61 Co to oznacza w praktyce, wyja$nia podrozdziatl pt. ,,Czas randkowania i narze-
czenstwo” w rozdziale 13. Matzesistwo, rozwdd i ponowne matzesistwo.
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scu $wietym ziemskiej $wiatyni. W roku 1844, przy koricu prorocze-
go okresu 2300 lat, przystapil do drugiej i ostatniej fazy swej stuzby
pojednawczej, symbolizowanej przez stuzbe arcykaptana w miejscu
naj$wietszym ziemskiej Swiatyni. Jest to dzieto przedadwentowej fazy
sadu Bozego®, ktéra jest cze$cig dzieta ostatecznego pokonania grze-
chu symbolizowanego przez oczyszczenie starotestamentalnej $wia-
tyni hebrajskiej w Dniu Pojednania. W tej stuzbie, ktéra byta zapowie-
dzia tego, co wydarzy sie w przyszloéci, $wiatynia byla oczyszczana
krwia ofiar zwierzecych. Jednak rzeczy niebianskie oczyszczane sa
doskonala ofiara krwi Jezusa. Sad przedadwentowy ukazuje istotom
niebianskim, kto spo$réd umartych zasnal w Chrystusie i w zwiaz-
ku z tym jest godny, by w Chrystusie dostapi¢ taski udzialu w pierw-
szym zmartwychwstaniu. Ukazuje réwniez, kto sposrod zyjacych
trwa w Chrystusie, zachowujac przykazania Boze i wiare Jezusa, be-
dac tym samym gotowym, aby dostapi¢ przemienienia i by¢ wzietym
do Jego wiecznego Krélestwa. Sad ten potwierdza, ze Bog zbawiajac
tych, ktérzy wierza w Jezusa, postepuje w pelni sprawiedliwie. De-
klaruje tez, ze ci, ktérzy zachowuja wiernos¢ wobec Boga, otrzymaja
Jego Kroélestwo. Zakonczenie tej stuzby Chrystusa wyznaczy Koniec
czasu laski dla ludzi przed powtérnym Jego przyj$ciem (zob. Kpt 16;
Lb 14,34; Ez 4,6; Dn 7,9-27; 8,13-14; 9,24-27; Hbr 1,3; 2,16-17; 4,14-16;
8,1-5; 9,11-28; 10,19-22; Ap 8,3-5; 11,19; 14,6-7; 20,12; 14,12; 22,11-12).

25. Powtorne przyjscie Chrystusa

Powtoérne przyjscie Chrystusa jest blogostawiona nadziejg Kos$cio-
la i wspanialym ukoronowaniem ewangelii. Przyjscie Zbawiciela be-
dzie literalne, osobiste, widzialne i ogdlnoswiatowe. Gdy Chrystus
powrdci, sprawiedliwi sposréd umartych zostana wzbudzeni z mar-
twych i wspdlnie z zywymi sprawiedliwymi zostang uwielbieni i wzieci
do nieba, natomiast niesprawiedliwi umra. Niemal catkowite wypel-
nienie sie wiekszos$ci proroctw, a takze obecny stan $wiata, wskazu-
ja, ze powrdt Chrystusa jest bliski. Czas tego wydarzenia nie zostat

62 Dost. wg oryg.: ,,sadu $ledczego”.
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objawiony, dlatego jestesmy zachecani do tego, aby zawsze by¢ goto-
wymi (zob. Mt 24; Mk 13; £k 21; J 14,1-3; Dz 1,9-11; 1 Kor 15,51-54,;
1 Tes 4,13-18; 5,1-6; 2 Tes 1,7-10; 2,8; 2 Tm 3,1-5; Tt 2,13; Hbr 9,28;
Ap 1,7; 14,14-20; 19,11-21.

26. Smieré i zmartwychwstanie

Zaplata za grzech jest $mieré. Lecz Bog, ktory jako jedyny jest nie-
$miertelny, obdarzy Zyciem wiecznym odkupionych. Do tego czasu,
$mier¢ jest dla wszystkich ludzi stanem nie$wiadomosci. Gdy Chry-
stus, ktéry jest naszym zyciem, pojawi sie ponownie, wzbudzeni przez
Niego z martwych sprawiedliwi wraz z Zyjacymi sprawiedliwymi zo-
stana uwielbieni i pochwyceni na spotkanie swego Pana. Drugie zmar-
twychwstanie — zmartwychwstanie niesprawiedliwych — bedzie mie¢
miejsce tysiac lat pozniej (zob. Hi 19,25-27; Ps 146,3-4; Koh 9,5-6.10;
Dn 12,2.13; 1z 25,8; ] 5,28-29; 11,11-14; Rz 6,16.23; 1 Kor 15,51-54;
Kol 3,4; 1 Tes 4,13-17; 1 Tm 6,15; Ap 20,1-10).

27. Milenium 1 koniec grzechu

Milenium to tysiacletnie krélowanie Chrystusa z Jego $wietymi w nie-
bie w czasie pomiedzy pierwszym i drugim zmartwychwstaniem. W tym
czasie sadzeni beda umarli niesprawiedliwi, ziemia zas bedzie catkowicie
spustoszona. Nie bedzie na niej zy¢ Zaden czlowiek, a jej jedynymi miesz-
kancami beda szatan i jego aniotowie. Przy koncu tego okresu Chrystus
wraz ze swoimi $wietymi i $wietym miastem zstapi z nieba na ziemie.
Wtedy zostang wzbudzeni z martwych umarli niesprawiedliwi, ktérzy
wkrotce pod wodza szatana i z jego aniotami otocza miasto. Lecz wtedy
spadnie ogien Bozy, ktory pochlonie ich i oczysci ziemie. W ten sposéb
wszechs$wiat zostanie na zawsze uwolniony od grzechu i grzesznikow
(zob. Jr 4,23-26; Ez 28,18-19; M1 3,19; 1 Kor 6,2-3; Ap 20; 21,1-5).

28. Nowa Ziemia

Na Nowej Ziemi, na ktérej zamieszka sprawiedliwo$¢, Bog da odku-
pionym wieczny dom i doskonate warunki do zycia wiecznego, mito-
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$ci, szczedcia i uczenia sie w Jego obecno$ci. Tam bowiem sam Bég
zamieszka ze swoim ludem, a cierpienie i $mieré przeming. Wielki
boj zostanie zakonczony i nie bedzie juz wiecej grzechu. Cata przyro-
da — zaréwno ozywiona, jak i nieozywiona — wskazywac bedzie, ze
Bog jest mitoscig. On tez krolowac bedzie na wieki. Amen (zob. 1z 35;
65,17-25; Mt 5,5; 2 P 3,13; Ap 11,15; 21,1-7; 22,1-5).



UWAGI

powac w roznych sytuacjach. Zbor moze co prawda wybrac al-

ternatywna forme rozwigzania konkretnej sprawy, jesli jednak
do tego dojdzie, przyjete rozwiazania powinny zawsze harmonizowaé
z 0g6lnymi zasadami organizacji i funkcjonowania Kosciola.

D zial ten zawiera wskazowki w jak sposob zbdr powinien poste-

Rozdzial 8 — uwagi

1. Ceremonia zaslubin (zob. s. 92). W niektdérych krajach pastor,
aby moc udzieli¢ slubu, musi zosta¢ zarejestrowany w urzedzie
i otrzymac specjalne upowaznienie. W wielu krajach pastor moze
udzieli¢ slubu w kosciele, jednak umowa malzenska musi by¢ za-
twierdzona przez urzednika panstwowego, ktéry zazwyczaj jest
obecny podczas ceremonii i przystuchuje sie zatwierdzonej tresci
$lubowania malzenskiego. W jeszcze innych krajach pastor nie
moze w ogole przeprowadzaé ceremonii $lubnej, bowiem zawar-
cie zwiagzku malzenskiego uwazane jest za akt cywilny — czyn-
no$¢ przynalezna panstwu. W takich wypadkach po dopelnieniu
formalnos$ci prawnych nowozency i go$cie udaja sie do miejsca,
gdzie odbywaja sie nabozenistwa lub do domu, gdzie pastor prze-
prowadza ko$cielna ceremonie zaslubin, by zapewnic¢ nowozencom
blogostawienstwo od Pana (zob. s. 203-214).

2. Szkolenie i wyposazanie miejscowych starszych zboréw (zob.
s. 94). Chociaz to pastor ponosi gléwna odpowiedzialno$¢ za szkole-

(232)
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nie starszych zboru, to jednak diecezje takze powinny planowac takie
okresowe szkolenia. W celu wspierania wlasciwych form wspdlpracy
pomiedzy pastorem a starszym zboru, zaleca sie, aby pastorzy takze
uczestniczyli w takich spotkaniach. Nalezy takze zaprasza¢ na nie kie-
rownikow grup, ktorzy petnig funkcje podobna do starszych zboru.

3. Szkolenie i wyposazenie diakonow i diakonis (zob. s. 97, 99).
Chociaz to pastor ponosi gtéwna odpowiedzialno$¢ za szkolenie
diakonow i diakonis, to Sekretariat Duchowienstwa diecezji powi-
nien organizowac takie okresowe szkolenia.

4. Troska o utrzymanie majatku ko$cielnego (zob. s. 99, 101).
Do obowiazkéw diakonéw nalezy troska, aby budynek koscielny
utrzymywany byl w czystoéci i dobrym stanie technicznym, teren
za$, na ktorym stoi dom modlitwy, wygladat schludnie i estetycz-
nie. Maja takze dbac o to, by nalezycie wykonywano obowiazki do-
zorcy. W duzych zborach czesto konieczne jest zatrudnienie dozor-
cy. W tym przypadku diakoni powinni wskaza¢ radzie zboru, kogo
mozna zaangazowac do tej pracy. Zatrudnienie nastepuje na mocy
uchwaty rady zboru lub tez z jej upowaznienia dla diakonatu do za-
warcia odpowiedniej umowy. Wieksze naprawy nalezy wykonywac
za zgoda rady zboru. Rachunki za remonty, wode, $wiatlo, opat itd.
nalezy przedstawic skarbnikowi zboru w celu ich uregulowania.

5. Sekretarz przechowuje sprawozdania (zob. s. 101-102). Sprawoz-
dania ze spotkan rady zboru nalezy umieszczaé¢ w ksiedze zboro-
wej lub innym przeznaczonym do tego miejscu, zaleznie od decyzji
zboru®. Zapis ten powinien zawsze zawiera¢ date, spis osob obec-

% Ksiega zborowa moze przybra¢ forme segregatora zawierajacego liste zborowa
oraz sprawozdania z zebran zborowych i posiedzen rady zboru z podjetymi uchwa-
tami i ustaleniami. Wskazane jest, aby wszelkie wyzej wymienione dokumenty
mialy swoja wersje elektroniczna opatrzong hastem. Zasoby komputerowe zboru
powinny mie¢ kopie przechowywana w bezpiecznym miejscu i systematycznie
aktualizowang.
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nych i nieobecnych oraz sprawozdanie z wszelkich podjetych dzia-
tan i uchwat. Sekretarz powinien takze sporzadzic¢ liste komitetow
powolanych podczas spotkania wraz z ich skladem personalnym
i okresem funkcjonowania oraz planem pracy. Wszystkie te dane po-
winny by¢ przekazane przewodniczacemu posiedzenia rady zboru.
Po wzory ksiag zborowych lub wskazdéwki, jak je tworzy¢ i prowa-
dzié, nalezy zwrdcié sie do zarzadu diecezji. W niektérych krajach
ksiegi takie w formie czystej, przygotowanej dla zboru, publikuje
sie w wydawnictwach ko$cielnych. W ksiedze zborowej powinno
by¢ miejsce na zapis przebiegu czlonkostwa zboru, zawierajacy ko-
lumny informujace w jaki sposoéb i kiedy przyjeto badz usunieto
poszczegdlnych czlonkow z listy. Zapis taki nalezy prowadzic¢ w po-
rzadku chronologicznym, a uzupelniajace informacje do poszczegol-
nych przypadkéw umieszczac przy sprawozdaniach z zebran, gdzie
podjeto uchwaly dotyczace zmian w czlonkostwie zboru. Przebieg
czlonkostwa w zborze musi by¢ prowadzony dokladnie i na biezaco,
aby moc wykazac aktualny stan cztonkowstwa.

6. Korespondencja z wyznawcami (zob. s. 102). Sekretarz powinien
utrzymywac korespondencyjny kontakt z nieobecnymi czlonkami
zboru i przesyta¢ im na biezaco wszelkie informacje na temat roz-
woju i zmian w zborze, zachecajac ich w ten sposob, by co kwartat
skladali sprawozdanie ze swoich dzialan na rzecz Kosciola.

7. Regulowanie nalezno$ci za literature (zob. s. 106). W miejscach,
gdzie nie ma lokalnej ksiegarni adwentystycznej, wyznawcy moga
sklada¢ zamdwienia na literature — ulotki, broszury, ksigzki i sub-
skrypcje periodykow — umieszczajac w kopercie odpowiednio
wypelniony formularz zamoéwienia wraz z nalezna suma pienie-
dzy i wreczajac ja sekretarzowi ewangelizacji. Nastepnie skarb-
nik przekazuje zaréwno formularz, jak i zalaczona kwote za litera-
ture do wydawnictwa lub miejscowej ksiegarni adwentystycznej,
w zalezno$ci od systemu stosowanego przez diecezje. Pod koniec
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kazdego kwartatu, podczas zebrania zborowego sekretarz ewan-
gelizacji sklada sprawozdanie z salda konta zborowego w wydaw-
nictwie, czyli zobowiazan finansowych zboru wobec wydawnictwa
i wrecza kopie sprawozdania skarbnikowi (zob. s. 129).

8. Troska o dzieci. Ko$ciol powinien by¢ miejscem, do ktorego bez
obaw mozemy zabra¢ dzieci. Wszyscy zaangazowani w stuzbe
dla dzieci i niepelnoletniej mtodziezy musza speti¢ zaréwno ko-
$cielne, jak i prawne kryteria i wymogi. Aby chronié¢ dzieci, zbory
powinny wdrazac procedury, ktére zapewnia odpowiedni margines
bezpieczenstwa w tej mierze. Procedury takie powinny uwzgledniaé:
1) Zasade obecnosci dwoch dorostych. Podczas zaje z dzie¢mi w kla-

sach i na zewnatrz zawsze nalezy zapewni¢ obecnos¢ dwoch
dorostych oséb.

2) Polityke otwartych drzwi. Nalezy unikac kontaktow w cztery oczy
i prywatnych rozméw oraz prowadzi¢ takie rozmowy zawsze
przy otwartych drzwiach. Jezeli nie mozna pozostawic¢ otwar-
tych drzwi, nalezy poprosi¢ druga dorosta osobe, by nam towa-
rzyszyta lub staneta w drzwiach.

3) Monitoring wolontariuszy. Wszyscy wolontariusze powinni wy-
pehié formularz informacyjny (podac¢ pelne informacje o sobie);
nalezy tez sprawdzi¢ ich referencje, a jesli tego wymaga prawo,
skontrolowac ich kartoteke policyjna.

4) Karencje szesciomiesieczng. Nalezy bezwzglednie stosowac sze-
$ciomiesieczny okres oczekiwania dla cztonkéw nowych lub prze-
niesionych z innych zboréw, ktorzy chcac pracowac z dzie¢mi.

5) Szkolenie. Nalezy regularnie szkoli¢ nauczycieli i wolontariuszy,
by pomdc im z jednej strony lepiej rozumiec¢ dzieci, z drugiej zas
zapewnic im bezpieczenstwo, przy czym trzeba takze uczy¢ jak
wpajac i rozwijac ich wiare.

Kierownictwo zboru powinno w sprawach rekrutacji osob do pracy

z dzie¢mi regularnie konsultowac sie z diecezja, by zachowad wszyst-

kie wytyczne i wymogi, wlaczajac w to wymogi lokalnego prawa.
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Dodatkowe materialy w wersji anglojezycznej mozna uzyskac
ze strony Sekretariatu Rozwigzywania Spraw Kryzysowych: www.
adventistrisk.org.

. Materialy do stuzby dla dzieci (zob. s. 111). W wersji angloje-

zycznej dostepne sa nastepujace podreczniki: The Children’s Mini-
stries Handbook: A Step-by-Step Guide for Children’s Leaders Around
the World, 2005; The Children’s Ministries Coordinator: A Step-by-
-Step Guide for Organizing Children’s Ministries in the Local Church,
2005; Pastor’s & Elder’s Handbook for Children’s Ministries, 2005.
Wydawca: Children’s Ministries, Generalna Konferencja Ko$cio-
la Adwentystéw Dnia Siédmego, Silver Spring MD. Wiecej infor-
macji na ten temat mozna uzyskac, kontaktujac sie z dyrektorem
Sekretariatu Dzieci: www.gcchildmin.org.

10. Materialy do stuzby dla rodziny (zob. s. 118). W wersji angloje-

11.

zycznej dostepny jest podrecznik: Caring for Families Today: A Guide
for Family Ministries, 2009. Wydawca: Family Ministries, General
Conference of Seventh-day Adventists, Silver Spring MD. Wiecej
informacji na ten temat mozna uzyskac, kontaktujac sie z dyrekto-
rem Sekretariatu Rodziny: www.adventistfamilyministries.org.

Materialy do stluzby na rzecz zdrowia (zob. s. 120). W wersji
anglojezycznej dostepne sa nastepujace podreczniki: CELEBRA-
TIONS (program prezentujacy podstawowe zasady zdrowia wraz
ze scenariuszami 12 wykladéw i prezentacjami multimedialny-
mi), CHARTERS (seria wykladow z prezentacjami multimedial-
nymi dla oséb zajmujacych sie tg tematyka), Foundations for He-
alth Ministry (84 wyklady na temat podstawowych zasad zdrowia
dla os6b prowadzacych takie szkolenia), Breathe Free (wzoér kur-
su antynikotynowego), Youth Alive (program budowania tezyzny
i sprawnosci fizycznej u mlodziezy), Vegetarian Cuisine Instructor’s
Course (przystepny przewodnik gotowania), Birthing Companions
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12.

13.

14.

(wsparcie dla mtodych kobiet w cigzy), Regeneration (12-stopniowy
program uwolnienia od uzaleznien) i My Vegetarian Food Pyramid
(plakaty réznej wielkosci).

Materialy z Sekretariatu Spraw Publicznych i Wolnosci Religij-
nej (zob. s. 121). By uzyskac¢ odpowiednie materiaty nalezy skon-
taktowac sie z diecezjalnym dyrektorem Sekretariatu Spraw Pu-
blicznych i Wolnosci Religijnej. Materialy anglojezyczne dostepne
sg na nastepujacych stronach: www.parl.org i www.irla.org.

Materialy z Sekretariatu Wydawnictw (zob. s. 123). Dostepne
sa materialy anglojezyczne: Literature Ministry Training Manual
(trzy tomy z prezentacja multimedialna); The Publishing Ministry
and the Church (broszura); Student Literature Evangelism Manu-
al; Miracles of Grace (zbior 365 doswiadczen ewangelistow kol-
porteréw z calego $wiata); The Literature Evangelist (kwartalnik
Sekretariatu Kolportazu przy Generalnej Konferencji). Wiecej
informacji mozna uzyskac od dyrektora Sekretariatu Kolportazu
przy diecezji lub unii lub na: www.publishing.gc.adventist.org®.

Materialy dla oddzialéw szkoly sobotniej i ewangelizacji (zob.
s. 123, 128). Poza podrecznikiem do szkoly sobotniej dostepne sa
takze nastepujace materialy anglojezyczne: Cornerstone Connec-
tions, Real-Time Faith (pomoce dla dzieci w wieku przedszkolnym
i wszesnoszkolnym, takze z prezentacjami multimedialnymi), In
Step with Jesus (czteroczesciowy przewodnik Sabbath School Bi-
ble dla nowych cztonkdéw); Sabbath School Handbook; Presonal
Ministries Handbook; Keys for Sabbath School & Personal Mini-
stries Leaders (seria ulotek), Reaching & Winning (seria broszur
do ewangelizacji wrod os6b z réznych wyznan i grup docelowych),
Keys to Adventist Community Services (broszura/podrecznik); ,The

64 W Polsce informacji na ten temat udziela réwniez Polskie Stowarzyszenie ,,Zdrowa

Rodzina”.
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Sharing” (biuletyn oddziatowy); Community Services and Urban
Ministry Certification Program (www.sabbathschoolpersonalmini-
stries.org/acs_iicm). Wiecej informacji mozna uzyskac od dyrekto-
ra Sekretariatu Szkoly Sobotniej i Sekretariatu Ewangelizacji przy
diecezji. Inne materialy mozna znalez¢ na www.sabbathschoolper-
sonalministries.org, GraceLink.net, JuniorPowerPoints.org, Real-
TimeFaith.net, CornerstoneConnections.net, CQBibleStudy.org,
SabbathSchoolU.org, In StepWith]Jesus.org lub mobilnej wersji
aplikacji Sabbath School®.

Adwentystyczne Shuzby Spoteczne (zob. s. 130). W niektérych
miejscach kontynuowana jest dzialalno$¢ Stowarzyszenia , Tabi-
ta” i Adwentystycznej Organizacji Mezczyzn lub stuzba spotecz-
na zboru odbywajaca sie pod szyldem innych nazw czy organiza-
cji oficjalnie zatwierdzonych przez wlasciwe jednostki ko$cielne.
W takich przypadkach zbo6r powinien wybrac¢ koordynatora (ale
nie dyrektora) Adwentystycznych Stuzb Spolecznych, aby koor-
dynowal prace wszystkich stuzb prowadzonych przez oddzialy
i stuzby zboru oraz diakonéw i diakonise, ktérzy posiadajg swoich
wiasnych lideréw.

Liderzy ,Tabity”, Adwentystycznej Organizacji Mezczyzn, inne
powolane przez zbdr organizacje spoleczne oraz koordynatorzy
Adwentystycznych Stuzby Spolecznych na poziomie lokalnym sa
cztonkami komitetu ewangelizacji dzialajacego w ramach oddzia-
lu ewangelizacji opisanego w niniejszym Prawie zborowym.

Gdy stuzby wykonujace prace spolteczng sa na nowo organizowane
na danym obszarze, rekomenduje sie przyja¢ model Adwentystycz-
nych Stuzb Spotecznych, ktére angazuja wszystkich wyznawcow
zboru w prace spoteczna o szerokim zasiegu oparta na identyfi-
kowaniu potrzeb spoteczenstwa. Wiecej informacji na temat dzia-

Sekretariat Szkoly Sobotniej i Sekretariat Ewangelizacji regularnie udostepniaja

droga internetowg przettumaczone najezyk polski materiaty dla nauczycieli szkoty
sobotniej i do$wiadczenia misyjne ze $wiata na apele ewangelizacyjne.
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16.

lania ASS na stronie: www.sabbathschoolpersonalministries.org
w zakladce Adventist Community Services.

Materialy z Sekretariatu Szafarstwa (zob. s. 132). Dostepna jest
nastepujaca praca anglojezyczna: Steps to Discipleship, 2009. Ste-
wardship Ministries, General Conference of Seventh-day Adven-
tists, Silver Spring, MD. Wiecej informacji mozna uzyska¢ od dy-
rektora Sekretariatu Szafarstwa przy diecezji, unii lub wydziale.
Mozna tez zajrze¢ na strone: www.adventiststewardship.com.

17. Materialy z Sekretariatu Misji Kobiet (zob. s. 133). Czterostop-

18.

niowe szkolenia liderskie, materialy na Dzien Stuzby Kobiet, Ty-
dzien Modlitwy i Dzien Walki z Przemoca. W jezyku angielskim
istnieje ponadto specjalny podrecznik starszego zboru wydany
z mysla o stuzbie kobiet w zborze: Pastor’s and Elder’s Handbook
for Women’s Ministries. Wiecej informacji mozna uzyskaé od dy-
rektora Sekretariatu Misji Kobiet przy diecezji lub unii. Mozna tez
zajrze¢ na strone: www.adventistwomensministries.org.

Plan organizacyjny oddzialu mlodziezy adwentystycznej (zob.
s. 136). Szczegolowe informacje na temat planu organizacyjnego
OMA mozna otrzymac u dyrektora Sekretariatu Mtodziezy przy
diecezji. Kazdy zbor powinien przeanalizowaé zaréwno wiek, cha-
rakter i zapotrzebowanie swojej mlodziezy, jak i poziom dostoso-
wania opiekun6w, nauczycieli, wykorzystywanych materialéw, sal
i pomocy naukowych, a ponadto zastanowi¢ sie, jak wykonywana
w zborze praca ma sie do pracy w szkole. Dopiero po przeanalizo-
waniu tych czynnikéw mozna przystapi¢ do tworzenia optymal-
nego programu dla mlodziezy w zborze.

Inne okreslenia takie jak ,klub”, ,stowarzyszenie”, ,wspoélnota”
czy ,ruch” moga by¢ stosowane, ale okreslenie ,,mlodziez adwen-
tystyczna” powinno by¢ uzywane zawsze, aby jasno wskaza¢ na po-
chodzenie organizacji.
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19. Materialy dla oddzialu mtodziezy (zob. s. 140). Aby uzyskaé mate-
rialy urzednicy zboru powinni najpierw skontaktowac sie z wladciwa
diecezja/misja, unia i wydzialem. Ponadto strona internetowa Sekre-
tariatu Mlodziezy Generalnej Konferencji réwniez udziela wsparcia
na wszystKich szczeblach oddzialu mlodziezy: gcyouthministries.org

Rozdzial 9 — uwagi

1. Przykladowa lista urzednikéw zborowych (zob. s. 145). Komitet
nominacyjny wybiera cztonkéw zboru na urzednikéw zborowych
pelniacych rézne funkcje. Maty zbér moze skrocié liste urzedni-
kéw, natomiast liczny zb6ér moze powola¢ cztonkéw na wszystkie
stanowiska przewidziane wedlug pelnej listy. Ponizej przedstawia-
my pelna liste urzednikéw zborowych®®:

e starszy/starsi zboru
e diakon/diakoni

e diakonisa/diakonise
® sekretarz

skarbnik i jego zastepca

koordynator katechumenatu

rada zboru

rada szkoly przyzborowej

e kierownik Adwentystycznych Stuzb Spotecznych lub Stowarzy-
szenia , Tabita”

e sekretarz-skarbnik Adwentystycznych Stuzb Spotecznych lub
Stowarzyszenia , Tabita”

% Podajemy pelng liste wedlug wzoru z anglojezycznej wersji Prawa zborowego, na-
lezy jednak pamietac, ze w polskich realiach, tak odmiennych od amerykanskich,
wiele z wymienionych urzedéw moze nie znalez¢ praktycznego zastosowania,
nawet w duzych zborach. Nie nalezy zatem czu¢ sie zobligowanym do wyboru
wszystkich wymienionych urzednikéw. Nalezy raczej wybrac z listy te urzedy,
ktére sg konieczne i korzystne dla sprawnego funkcjonowania zboru, opierajac
sie na praktyce wypracowanej w polskich warunkach.
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¢ kierownik oddzialu mlodziezy adwentystycznejizastepca/zastepcy
opiekun mlodziezy

sekretarz-skarbnik i zastepca oddzialu mlodziezy adwentystycznej
kierownik muzyki oddzialu mlodziezy adwentystycznej
pianista lub organista oddzialu mlodziezy adwentystycznej
druzynowy zuchéw

druzynowy harcerzy

druzynowy harcerzy starszych

kierownik/koordynator oddzialu mlodziezy studenckiej
kierownik oddzialu mtodziezy pelnoletniej

kierownik szkoly biblijnej

kierownik oddziatu dzieci

kierownik oddzialu muzyki / kierownik chéru / prowadzacy $piew
organista lub pianista

sekretarz komunikacji lub komitetu komunikacji

sekretarz edukacji

kierownik/kierownicy oddziatu rodziny

kierownik oddziatu zdrowia

koordynator stuzby na rzecz niepelnosprawnych

kierownik ewangelizacji

sekretarz ewangelizacji

kierownik stuzby modlitewnej

koordynator kolportazu literatury

kierownik oddzialu spraw publicznych i wolnosci religijnej
kierownik szkoty sobotniej i zastepca/zastepcy

sekretarz szkoty sobotniej i zastepca/zastepcy

kierownicy oddzialéw szkoty sobotniej, wlaczajac w to kierow-
nikéw dziatu dorostych i pozostatych dziatlow

sekretarz do spraw inwestycji szkoly sobotniej

kierownik oddziatu szafarstwa

kierownik wakacyjnej szkotly biblijnej

kierownik misji kobiet

inni urzednicy uznani przez zbor za potrzebnych
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e urzednicy Stowarzyszenia Dom i Szkota (kierownik i sekre-
tarz-skarbnik) — jezeli szkota prowadzona jest tylko przez je-
den zbor, komitet nominacyjny powinien wytoni¢ kandydatury
do rady szkoty, ktéra nastepnie powotuje wskazane osoby na sta-
nowiska; jezeli szkola prowadzona jest przez wiecej niz jeden
zbor, cala procedura przypada radzie szkoly (zob. s. 114).

Rozdzial 10 — uwagi

1. Szkota sobotnia (zob. s. 157-160). Na szkole sobotnia [pierwsza
cze$é nabozenstwa) przeznacza sie przecietnie godzine i dziesie¢
minut. Nie oznacza to, Ze nie mozna przyjac krétszej lub dluzszej
formuly. Jednak bez wzgledu na czas trwania, nalezy zawsze wy-
gospodarowac taka ilo$¢ czasu, by regularnie informowac i pro-
mowac¢ inicjatywy ewangelizacyjne oraz nowe obszary dziatania
Koéciota $wiatowego, odpowiednio wyeksponowac¢ wage daréw
[zbieranych podczas] szkoly sobotniej oraz przeznaczy¢ nie mniej
niz po6t godziny na same studium Biblii®’.

2. Porzadek [drugiej cze$cil nabozenstwa (zob. s. 157-161). Mo-
dele [drugiej cze$ci] nabozenstwa [service] roznia sie w zaleznosci
od kraju i kultury. Proponujemy dwie zasadnicze formuty:

Porzqdek dtuzszy

¢ Preludium muzyczne

e Ogloszenia

e Wejscie prowadzacych i ustugujacych

e Doksologia [tekst pochwalny]

7 Terminologia anglojezyczna rozni sie od przyjetej w Polsce. Tradycyjnie angiel-

skim terminem Sabbath School (szkota sobotnia) okresla sie to, co my nazywamy
zazwyczaj pierwsza czescig nabozenstwa (czyli nie tylko samo studium Biblii,

ale pie$ni, apel itd.), za$ service (nabozenstwo) odnosi sie nie do catosci, lecz
wylacznie do naszej drugiej czesci nabozenstwa.
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e Inwokacja (modlitwa)

e (Czytanie z Pisma Swie;tego

e Piesn ogdlna

e Modlitwa

e Piesn solowa, zespotowa lub utwor muzyczny
e Zebranie darow

e Piesn ogdlna

e Kazanie

e Piesn ogdlna

e Modlitwa i blogostawienstwo

¢ Cicha modlitwa zebranych na stojaco lub siedzaco
e Muzyka [organowa]

Porzgdek krotszy

e Ogloszenia

e Piesn ogdlna

e Modlitwa

e Zebranie darow

e Piesn solowa, zespotowa lub utwor muzyczny

e Kazanie

e Pieén ogdlna

e Modlitwa i blogostawienstwo

¢ Cicha modlitwa zebranych na stojaco lub siedzaco

3. Forma nabozenstwa (zob. s. 158-160). Gdy prowadzacy i ustu-
gujacy wyjda przed zbor i uklekna, zgromadzeni stojac z pochylo-
nymi glowami, powinni blaga¢ Boga o Jego obecno$¢ i blogosta-
wienstwo. Nabozna cisza stanowi najlepsze przygotowanie do na-
stepnych etapéw nabozenstwa.

Naistote nabozenstwa skladaja sie w zasadzie dwa gtéwne elemen-
ty: (1) hold i uwielbienie Boga wyrazone w pie$niach, modlitwach
i darach zgromadzenia oraz (2) poselstwo ze Stowa Bozego.
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Osoba prowadzaca wiernych przed oblicze Boze przez uroczysta
pasterska modlitwe, zdajac sobie sprawe z jej wazno$ci, powinna
czynic¢ to z powaga. Modlac sie, powinna mie¢ twarz zwrécona
ku zgromadzeniu, zgromadzenie za$ w miare mozliwosci powinno
kleczec lub staé z twarzami zwréconymi ku niej. Modlitwa powin-
na by¢ krotka, ale wyrazac jednoczenie wdzieczno$¢, uwielbienie
oraz osobiste potrzeby wiernych, jak tez ogélno$wiatowego dziela
Bozego.

Istotng czescia nabozenstwa jest kolekta darow. Chociaz Sto-
wo Boze radzi nam z jednej strony, aby$my ,,oddali Panu poklon
w $wietej szacie”, to z drugiej strony wzywa nas, aby$my ,,niesli
dary i weszli do przedsionkéw jego” (Ps 96,8-9). Zatem nie ma zad-
nych przeciwwskazan, by skladanie daréw dla Boga mogto odby-
wac sie podczas nabozenstwa; wiecej — ono powinno stanowic
integralng cze$¢ nabozenstwa.

Kazanie winno by¢ poprzedzone utworem muzycznym lub pie$nia.
Potem nastepuje najwazniejsza cze$¢ nabozenstwa — duchowe
karmienie trzody Bozej. Efektem nakarmienia zgromadzenia od-
powiednim pokarmem, pozwalajagcym mu odczué, Ze to sam ,,Bég
nawiedzit lud swdj” (Lk 7,16), sa zawsze blogostawione skutki stu-
zace chwale Bozej. Ten, kto glosi Stowo do ludu, powinien w pelni
zdawac sobie sprawe z powagi swego dzieta i dlatego tez powinien
by¢ zawsze dobrze przygotowany.

Starszy zboru wspélpracuje z pastorem w przygotowaniu porzadku
nabozenstwa. Jezeli zbor nie ma miejscowego pastora, odpowie-
dzialno$¢ za prowadzenie i przebieg drugiej cze$ci nabozenstwa
spoczywa na starszym zboru. Powinien on prowadzi¢ ja sam lub
tez zleci¢ prowadzenie komus innemu. Od czasu do czasu mozna
zorganizowac specjalne nabozenstwo poswiecone opowiadaniu
do$wiadczen z Bozego dzialania w zyciu i wielbieniu Boga badz
stworzy¢ wybranym wyznawcom mozliwo$¢ zaprezentowania
swych do$wiadczen z pracy ewangelizacyjne;j.
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4. Czas zebran (zob. s. 159). Aby rozwina¢ i umocnic¢ wsrod czton-
kéw zboru ducha misyjnego, mozna organizowa¢ dodatkowe na-
bozenstwa, poswiecone roznym aspektom ewangelizacji. Zaleca
sie, by w tym przypadku skorzysta¢ z nastepujacych sugestii ich
prowadzenia:

1) Moga przybra¢ forme dziesieciominutowego dzielenie sie do-
$wiadczeniami, odbywajacego sie w kazda sobote podczas szko-
ly sobotnie;j.

2) Moga to by¢ tez spotkania w $rodku tygodnia potaczone z co-
tygodniowym zebraniem modlitewnym. Pierwsza czes$¢ takie-
go spotkania mozna poswieci¢ na nakierowane na duchowos$¢
kazanie Stowa Bozego, po ktérym moze odby¢ sie spotkanie
modlitewne. Wazne jest przy tym, aby pamietac, ze oddawanie
Bogu czci stanowi podstawe duchowego rozwoju i przygotowania
do postugi w zborze. Pozostaly czas mozna przeznaczy¢ na szko-
lenie wyznawcow do ewangelizacji. Nalezy przedstawi¢ metody
pozyskiwania ludzi dla Chrystusa, a nastepnie uczestnicy po-
winni mie¢ sposobnos¢, by podzieli¢ sie z innymi problemami,
jakie napotkali w pracy ewangelizacyjnej i podyskutowac o tym.

Spotkania po$wiecone ewangelizacji nalezy organizowac¢ w czasie

dostosowanym do lokalnych warunkéw. Komitet oddzialu ewange-

lizacji powinien dotozy¢ staran, by odpowiednio przygotowywac ta-
kie spotkania, tak by staty sie one okazja ku duchowemu ozywieniu

i praktycznemu wyszkoleniu wyznawcow. Powinien takze dopilno-

wac, by odbywaly sie one tak regularnie i przez taki okres jak inne

spotkania zboru i tak dtugo jak potrzeba dla szkolenia wyznawcow.

5. Umywanie nog (zob. s. 164). Nalezy przygotowac¢ oddzielne po-
mieszczenia do umywania n6g dla mezczyzn i kobiet. Tam, gdzie
laczy sie to z przejéciem po schodach lub dluzsza odlegtoécia, na-
lezy zadbac¢ o udogodnienia dla os6b niepelnosprawnych. W miej-
scach, gdzie nie ma spotecznych przeciwwskazan, a styl strojow
eliminuje ryzyko zaistnienia jakiegokolwiek elementu nieprzy-



246 Prawo zborowe

zwoito$ci, mozna przygotowac oddzielne pomieszczenia dla mal-
zenstw lub rodzicéw i ich ochrzczonych dzieci, aby umozliwi¢ im
wzajemne umywanie nog. Kierownictwo zboru powinno wyznaczy¢
osoby odpowiedzialne za przyjscie z pomoca w doborze partnera
do umywania n6g osobom, ktére z powodu skrepowania czy nie-
$mialo$ci maja z tym problem.

Przed udaniem sie na uroczystos¢ pamiatki Wieczerzy Panskiej wszy-
scy powinni dokladnie umy¢ swoje rece. Ze wzgledéw higienicznych
osoby prowadzace nabozenstwo powinny uczynic to publicznie.

6. Chleb i wino (zob. s. 164). W czasie, gdy zgromadzenie schodzi
sie ponownie na miejsce nabozenstwa, mozna zaspiewac piesn. Na-
stepnie ustugujacy pastor (pastorzy) wraz ze starszymi zboru zaj-
muja miejsca przy stole, na ktorym wcze$niej umieszczono chleb
i wino (niesfermentowany sok winogronowy), za$ diakoni i diako-
nise zajmuja swoje miejsca®®. Pastor zdejmuje serwete nakrywa-
jaca chleb. Mozna odczyta¢ odpowiednie teksty Pisma Swietego,
na przyklad: 1 Kor 11,23-24; Mt 26,26; Mr 14,22 lub £k 22,19 albo
wyglosic¢ krotkie kazanie w tej czesci uroczystosci zamiast weze$-
niej. Jest to tym bardziej skuteczne, gdy kazanie koncentruje sie
na znaczeniu chleba i wina. Wtedy poselstwo to jest nadal §wieze
w umystach uczestnikéw, gdy symbole te trafiaja do ich rak.
Osoby prowadzace uroczystos¢ zwykle klekaja do modlitwy o bto-
gostawienstwo dla chleba. Uczestnicy zgromadzenia moga takze
ukleknaé lub pozosta¢ w pozycji siedzace;.

Zazwyczaj chleb jest w wiekszos$ci polamany jeszcze przed uro-
czystodcia, jedynie mata jego czes$¢ pozostawiona jest na tacach
do polamania przez pastora i starszych zboru (wszyscy tamiacy
chleb powinni dokladnie umy¢ rece przed powrotem na uroczy-
sto$¢ Wieczerzy). Pastor i starsi zboru wreczaja tace z chlebem

6 Jezeli diakoni i/lub diakonise maja wzigé udzial w rozdawaniu chleba i wina
— o czym zawsze decyduje prowadzacy uroczysto$¢ — powinni zajaé miejsca
z przodu sali.
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diakonom, a diakoni ustuguja zgromadzeniu. W mniejszych zbo-
rach lub tam, gdzie liczba starszych zboru jest wystarczajaca, roz-
dawanie chleba i wina moze pozosta¢ wylacznie w gestii pastora
i starszych zboru.

W tym czasie mozna wykona¢ specjalnie przygotowany utwor wo-
kalny, podzieli¢ sie do$wiadczeniami, przedstawic streszczenie
kazania, odczyta¢ wybrany fragment Pisma Swietego, za$piewac
piesn ogdlna lub wystuchac fragmentu muzyki organowej czy for-
tepianowe;j.

Wszyscy uczestniczacy w uroczystosci powinni wstrzymac sie
ze spozyciem swojej czastki chleba do czasu, gdy otrzyma go takze
ustugujacy pastor i/lub starszy zboru. Kiedy wszyscy otrzymaja
chleb, osoba prowadzaca zacheca do wspolnego spozycia chleba.
Spozywaniu chleba powinny towarzyszy¢ ciche modlitwy.

Pastor odczytuje pasujace fragmenty z Biblii, na przyktad: 1 Kor
11,25-26; Mt 26,27-29; Mr 14,23-25 lub £k 22,20. Prowadzacy kleka-
ja, po czym odmawiana jest modlitwa o blogostawienstwo dla wina.
Diakoni, podobnie jak wczes$niej, ustuguja zgromadzeniu. Mozna
i tym razem wykonywac czynno$ci podobne do tych przy spozy-
ciu chleba. Po ustuzeniu osobom prowadzacym, wszyscy uczest-
niczacy w Wieczerzy spozywaja wino razem.

Czasem stosuje sie alternatywna metode blogostawienia i lamania
chleba. Chleb i wino umieszcza sie na tej samej tacy i podaje zgro-
madzeniu. Wierni réwnoczes$nie siegaja po chleb i wino. Po spo-
zyciu chleba nastepuje cicha modlitwa. Nastepnie po modlitwie
o blogostawienstwo dla wina, spozywa sie wino i ponownie w ci-
szy modli. Tam, gdzie tawy lub krzesta wyposazone sa w specjal-
ne stoliki, na ktorych mozna postawic kieliszki, nie ma koniecz-
nosci zbierania ich podczas nabozenstwa — mozna to uczynic juz
po jego zakonczeniu.

7. Zebrania zboru (zob. s. 167-169). Sprawozdawcza cze$¢ zebrania
moZze obejmowac nastepujace elementy:
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1) Sprawozdanie sekretarza zboru zawierajace aktualny wykaz
czlonkéw zboru oraz ilo$¢ czlonkéw przyjetych i przeniesionych
do innych zboréw. Nalezy takze podac liczbe, cho¢ niekoniecz-
nie nazwiska, osob, ktére w ciaggu minionego roku zostaty po-
zbawione czlonkostwa zboru lub umarty. Interesujacy dla czton-
kéw zboru moze by¢ takze krotki przeglad uchwat podjetych
przez rade zboru.

2) Sprawozdanie kierownika oddziatu ewangelizacji zawierajace
charakterystyke dzialalno$ci ewangelizacyjnej zboru, w tym
dzialalno$¢ na rzecz spoteczenstwa, jak réwniez plany przyszlej
pracy. Po tym mozna przedstawi¢ sprawozdanie sekretarza od-
dzialu ewangelizaciji.

3) Sprawozdanie skarbnika zawierajace kwote dziesiecin, otrzy-
manych i przestanych do diecezji, wysoko$¢ daréw zbieranych
na misje podczas szkoty sobotniej, jak réwniez daréw zborowych
i cele, na jakie zostaly wykorzystane.

4) Sprawozdanie diakonatu zawierajace liczbe wizyt duszpaster-
skich zlozonych cztonkom, opis ich pracy na rzecz ubogich oraz
innych podjetych przedsiewzied.

5) Sprawozdanie kierownika oddzialu mtodziezy zawierajace opis
ewangelizacyjnej dzialalno$ci mlodziezy oraz innej pracy roz-
wijanej przez mlodziez zboru.

6) Sprawozdanie kierownika szkoty sobotniej zawierajace aktualna
liczbe cztonkéw i omawiajace inne sprawy dotyczace jej dziatalnosci.

7) Sprawozdanie skarbnika zboru dotyczace stanu finansowego
szkoly przyzborowej, zawierajace réwniez informacje na temat
jej zapotrzebowania na sprzet i inne sprawy.

8) Sprawozdanie dyrektora lub nauczyciela szkoly przyzborowej
obejmujace takie sprawy, jak: nabdr uczniéw, rozwoj programu
wychowawczego szkoty, chrzty wéréd uczniow szkolnych, jak
i rezultaty udzialu dzieci w dzialaniach kos$cielnych.

9) Sprawozdanie przewodniczacego Stowarzyszenia Dom i Szkota
przedstawiajace dzialania i potrzeby tej organizaciji.
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10) Sprawozdanie kierownika oddzialu komunikacji obejmujace
kontakty z prasa, radiem, telewizja, jak i inne czynnosci zwia-
zane z kontaktami pomiedzy zborem a spoleczenstwem.

8. Inne komitety rady zboru (s. 174). Przewodniczacy komitetow
powotanych przez rade zboru powinni regularnie skladac spra-
wozdanie z ich dzialalno$ci. Na przyklad, w duzych zborach rada
moze powotaé komitet do spraw planéw ewangelizacyjnych, ktéry
sklada¢ sie moze z kierownikéw poszczegolnych oddziatléw zbo-
ru odpowiedzialnych za dziatalno$¢ zewnetrzna, a przewodniczy¢
mu bedzie starszy zboru. Taki komitet przejmie zadanie koordy-
nowania programow ewangelizacyjnych w zborze i bedzie sktada¢
sprawozdanie ze swych prac radzie zboru.

9. Materialy dla oddzialu mlodziezy adwentystycznej (zob.
s. 176). Materialy pomocnicze dla OMA dostepne sg w Sekreta-
riatach Mtodziezy przy wydziale, unii lub diecezji. Materialy te
obejmuja takze kwartalnik wydawany przez Generalng Konferen-
cje pt. ,Youth Ministry Accent”. Dostepne sa takze rézne ulotki
o szerokiej gamie tematéw mlodziezowych. Mozna zaopatrywac
sie w nie w biurach diecezji lub punktach sprzedazy literatury ad-
wentystyczne;.

Rozdzial 11 — uwagi

1. Materialy dla oddzialu szafarstwa (zob. s. 180). Z materialéw
anglojezycznych mozna poleci¢: Steps to Descipleship, Stewardship
Ministries, General Conference of Seventh-Day Adventists, Silver
Spring, MD, 2009 lub strone internetowa www.adventiststeward-
ship.com. Wiecej informacji mozna otrzymac w sekretariacie sza-
farstwa przy wydziale, unii lub diecezji.
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2. Przykladowy budzet zboru (zob. s. 183).

Przychody ... miesieczne..................... roczne
Dary SzKoty SODOtNIE] .....ccuiveueeeereerereeieieeieeeeee e xxXX Zt oo xxxx z}
DAry ZDOTOWE......c.cueueeeeceeeeieieieieeesiee s xxXX Zt oo xxxx z}
Dary na fundusz ubogich ........ccccceeeeeeeieeeceeseenes xxXX Zt oo xxxx z}
Wszystkie dary razem ........ccceceeeevereeeeeerenieresseseeseenennenes xxXX Zt oo xxxx z}
Fundusz dobroczynny ..........cccceeeeeeeeeeeeeerereeeeerereennens xxXX Zt oo xxxx z}
RAZEIM: .ot xxXX Zt oo xxxx z}
Rozchody ..o miesieczne ................... roczne
Remonty i malowanie budynku zborowego (kaplicy) ... xxxx z} .......cceuvuueee. xxxx z}
OPAY e xxXX Zt oo xxxx z}
Utrzymanie CZYStOSCI .ouvovvveeerieireerieieeieseeeeee e xxXX Zt oo xxxx z}
Czynsz i UbezZPIeCZNie. .......ccocveveeieeeereeeeeeeeeeeeeeve e xxXX Zt oo xxxx z}
Fundusz dla ubogich ........ccccceeieieeeeeeeeeeceeeesenes xxXX Zt oo xxxx z}
Wydatki szkoly SODOtNIE] ....ccveveeereeeiieeiieeeeeeeeeees xxXX Zt oo xxxx z}
Wydatki 0KOliCZNOSCIOWE .....cveveieeeriiieeieeeseseinens xxXX Zt oo xxxx z}
SWIALIO v

Woda ....

GAZ oot e ettt ettt ettt s e eaes

Materialy DIUTOWE .......ccceuieeeeeieeeeceeecee e xxXX Zt oo xxxx z}
Prani€ .....oooooveveveeeeereeeeeeeeeeeeee et xxXX Zt oo xxxx z}
Fundusz szkoty przyzborowej®..........cccoevevveeeeeererennnen. xxXX Zt oo xxxx z}
Literatura i ewangelizacja........ccoceeerieeereeeereereereerereenenns xxXX Zt oo xxxx z}
Wydatki z innych funduszy (pomoc char) .........ccou..... xxXX Zt oo xxxx z}
RAZEIML: et XXXXX ZE oo, xxxx z}

Do budzetu nalezy doda¢ kolumny przedstawiajace przychody i roz-
chody w analogicznym okresie poprzedniego roku, by da¢ bardziej
obiektywny obraz. W powyzszym wzorze ze wzgledu na rozmiar ta-
beli, tych informacji nie ujeto.

8 W polskich warunkach jest to raczej niespotykane.
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